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ASSUNTO: Aplicacdo do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, aos ex-militares integrados em

carreiras da Administragao Local.

Parecer n.®: | INF_USJAAL_S0_13222/2025

Data: 22.10.2025

Pela Exma. Diretora Municipal foi solicitado parecer juridico relativamente a seguinte factualidade:

“No dmbito da aplicagdo do regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto,
vimos por este meio solicitar a V. Exa. a emissdo de parecer juridico que esclareca como deve considerar-
se aplicavel este regime relativamente aos ex-militares que exerceram fungées em regime de contrato
(seja RC - Regime de Contrato, RV - Regime de Voluntariado ou RCE - Regime de Contrato Especial).
Especificamente solicitamos que nos esclarecam se deve o tempo de servico militar prestado em regime
de contrato (RV, RC ou RCE) ser considerado, para efeitos da aplicacdo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
75/2023, de 29 de agosto, como tempo de exercicio de fungdes integradas em carreira ou carreiras na
Administragcdo Publica, relevante para o cémputo dos 18 anos exigidos.

Sobre esta questio a Direcdo Municipal (.) deste Municipio emitiu parecer juridico que concluiu, em
sintese, que:

1. o tempo de servico militar é, em diversas disposicées legais, reconhecido como tempo de servigo
prestado ao Estado, com efeitos, designadamente, para a antiguidade, aposentacéo ou reforma (cf. a titulo
de exemplo artigo 46.° do DL n.° 90/2015);

2. 0s militares em RC, RV e RCE séo titulares de vinculo de emprego publico por tempo determinado,
beneficiando de direitos especificos, nomeadamente a possibilidade de acesso a concursos internos de
ingresso e de contagem do tempo de servigo para efeitos de carreira.

Ainda assim, subsistem duvidas quanto 3 possibilidade de o tempo de servico militar poder ser equiparado
a “exercicio de fungées integradas em carreira ou carreiras” da Administracdo Publica, uma vez que,
embora a lei reconhega esse tempo como servigo prestado ao Estado com efeitos para aposentagao,
reforma e antiguidade, o regime especial de aceleragdo de carreiras previsto no artigo 2.° do DL n.°
75/2023 exige especificamente o exercicio de funcées em carreira da Administracdo Publica, sem

clarificar se o servico militar pode ser considerado, para este efeito.
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Face ao exposto, solicita-se a V. Exa. que se digne esclarecer: se o tempo de servigo prestado em regime
militar de contrato pode ser contabilizado, para efeitos da aplicagdo do regime especial de aceleracdo de

carreiras, como tempo de exercicio de funcées integradas em carreira”.

Cumpre, pois, informar:

|

0 artigo 22.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de
2021 (LOE 2021), prevé que seja contabilizada a avaliacdo obtida pelos(as) ex-militares das Forcas
Armadas apds ingresso na Administragdo Publica para efeitos de atribuigdo de posigdo remuneratdria no
ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragcdo Publica (SIADAP),

aprovado pela Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro !, na sua atual redagdo, com as devidas adaptagoes.

Posteriormente, e no que concerne a aplicagdo desta disposigdo legal, foi emitida pela Diregdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), a Orientagdo Técnica DGAEP n.° 01/2023 2, que pretende
constituir um guia de apoio aos 6rgdos e servicos integrados na administracdo direta e indireta do Estado
relativa a contabilizagdo da avaliagdo obtida pelos(as) ex-militares das Forgas Armadas que prestaram

servico no regime de contrato (RC) e de contrato especial (RCE), apds ingresso na Administracdo Publica

3

Como é referido na mencionada Orientacdo Técnica DGAEP n.° 01/2023:

“A norma é exequivel por si mesma, podendo ser aplicada diretamente sem necessidade de
regulamentagdo adicional que a complemente. De resto, nesta altura, alguns orgéos e servigos jd o terdo

feito.

Néo obstante, considerando:

' A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, foi alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro.

2 Acessivel em https://www.dgaep.gov.pt/upload/Legis/2023_ot_dgaep_01.pdf

3 Como se referiu na Informacgdo desta Divisdo de Apoio Juridico, com a referéncia n.° INF_DSAJAL_LIR_6036/2023, de 23.05.2023,
“(..) apesar de ter sido emitida “para apoio aos orgéos e servigos integrados na administrago direta e indireta do Estado” e de as
autarquias locais gozarem de autonomia administrativa e financeira constitucionalmente garantida (cf. artigos 238.° e 239.° da CRP),
esta Orientagcéo Técnica n.° 01/2023 da DGAEP podera também servir de apoio é resolucéo dos assuntos relacionados com esta
temdtica que o Municipio consulente assinalou e que se nos afigura estarem, deste modo, elucidados”.
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a) a natureza transversal da questio relativamente & generalidade dos orgéos e servicos da
Administragdo Publica e a necessidade de imprimir uma atuagdo uniforme na interpretacdo e aplicago
da referida norma que salvaguarde os direitos e garantias dos trabalhadores abrangidos;

b) e que a adaptagcéo do referido preceito pressupde a conversdo da avaliacdo operada pelo Sistema de
Avaliacdo do Mérito dos Militares das Forgcas Armadas (SAMMFA), aprovado pela Portaria n.° 301/2016, de
30 de novembro (sistema de avaliacdo anual, com cinco mengdes), e a sua conformagdo com o SIADAP,
afigura-se util a emissjo de uma linha interpretativa que auxilie os orgdos e servigcos na aplicacio de

referida disposigcdo legal, nos seguintes termos:

1. Compete ao orgéo ou servigo onde o0s(as) trabalhadores(as) se encontram a desempenhar fungées,
proceder a reconstituicio das carreiras daqueles(as) que pretendam beneficiar da avaliacdo de servigo

obtida durante a prestagcdo de servigo militar, mediante requerimento do(a) proprio(a).

2. Para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio, relevam as avaliacées de servigo obtidas

pelos(as) ex-militares, durante a prestagdo de servigo militar, a partir de 1 de janeiro de 2004.

3. A contabilizagdo das avaliacoes de servigo processa-se na carreira ou categoria de ingresso na

Administragcdo Publica, sem prejuizo de eventuais repercussées na carreira e categoria atuars.

4. As avaliagées de servigo obtidas pelos(as) ex-militares das For¢cas Armadas sdo convertidas em
pontos, atento o disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei SIADAP, nos termos do mapa anexo a presente

orientagéo.

5. A possibilidade de converséo de pontos ndo é aplicivel aos(as) ex-militares que tenham ingressado na
Administragdo Publica em data anterior a 23 de janeiro de 2009, e beneficiado do incentivo previsto nos
n.% 2 e 7 do artigo 30.° do Regulamento de Incentivos 3 Prestacdo do Servico Militar, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 320/2007 de 27 de setembro.

6. Quando da aplicacdo da norma resulte uma alteragdo de posicionamento remuneratdrio que se reporte
a0s anos em que se registaram proibicées de valorizagées remuneratorias (até 31.12.2017), deverd ser
aplicado aos pontos em excesso o disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

(LOE 2018), para efeitos de futura alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio.
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7. Para efeitos de equijparagcdo das categorias das carreiras militares a carreiras ou categorias de grau

3, 2 ou 1 de complexidade funcional, a DGRDN emite declaracdo contendo as avaliacoes obtidas como

militar, indicando qual o grau de complexidade funcional (I, 2 ou 3) a que as respetivas fungdes

correspondem.

()

ANEXO

(a que se refere o ponto 4)

Correspondéncia entre sistemas
de avaliacdo Sistema de
avaliacdo dos militares

Sistema de Avaliacdo da
Administragdo Publica

5 3 pontos por ano/ avaliacdo final
T BT T R ———— 2 pontos por ano/ avaliacdo final
e I il 1 ponto por ano/ avaliagdo final

De 2a2,999. 0 pontos por ano/ avaliagdo final
3 R0 T e 2 ———— 1 ponto negativo por ano/

avaliacdo final

Adicionalmente esclarece-se que, como se referiu na nossa Informagdo com a referéncia

INF_USJAAL_S0_9006/2025, de 30.06.2025, “para que possa beneficiar da contabilizacdo da avaliacdo

obtida enquanto ex-militar das For¢as Armadas apos ingresso na Administragdo Publica para efeitos de

atribuicdo de posicdo remuneratdria no dmbito do SIADAP, prevista no artigo 22.° da Lei n.° 75-B/2020, de

37 de dezembro, o trabalhador ex-militar deverd apresentar:

a. Declaracio contendo a avaliacdo de mérito emitida pelo Ramo das Forcas Armadas onde o ex-

militar prestou servigo militar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.°
76/2018, de 11 de outubro;

b. Declaracéo emitida pela Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), nos termos

previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que ateste as

fungées exercidas enquanto militar e indigue qual o grau de complexidade funcional (i, 2 ou 3) a

que as respetivas fungoes desempenhadas como militar correspondem’.

Posto isto, importa agora analisar o regime previsto no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, que

consagra um regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com

vinculo de emprego publico.
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Em concreto, estabelece-se, no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, que sdo abrangidos,
por este regime especial de aceleragdo do desenvolvimento das carreiras, os trabalhadores com vinculo
de emprego publico integrados em carreira que, a data de entrada em vigor do diploma legal, retinam os
seguintes requisitos cumulativos:

“a) Efetuem a alteracdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio em razéo de pontos acumulados
nas avaliacoes do desempenho;

b) Detenham 18 ou mais anos de exercicio de fun¢ées integrados em carreira ou carreiras, abrangendo
o0s periodos compreendidos entre:

) 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007;

/i) 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017".

Preenchidos os requisitos cumulativos elencados, os trabalhadores que, “no ano de 2024 ou seguintes,
acumulem seis ou mais pontos nas avaliacées do desempenho relativas as fungées exercidas durante o
posicionamento remuneratdrio em que se encontram alteram o seu posicionamento remuneratorio para

a posicdo remuneratdria seguinte 3 detida” (artigo 3.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto).

Assim, pode concluir-se que o regime legal previsto no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, na
pratica consubstancia uma redugdo excecional do nimero de pontos necessarios para proceder a
alteracdo obrigatdria da posicdo remuneratéria do trabalhador, prevista no n.® 7 do artigo 156.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) 4 sendo este regime mais favoravel aplicavel “apenas uma

vez a cada trabalhador” (cf. artigo 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.® 75/2023, de 29 de agosto).

Neste dmbito, a Direc3o-Geral da Administracio e do Emprego Publico (DGAEP) nas respetivas perguntas

frequentes (FAQ), disponiveis no seu site 5, esclarece ainda o seguinte:

“2. Quais os trabalhadores abrangidos pelo regime de aceleragdo do desenvolvimento das carreiras?
S50 abrangidos os trabalhadores integrados em carreira, que sefam detentores de vinculo de emprego
publico e que reiinam os seguintes requisitos cumulativos:

- Detenham 18 ou mais anos de exercicio de fun¢bes integrados em carreira ou carreiras;

“ Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.® 82-
B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, pela Lei n.°
49/2018, de 14 de agosto pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lei n.° 79/2019, de
02 de setembro, pela Lei n.® 82/2019, de 02 de setembro, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 53/2023, de 05 de julho, pelo Decreto-Lei n.® 12/2024,
de 10 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.

5 Acessivel em https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=104000000
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- Tenham exercido fun¢ées nos periodos compreendidos entre 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de
2007 e 01 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017;
- Estejam sujeitos a alteracbes obrigatorias de posicionamento remuneratdrio resultantes de pontos

acumulados nas suas avaliagées do desempenho.

[}

Considerando o supra exposto, pode, pois, concluir-se que os(as) ex-militares das Forgas Armadas tem
direito a que seja contabilizada a avaliagcdo obtida apds ingresso na Administracio Publica para efeitos
de atribuigdo de posicdo remuneratéria no &mbito SIADAP, sendo que os efeitos desta contabilizagao,
para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratério, ocorrem desde a data em que o trabalhador
ingressa na Administragdo Publica, tendo este o direito de alterar o posicionamento remuneratério
quando acumule os pontos necessarios nas avaliagées do desempenho ° em conformidade com o

previsto no n.° 7 do artigo 156.° da LTFP.

Por outro lado, como decorre do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, o regime especial
de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras, sera aplicivel aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico integrados em carreira que, a data de entrada em vigor do diploma legal, rednam os
requisitos cumulativos previstos nesse normativo, entre os quais se destaca a necessidade de os
trabalhadores abrangidos deterem 18 ou mais anos de exercicio de fungdes integrados em carreira ou

carreiras nos periodos ai mencionados.

Dessa forma, no essencial, para que se possa aplicar o regime especial de aceleragdo do
desenvolvimento das carreiras, terd de se concluir se o trabalhador em funcgdes publicas, ex-militar das
Forgas Armadas, possui vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e se, a data de entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, detém 18 ou mais anos de exercicio de funcdes
integrados em carreira ou carreiras abrangendo os periodos compreendidos nos periodos de 30 de

agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007 e de 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017.

Ora, a dlvida formulada no pedido da entidade consulente resulta no facto de se poder proceder a
contabilizacdo deste tempo de servigo prestado nas Forgas Armadas, cujas avaliagbes sao agora
contabilizadas para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio ao abrigo do disposto no artigo
22.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, para efeitos de aplicacdo do regime especial de aceleracdo

do desenvolvimento das carreiras.

¢ Neste sentido, o Parecer desta Divisdo de Apoio Juridico, com a referéncia n.® INF_USJAAL_FP_13184/2024, de 18.12.2024.
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Como tem sido entendimento desta Divisdo de Apoio Juridico, no que concerne a aplicagdo deste regime
especial, para efeitos de contabilizacdo da antiguidade de um trabalhador no ambito de determinada
categoria e carreira, releva, como principio geral, exclusivamente o tempo de servigo prestado no
contexto de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Sem prejuizo deste
principio, poder3, todavia, verificar-se a existéncia de disposigdo legal especifica que, de forma expressa,
confira relevancia, para os mesmos efeitos, ao tempo de servico prestado ao abrigo de vinculo de

natureza nao definitiva.

Nesse sentido, concluiu-se no Parecer com a referéncia INF_DSAJAL_TR_12480/2023, de 13.11.2023, que:

“Resulta do disposto no art.” 56.° da LTFP (e jd constava do art.° 39.° da LVCR) que o exercicio de funcées
titulado por contrato de trabalho a termo resolutivo, no é considerado como tendo sido prestado inserido
em carreira/categoria. Assim, o tempo de exercicio de fungdes, prestado por um trabalhador em momento
anterior & entrada em vigor da LVCR ou da LTFP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, ou contrato individual de trabalho a termo, mas que mantendo o exercicio de fungdes, celebrou
novo contrato agora na modalidade de contrato por tempo indeterminado, ndo pode ser contabilizado,
designadamente, para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, salvo se lei especial

o prever”.

E igualmente no Parecer com a referéncia INF_LUSJAAL_CG_7924/2025, de 27.05.2025, que:

“O regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, expressamente determina
que so beneficiam do mesmo aquelas pessoas que nos 18 anos anteriores a 30/08/2023 (data de entrada
em vigor deste djploma), e abrangendo os periodos compreendidos entre ‘30 de agosto de 2005 e 31 de
dezembro de 2007’ e entre ‘I de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017, j3 estivessem integradas numa
carreira. Ora, sem margem para duvidas, historicamente (e assim continuando na LVCR e depois na LTFP),
que as relacbes laborais na administragdo publica sdo estruturadas no conceito da integracdo numa
determinada carreira, o qual assenta numa pedra angular essencial: a integracdo numa carreira so existe
nas modalidades definitivas de vinculagdo publica, nunca acontecendo na contratagdo a termo, nem no
contrato individual de trabalho a termo ou no contrato de prestagdo de servigos. Como tal, o previsto na
alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 75/2023 determina que ficam, automaticamente, excluidas da
aplicagdo desta medida especial todas aguelas pessoas que, apesar de terem um histérico de servigo de
mais de 18 anos (antes de agosto de 2023), estiveram nesse interim temporal a exercer fungées ao abrigo
de uma ou mais modalidades ndo definitivas de vinculagdo definitiva.

()
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Por seu lado, a DGAEP, quer a respeito do Decreto-Lei n.° 75/2023 como do Decreto-Lei n.° 84-F/2022
que o antecedeu) € clara e inequivoca no sentido de que continua a ser valido o entendimento de que,
para efeitos da contagem da antiguidade de uma pessoa como estando integrada numa determinada
categoria e carreira, releva, como regra, apenas o tempo de servigo prestado ao abrigo de uma relagdo
Juridica de emprego publico sem termo, sem prejuizo de poder existir, em determinado momento, uma
norma legal especial que expressamente atribua relevancia, para aquele efeito, ao tempo de servigo
prestado ao abrigo de uma vinculagdo nao definitiva. Por isso mesmo, reforcamos que a pedra angular
desta discussdo € precisamente a questio da integracdo numa carreira so acontecer por via de uma

relagdo juridica de emprego publico sem termo, e njo de outra forma por um qualquer vinculo precario”.

Ora, a prestacao de servigo efetivo, enquanto militar das Forgas Armadas, pode ser efetuada, nos termos
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio 7, e na Lei do Servico Militar (LSM), aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro #, nas seguintes
modalidades:

a) Servigo efetivo nos quadros permanentes;

b) Servigo efetivo em regime de contrato;

c) Servigo efetivo em regime de voluntariado;

d) Servico efetivo decorrente de convocagao ou mobilizagdo.

Reportando-nos as modalidades descritas no pedido de parecer, verifica-se que o servico efetivo em
regime de contrato (RC) corresponde a prestacdo de servigo militar voluntario por parte dos cidadios
durante um periodo de tempo limitado, com vista a satisfacdo das necessidades das For¢as Armadas ou
ao seu eventual ingresso nos quadros permanentes, podendo ter a duragdo minima de dois anos e a
maxima de seis anos (cf. artigos 3.°n.° 2 alineab) e n.° 4, e 28.° n.° 1 da LSM e artigos 3.° alineab) e 5.°n.°

1do EMFAR).

Sem prejuizo, o regime de contrato especial para prestagdo de servigco militar (RCE) °, estabelece que,
em determinadas especialidades (como por ex. na especialidade de Informatica do Exército '°) a duragdo
maxima dos contratos possa atingir os 18 anos (cf. artigo 4.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 130/2010 de 14 de

dezembro).

7 Posteriormente alterado pela Lei n.® 10/2018, de 02 de margo, pelo DL n.° 75/2021, de 25 de agosto, e pelo DL n.° 77/2023, de 04 de
setembro.

8 Posteriormente alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de é de maio.

? Cujo regime foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 130/2010, de 14 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 147/2015, de 3 de
agosto, e 75/2018, de 11 de outubro.

1° Vide Despacho n.° 8728/2022, de 18 de julho
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Quanto a natureza destes contratos, estabelece, o artigo 45.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 289/2000 de 14 de
novembro ', que, para todos os efeitos legais, o regime de contrato é equivalente ao contrato
administrativo de provimento e o militar contratado equiparado a agente administrativo, regendo-se, este
tipo de contratos, pelo regime previsto na LSM e no EMFAR, n3o lhes sendo aplicavel o regime previsto

na LTFP (cf. artigo 2.° n.° 2 da LTFP).

Por outro lado, o regime de voluntariado (RV) consiste na prestagdo de servigo militar efetivo, em regime
de voluntariado, com a duragdo maxima de 12 meses (cf. artigo 3.° n.° 2 alinea c) e 31.° da LSM e artigos

3.°alinea c) e 5.° n.° 2 do EMFAR).

Dessa forma, considerando o supra exposto, podemos concluir que o tipo de vinculo dos militares em RC,
RCE e RV, consiste num vinculo de natureza precaria, ou seja ndo definitivo, de natureza militar, e excluido

do ambito de aplicacdo da LTFP.

Ora, como supra se mencionou, a aplicacdo do Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, depende do
trabalhador deter 18 ou mais anos de exercicio de funcdes integrados em carreira ou carreiras
abrangendo os periodos compreendidos nos periodos de 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007
e de 1de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017. Para este efeito, deve ser contabilizada a antiguidade
do trabalhador no ambito de determinada categoria e carreira, relevando, como principio geral,
exclusivamente o tempo de servigo prestado no contexto de uma relacgdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.

S6 assim ndo sera se existir disposicdo legal especifica que, de forma expressa, confira relevancia, para

0s mesmos efeitos, ao tempo de servico prestado ao abrigo de vinculo de natureza nao definitiva.

Ora, pese embora o ambito da norma prevista no artigo 22.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro,
permita a contabilizag3o da avaliagdo obtida pelos(as) ex-militares das Forgcas Armadas apds ingresso
na Administracdo Publica para efeitos de atribuicdo de posicdo remuneratéria, dela n3o decorre
expressamente a relevancia do tempo de servigo prestado nas Forcas Armadas para efeitos de aplicagdo

do regime excecional previsto no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto.

" Diploma que aprova o Regulamento da Lei do Servico Militar, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo.
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Tendo por base tudo o que supra foi exposto, concluimos que o tempo de servigo prestado em regime
militar de contrato (RC; RCE e RV) ndo deve ser contabilizado, para efeitos da aplicagdo do regime especial
de aceleracdo de carreiras, como tempo de exercicio de fungdes integradas em carreira ou carreiras na

Administragdo Publica, relevante para o computo dos 18 anos exigidos pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
75/2023, de 29 de agosto.
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