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ASSUNTO:

Contabilizacdo da avaliagdo obtida enquanto ex-militar das Forcas Armadas apds
ingresso na Administragdo Publica para efeitos de atribui¢do de posi¢3o remuneratéria
no dmbito do SIADAP.

Parecer n.>: | INF_USJAAL_S0_3206/2026

Data:

18.03.2026

Pelo Exmo. Chefe de Diviso foi solicitado parecer juridico relativamente a seguinte factualidade:

“No dmbito de requerimento apresentado para efeitos de contabilizagio das avaliacées de mérito obtidas

enquanto ex-militar das For¢as Armadas, ao abrigo do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31

de dezembro, foi junta declaracdo emitida pela Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

certificando o periodo de servigo militar prestado entre 1998 e 2001 e o enquadramento funcional das

fungdes exercidas.

Encontro-me integrado na Administragdo Publica (Municipio) desde 1 de julho de 2008, na carreira e

categoria de Técnico Superior, funcées que desempenho até a presente data.

Face as duvidas suscitadas pelos Recursos Humanos quanto a aplicagdo da norma, solicita-se parecer

Juridico sobre as seguintes questdes:

A

Se o artigo 22.°da Lei n.° 75-B/2020 consagra um direito subjetivo a contabilizacdo das avaliacées
de servigo obtidas enquanto ex-militar (na carreira de Soldado com especialidade de Policia de
exército que foi equiparada a assistente operacional), independentemente da carreira atualmente
exercida;

Se a limitagdo constante da Orientagdo Técnica DGAEP n.° 01/2026, designadamente quanto a
consideragdo apenas de avaliagbes posteriores a 1 de janeiro de 2004, encontra fundamento legal
bastante, atendendo a que o artigo 22.° ndo fixa qualquer limite temporal expresso;

Se a contabilizagdo devera produzir efeitos na carreira atualmente exercida, mesmo quando as
fungées desempenhadas durante o servigo militar se enquadravam em grau de complexidade
funcional distinto;

Qual o procedimento juridicamente adequado para efeitos de reconstituicdo da carreira e

conversdo das avaliagées em pontos SIADAP’.
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Cumpre, pois, informar:

|

0 artigo 22.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de
2021 (LOE 2021), prevé que seja contabilizada a avaliacdo obtida pelos(as) ex-militares das Forgas
Armadas apds ingresso na Administragdo Publica para efeitos de atribuigdo de posigdo remuneratdria no
ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragcdo Publica (SIADAP),

aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro !, na sua atual redagdo, com as devidas adaptagoes.

Posteriormente, e no que concerne a aplicacdo desta disposicdo legal, foi emitida pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), a Orientagcdo Técnica DGAEP n.° 01/2023 2, que pretende
constituir um guia de apoio aos érgdos e servigos integrados na administragdo direta e indireta do Estado
relativa a contabilizagdo da avaliacdo obtida pelos(as) ex-militares das Forcas Armadas que prestaram

servigo no regime de contrato (RC) e de contrato especial (RCE), apds ingresso na Administragcdo Publica

3
Como é referido na mencionada Orientacdo Técnica DGAEP n.° 01/2023:

“A norma é exequivel por si mesma, podendo ser aplicada diretamente sem necessidade de
regulamentagdo adicional que a complemente. De resto, nesta altura, alguns orgéos e servigos jd o terdo

feito.

Néo obstante, considerando:

a) a natureza transversal da questio relativamente a generalidade dos orgéos e servigos da
Administragdo Publica e a necessidade de imprimir uma atuagdo uniforme na interpretacdo e aplicagéo
da referida norma que salvaguarde os direitos e garantias dos trabalhadores abrangidos;

b) e que a adaptagcéo do referido preceito pressupde a conversio da avaliacdo operada pelo Sistema de
Avaliagdo do Mérito dos Militares das Forgcas Armadas (SAMMFA), aprovado pela Portaria n.° 301/2016, de

30 de novembro (sistema de avaliagdo anual, com cinco mengées), e a sua conformagcdo com o SIADAP,

' A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, foi alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro.

2 Acessivel em https://www.dgaep.gov.pt/upload/Legis/2023_ot_dgaep_01.pdf

3 Como se referiu na Informacgdo desta Divisdo de Apoio Juridico, com a referéncia n.° INF_DSAJAL_LIR_6036/2023, de 23.05.2023,
“(..) apesar de ter sido emitida “para apoio aos orgéos e servigos integrados na administrago direta e indireta do Estado” e de as
autarquias locais gozarem de autonomia administrativa e financeira constitucionalmente garantida (cf. artigos 238.° e 239.° da CRP),
esta Orientagcéo Técnica n.° 01/2023 da DGAEP podera também servir de apoio é resolucéo dos assuntos relacionados com esta
temdtica que o Municipio consulente assinalou e que se nos afigura estarem, deste modo, elucidados”.
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afigura-se util a emissdo de uma linha interpretativa que auxilie os orgdos e servigcos na aplicacio de

referida disposi¢cdo legal, nos seguintes termos:

1. Compete ao orgéo ou servigo onde o0s(as) trabalhadores(as) se encontram a desempenhar fun¢ées,
proceder a reconstituicio das carreiras daqueles(as) que pretendam beneficiar da avaliacdo de servico

obtida durante a prestagco de servigo militar, mediante requerimento do(a) proprio(a).

2. Para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio, relevam as avaliacées de servigo obtidas

pelos(as) ex-militares, durante a prestagdo de servigo militar, a partir de 1 de janeiro de 2004.

3. A contabilizagdo das avaliacoes de servigo processa-se na carreira ou categoria de ingresso na

Administragcdo Publica, sem prejuizo de eventuais repercussées na carreira e categoria atuars.

4. As avaliagées de servigo obtidas pelos(as) ex-militares das For¢cas Armadas sdo convertidas em
pontos, atento o disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei SIADAP, nos termos do mapa anexo a presente

orientagéo.

5. A possibilidade de conversdo de pontos ndo é aplicivel aos(as) ex-militares que tenham ingressado na
Administragcdo Publica em data anterior a 23 de janeiro de 2009, e beneficiado do incentivo previsto nos
n% 2 e 7 do artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servigco Militar, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 320/2007 de 27 de setembro.

6. Quando da aplicagdo da norma resulte uma alteragdo de posicionamento remuneratdrio que se reporte
a0s anos em que se registaram proibicées de valorizagées remuneratorias (até 31.12.2017), deverd ser
aplicado aos pontos em excesso o disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

(LOE 2018), para efeitos de futura alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio.

7. Para efeitos de equiparacdo das categorias das carreiras militares a carreiras ou categorias de grau
3, 2 ou 1 de complexidade funcional, a DGRDN emite declaragdo contendo as avaliagcdes obtidas como
militar, indicando qual o grau de complexidade funcional (I, 2 ou 3) a que as respetivas fungées

correspondem.

()
ANEXO
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(a que se refere o ponto 4)

Correspondéncia entre sistemas Sistema de Avaliagdo da
de avaliagdo Sistema de Administragdo Publica
avaliagdo dos militares

S 3 pontos por ano/ avaliagdo final
De 4 a 4,999. . | 2 pontos por ano/ avaliacdo final
De 3a3,999..... ..... | 1 ponto por ano/ avaliacdo final

D& 22,999 .. csismssssssssssmsesninss 0 pontos por ano/ avalia¢do final
Dei0:a 1,999 . csusisicisiusonsisossisdssas 1 ponto negativo por ano/

avaliacdo final

Mais recentemente, a DGAEP publicou, sobre a mesma temaética, a Orientagdo Técnica DGAEP n.° 01/2026
“ devido as alteracdes efetuadas a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de
10 de janeiro, que revelaram a “necessidade de proceder 3 reviso da orientagcdo técnica n.° 01/2023 da
DGAEP, concretamente do anexo relativo a conversio, em pontos, das avaliacées obtidas pelos/as ex-

militares das For¢as Armadas, conformando-o aos ciclos avaliativos a partir de 2023/2024".

Assim, prevé agora a Orientacdo Técnica DGAEP n.° 01/2026, o seguinte:

“l. Compete ao orgdo ou servigo onde os/as trabalhadores/as se encontram a desempenhar fungdes,
proceder a reconstituicdo das carreiras daqueles/as que pretendam beneficiar da avaliacdo de servico

obtida durante a prestagcdo de servigo militar, mediante requerimento do/a proprio/a.

2. Para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio, relevam as avaliacées de servigo obtidas
pelos/as ex-militares, durante a prestacdo de servico militar, a partir de 1 de janeiro de 2004, data em

que foi criado o SIADAP.

3. A contabilizagdo das avaliacoes de servigo processa-se na carreira ou categoria de ingresso na
Administragcdo Publica, sem prejuizo de eventuais repercussdes na carreira e categoria de destino em

caso de mobilidade intercarreiras.

4. As avaliagbes de servigco obtidas pelos/as ex-militares das For¢cas Armadas sdo convertidas em pontos,

atento o disposto no n.” I do artigo 85.° da Lei SIADAP, nos termos dos anexos | e Il a presente orientagéo.

“ Acessivel em https://www.dgaep.gov.pt/upload/Legis/orientacao_tecnica_dgaep_01_2026.pdf
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5. A possibilidade de conversdo de pontos njo é aplicavel aos/3s ex-militares que tenham ingressado na
Administragdo Publica em data anterior a 23 de janeiro de 2009, e beneficiado do incentivo previsto nos
n.% 2 e 7 do artigo 30.° do Regulamento de Incentivos 3 Prestacdo do Servico Militar, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 320/2007 de 27 de setembro.

6. A conversdo em pontos das avaliacées de servico obtidas pelos ex-militares é feita através da
reconstituicdo das suas carreiras, aplicando-se as regras legais vigentes na Administragcdo Publica nas

datas em aprego.

7. Quando da aplicacdo da norma resulte uma alteracio de posicionamento remuneratorio que se reporte
a0s anos em que se registaram proibicées de valorizagées remuneratorias (até 31.12.2017), deverd ser
aplicado aos pontos em excesso o disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

(LOE 2018), para efeitos de futura alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio.

8. Para efeitos de equiparagdo das categorias das carreiras militares a carreiras ou categorias de grau
3, 2 ou 1 de complexidade funcional, a DGRDN emite declaragcdo contendo as avaliagcdes obtidas como
militar, indicando qual o grau de complexidade funcional (I, 2 ou 3) a que as respetivas fungées

correspondem.
9.0 artigo 22.°da Lei n.° 75-B/2020 produz efeitos a 1 de janeiro de 202].

10. Os entendimentos constantes na Orientacdo Técnica DGAEP n.° 01/2023, mantém-se até ao ciclo

avaliativo de 2021/2022".

ANEXO |
(a que se refere o ponto 4)
Correspondéncia entre sistemas de avaliagdo

Até ao ciclo avaliativo de 2021/2022
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Sistema de avaliagdo dos Sistema de Avaliagao da Administragao

militares Publica

S.. 3 pontos por ano/avaliagao final

DS A BRI, cccsincinssnaings 2 pontos por ano/avaliago final

De 3a3,999..... 1 ponto por ano/avaliagéo final

DB28 2800, lsniiiesensinsss 0 pontos por ano/avaliagao final

De0a1,999.......cccceviiieninnnennnneees | 1 pONto negativo por ano/avaliagao final
ANEXO I

(a que se refere o ponto 4)
Correspondéncia entre sistemas de avaliagdo
A partir do ciclo avaliativo 2023/2024

Adequagao do SAMMFA | Sistema de Avaliagao da
Sistema de avaliagao dos militares
ao SIADAP Administragao Publica
R 5 3 pontos por ano/avaliagao final
DE 484,999 ... eoeeesennns De4a4,999 2 pontos por ano/avaliagao final
De 3,500 a 3,999 1.5 pontos por ano/avaliagao final
DE383,999...ccucreersereereenssesaensens -
De3a3,499 1 ponto por ano/avaliagéo final
[ F-F R T —————— De 222,999
0 pontos por ano/avaliagao final
[T I De1a1,999

Assim, para que possa beneficiar da contabilizagdo da avaliagdo obtida enquanto ex-militar das Forgas
Armadas apds ingresso na Administracao Publica para efeitos de atribui¢do de posicdo remuneratéria no
ambito do SIADAP, prevista no artigo 22.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, o trabalhador ex-
militar deverd apresentar requerimento para o efeito, junto da sua entidade empregadora publica,
instruido com:

a. Declaragdo contendo a avaliagdo de mérito emitida pelo Ramo das Forcas Armadas onde o ex-
militar prestou servigo militar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.°
76/2018, de 11 de outubro;

b. Declaragido emitida pela Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN), nos termos
previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que ateste as
fungbes exercidas enquanto militar e indique qual o grau de complexidade funcional (1, 2 ou 3) a

que as respetivas fungdes desempenhadas como militar correspondem.
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]
Posto isto, e tendo por base o supra exposto, passa-se seguidamente a dar resposta as questdes

colocadas:

1-Se o artigo 22.° da Lei n.° 75-B/2020, consagra um direito subjetivo a contabilizacio das avaliacées de
servigo obtidas enquanto ex-militar (na carreira de Soldado com especialidade de Policia de exército que

foi equiparada a assistente operacional), independentemente da carreira atualmente exercida

0 artigo 22.° da Lei n.® 75-B/2020, de 31 de dezembro, consagra o direito de o trabalhador em fungées
publicas beneficiar da contabilizagdo da avaliag3o obtida enquanto ex-militar das Forgcas Armadas apds
ingresso na Administracdo Publica, para efeitos de atribuicdo de posicdo remuneratéria no dmbito do
SIADAP.

Como decorre das orientagoes da DGAEP, a contabilizagdo das avaliagoes de servigo processa-se na
carreira ou categoria de ingresso na Administragdo Publica, sem prejuizo de eventuais repercussdes na
carreira e categoria atualmente detida pelo trabalhador, e/ou na carreira e categoria de destino em caso
de mobilidade intercarreiras.

Pelo que a contabilizagdo das avaliagdes de servigo deve ser efetuada na carreira ou categoria de
ingresso na Administragdo Publica, independentemente da carreira/categoria atualmente detida pelo

trabalhador °.

2 - Se a limitagdo constante da Orientagdo Técnica DGAEP n.° 01/2026, designadamente quanto a
consideragdo apenas de avaliacoes posteriores a 1 de janeiro de 2004, encontra fundamento legal

bastante, atendendo a que o artigo 22.° ndo fixa qualquer limite temporal expresso

Como decorre das orientacdes da DGAEP, para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério,
devem relevar apenas “as avaliagées de servigo obtidas pelos/as ex-militares, durante a prestagéo de
servico militar, a partir de 1 de janeiro de 2004, data em que foi criado o SIADAP’.

Esta orientacdo assenta no facto de o SIADAP ter sido criado, nesse ano de 2004, pela Lei n.° 10/2004, de
22 de marco, sendo que, por esse motivo, apenas serd possivel a conversdo e contabilizacdo das

avaliagdes, para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratério, apds essa data.

5 N&o constituindo obstdculo, para que se proceda a contabilizacdo da avaliagdo de ex-militar, que o trabalhador tenha,
posteriormente a sua admissdo na Administragdo Publica, alterado a sua carreira/categoria. Nesse sentido, como refere a Decisdo
Arbitral do CAAD - Centro de Arbitragem Administrativa, proferida no Processo n°® 21/2024-A, datada de 28.10.2024 (acessivel em
https://caad.org.pt/administrativo/decisoes/decisao.php?listPage=2&id=316), “carece de sentido a distincdo entre os ex-militares que
se mantém integrados na carreira e categoria de origem na Administracdo Publica e aqueles que, entretanto, vieram a alterar a sua
situagdo integrando outra carreira e categoria’.
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Sem prejuizo, realca-se que este entendimento ndo foi acolhido pelo CAAD - Centro de Arbitragem
Administrativa, na Decisdo Arbitral proferida no Processo n° 27/2025-A, datada de 09.07.2025 ¢ onde se
concluiu, com efeitos aplicaveis ao caso decidido, que “a situagcdo da associada do Demandante, enquadra-
se no artigo 22.° da Lei do OF para 202] e a mesma tem direito a que as avaliagées de servigo por si
obtidas nos anos em prestou servigo nas For¢as Armadas (anos de 1996 a 2002) sejam contabilizadas

para efeitos de atribuicio de posicdo remuneratdria no dmbito do SIADAP’.

3 - Se a contabilizacio deverd produzir efeitos na carreira atualmente exercida, mesmo quando as
fungées desempenhadas durante o servigco militar se enquadravam em grau de complexidade funcional

distinto

Com supra se referiu, a contabilizagdo das avaliagdes de servigco processa-se na carreira ou categoria
de ingresso na Administracdo Publica, sendo exigivel que as fungdes exercidas enquanto militar
correspondam ao mesmo grau de complexidade funcional das fungdes com que ingressou na
Administragdo Publica.

Nesse mesmo sentido, pode ler-se na Decisdo Arbitral do CAAD - Centro de Arbitragem Administrativa,
proferida no Processo n° 19/2023-A, datada de 09.03.2024 7,

“3]. E nosso entendimento que, uma aplicacdo da norma, em concordancia pratica com os principios da
confianga, da seguranga juridica e da igualdade, demanda que se assegure a correspondéncia entre os
graus de complexidade funcional da carreira militar e da carreira de ingresso na Administracio Publica,
50 assim permitindo que as avaliagbes obtidas, através de declaracdo do respetivo ramo das For¢as
Armadas onde o ex-militar desempenhou funcées, possam relevar na carreira/categoria de ingresso na
Administragdo Publica.

32. Sem a existéncia desse “padrdo comum” de equiparacdo das categorias das carreiras militares a
carreiras ou categorias de grau 3, 2 ou 1 de complexidade funcional na carreira/categoria de ingresso na
Administragcdo Publica fica prejudicada uma aplicagdo efetiva, uniforme e coerente do artigo 22.° da LOE
2021 para todos os ex-militares por ele abrangidos - dai' a razdo da DGRDN emitir declaraco contendo
as avaliacdes obtidas como militar, indicando qual o grau de complexidade funcional (1, 2 ou 3).

()

36. Ora, para que todos os ex-militares abrangidos pelo artigo 22.° da LOE 2021 possam, em situagdo de
igualdade, beneficiar do que ai decorre em matéria de “sistema de incentivos a prestacéo de servigo

militar’, nomeadamente para que haja uniformidade e coeréncia na aplicacdo do direito a contabilizagcdo

¢ Acessivel em https://caad.org.pt/administrativo/decisoes/decisao.php?listPage=1&id=347
7, acessivel em https://caad.org.pt/administrativo/decisoes/decisao.php?id=302
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das avallagdes de servigo a todos os ex-militares por ele abrangidos, para que aquela norma possa
oferecer uma medida juridica capaz de: (1) alicergar posigcées juridicamente protegidas dos cidadios; (2)
constituir uma norma de atuagcdo para a administracdo, (3) possibilitar, como norma de controlo, a
fiscalizagdo da legalidade e a defesa dos direitos e interesses dos cidaddos, tem de haver um “padrao-
comum” nessa contabilizacdo, o que so é garantido pela definicdo de critérios de comparabilidade /
equiparagdo entre as carreiras militares e as carreiras ou categorias de ingresso na Administracao
Publica dos ex-militares.

37. Tendo presente o enquadramento acima exposto, verifica-se que o Demandante ingressou na
Administracdo Publica na carreira e categoria de assistente técnico [facto provado 2)] pelo que uma
efetiva, uniforme e coerente aplicagdo do artigo 22.° da LOE 2021 exige que se fagca a correspondéncia
entre graus de complexidade, ou sefa, que o Demandante tenha desempenhado, enquanto militar, fungdes
de grau de complexidade 2.

38. Todavia, o Demandante desempenhou, enquanto militar, fungoes de grau de complexidade de grau 3
(tal como a carreira geral de técnico superior) [factos provados 1) e 8)].

39. Atente-se, no que tange aos graus de complexidade funcional, ao disposto no artigo 86.° n.”° I, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo em vigor, adiante LTFP):«[e/m funcdo do nivel habilitacional exigido, em regra, em cada carreira,
estas classificam-se nos seguintes graus de complexidade funcional: a) Grau 1, quando se exija a
titularidade de escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagdo profissional adequada, b) Grau
2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado; c) Grau
3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a estax.

40. Sendo gerais as carreiras de: a) Técnico superior; b) Assistente técnico, e c) Assistente operacional,
como decorre do artigo 88.° n.° 1, da LTFP.

41. Em suma, para que as avaliagbes de mérito do Demandante na carreira militar das For¢as Armadas
pudessem ser contabilizadas para efeitos de atribuicdo de posicdo remuneratoria no dmbito do Sistema
Integrado de Avaliacdo da Administracdo Publica (SIADAP), estabelecido pela Lei n.” 66-B/2007, de 28 de
dezembro, ele teria de ter desempenhado, enquanto militar, fungées de grau de complexidade de grau 2,
pois foi esse o grau de complexidade das fungcées com que ingressou na Administracéo Publica, ou seja
as fungées da carreira e categoria de assistente técnico

42. Sucede que, as avaliacées de mérito do Demandante na carreira militar das For¢cas Armadas foram
obtidas enquanto oficial militar, fungées de grau de complexidade de grau 3, a que corresponde o grau de
complexidade das fungées da carreira de técnico superior na Administragcio Publica.

43. Ficando, assim, inviabilizada a possibilidade das avaliacdes de servigco obtidas pelo Demandante,
enquanto ex-militar das Forcas Armadas, ao abrigo da Portaria n.° 301/2016, de 30 de novembro, serem

convertidas em pontos, a luz do disposto no n.° I do artigo 85.° da Lei SIADAP. Id est, fica inviabilizada a
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possibilidade de “com as devidas adaptagcoes’, referidas na parte final do artigo 22.° da LOE 202, se

proceder a contabilizagdo para efeitos de atribuicio de posicdo remuneratdria no dmbito do SIADAP”.

4 - Qual o procedimento juridicamente adequado para efeitos de reconstituicdo da carreira e conversio

das avaliagdes em pontos SIADAP

Para efeitos de contabilizagcdo das avaliagdoes obtidas enquanto ex-militar das Forgas Armadas, as
mesmas deverdo ser convertidas em pontos, atento o disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, sendo os pontos contabilizados no ano em que o trabalhador os obteve enquanto
militar. Os efeitos desta contabilizacdo, para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério,
ocorrem desde a data em que o trabalhador ingressa na Administracdo Publica, tendo este o direito de
alterar o posicionamento remuneratério quando acumule os pontos necessarios nas avaliacdes do
desempenho 8 em conformidade com o previsto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas °. (LTFP) 1

8 Nesse sentido, o Parecer desta Unidade de Servigos, com a referéncia n.° INF_USJAAL_FP_13184/2024, de 18.12.2024.

? Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.® 82-
B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, pela Lei n.°
49/2018, de 14 de agosto pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lei n.° 79/2019, de
02 de setembro, pela Lei n.® 82/2019, de 02 de setembro, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 53/2023, de 05 de julho, pelo Decreto-Lei n.® 12/2024,
de 10 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de Janeiro.

10 Nesse sentido, o Parecer desta Unidade de Servicos, com a referéncia n.® INF_USJAAL_S0_9006/2025, de 30.06.2025.
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