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ASSUNTO: Trabalho por turnos

Parecer n.°: INF_USJAAL_S0_969/2025

Data: 20.01.2025

Pela Exma. Senhora Diretora-Delegada foi solicitado parecer juridico quanto a seguinte questo:

“Os SMAS (..) tém trabalhadores que executam as suas fungées em regime de turnos.

A este propdsito, tém surgido duvidas na interpretacdo do artigo 161° da Lei de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), relativo ao suplemento remuneratorio de turno, que se consubstanciam no seguinte:

O artigo 161° da LTFP, estatui que “desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o
periodo de trabalho noturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo
montante varia em fungdo do numero de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do
funcionamento dos servicos’.

Por outro lado, o artigo 116° da LTFP, refere gque “o regime de turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo;,

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

2 - 0 regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho didrio e
parcial guando prestado em apenas dois periodos”.

E nesta dltima parte, em conjugagdo com o artigo 161° que residem as dividas do que se deve considerar
periodo de trabalho didrio. Este periodo deverd ter obrigatoriamente 7 h diarias, correspondendo ao
periodo normal de trabalho da funcdo publica?

Em termos praticos, a questio coloca-se da seguinte forma: um trabalhador, cujo turno inicie s 17h, por
exemplo, tem necessariamente de permanecer no turno até as 24h ou poderd fazer um turno apenas até
as 22h30m? Ou sefa, para que o regime de turnos seja total (de acordo com o nimero 2 do artigo 116° da
LTFP), os SMAS tém de dispor de trabalhadores a fazer trés turnos de 7 h cada?

Em caso afirmativo da ultima hipdtese, os trabalhadores terdo direito ao recebimento do suplemento
remuneratdrio de turno, previsto no artigo 161° da LTFP?

Na realidade, a melhor organizacdo do nosso servigo era um regime de turnos entre as 8H30 da manhd

e as 22H30M da noite, havendo aqui 3 turnos dentro desta plataforma, porém, uma vez que ndo abrange
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as 24 horas, poder-se-a considerar que os trabalhadores terdo direito ao recebimento do suplemento

remuneratdrio de turno, previsto no artigo 161° da LTFP?.”

Cumpre, pois, informar:

I
0 artigo 108.° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) ! estipula que se entende “por horario
de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio ou dos

respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso’.

Em matéria de modalidades de horario, prevé, o artigo 110.° da LTFP, que os 6rgios ou servigcos podem
adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das seguintes modalidades de horario de trabalho:
“3) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Hordario desfasado,

d) Jornada continua,

e) Meia jornada;

f) Trabalho por turnos’.
Em relagdo ao trabalho por turnos, prevé-se nos artigos 115.° e 116.° da LTFP o seguinte:

“Artigo 115.°

Trabalho por turnos

1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo
o0 rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de

dias ou semanas.

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho,
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela
Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto pela Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.° 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro, pela Lei n.° 82/2019, de 02 de setembro,
pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 53/2023, de 05 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.
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2 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento do orgdo
ou servico ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3 - A duracdo de trabalho de cada turno njo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

4 - A prestacdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos s3o rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variacio regular;

b) Nos servigcos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos
de trabalho,

¢c) As interrupcées a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser
prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo,

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando nao superiores a 30 minutos, consideram-
se incluidas no periodo de trabalho,

e) 0 dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

f) A mudanca de turno so pode ocorrer apos o dia de descanso’.

“Artigo 116.°

Regimes de turnos

1- 0 regime de turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

2 - 0 regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho didrio e

parcial quando prestado em apenas dois periodos”.

Como referem a este propdsito Paulo Veiga e Moura e Céatia Arrimar 2, em anotagdo ao artigo 115.° da

LTFP:

“4 semelhanca dos hordrios desfasados, também os horarios por turnos sdo de atribuicdo colectiva, no
sentido de que é necessario que haja uma organizacdo conjunta do trabalho de, pelo menos, dois
trabalhadores para se poder estar em presenga desta modalidade de hordrio de trabalho

O trabalho por turnos € aquele em que, por razées de interesse publico, hda uma ocupacdo sucessiva dos

mesmos postos de trabalho por dois ou mais trabalhadores, pelo que desde que haja uma sucessdo na

2 |n “Comentarios a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas’, 1° volume/Artigos 1° a 240°, Coimbra Editora, pag.
396.
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execucdo das fungdes correspondentes a um dado posto de trabalho estar-se-d perante trabalho por
turnos.

Repare-se, contudo, que o ritmo de ocupacio de tais postos de trabalho ndo tem de ser continuo, podendo
ser descontinuo, o que significa que tanto ha trabalho por turnos quando os turnos so seguidos (v.g. das
8 as 16 horas e das 16 as 24 horas), como quando hd uma interrupcdo entre o fim de um e o inicio do outro
(v.g. das 8 as 16 horas e das 18 as 02 horas).

(..)

0 fundamento justificativo da adogcdo de um horario por turnos é sempre um motivo de interesse publico,
determinado pela circunstincia de o periodo de funcionamento do servigco ser superior ao periodo normal
de trabalho. Embora depois na organizacdo dos turnos se possa atender aos interesses dos
trabalhadores, temos por certo que a decisdo de adopcdo de tal modalidade de horario apenas pode ser
determinada pela necessidade de assegurar pessoal a laborar durante todo o periodo de funcionamento

aprovado pelo dirigente maximo do servico”.

Os mesmos autores, em anotacdo ao artigo 116.° da LTFP 3, esclarecem que:

“Se o servico for de funcionamento permanente ou, pelo menos, tiver um periodo de funcionamento que
abranja todos os sete dias da semana, o regime de turnos é permanente.

Se, pelo contrario, for prestado em cinco dias uteis da semana e ainda (sd) no Sabado ou (s6) no Domingo,
€ semanal prolongado, sendo apenas semanal quando prestado de Segunda a Sexta-feira.

Para além disso, o regime de turnos é total quando em cada dia existirem trés turnos, sendo parcial se

houver lugar a execucdo de trabalho em apenas dois turnos”.
Dessa forma, e em reposta a questdo colocada, o regime de trabalho por turnos sera qualificado como
“total”quando o trabalho for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario, ou seja, em, pelo

menos, trés turnos, independentemente da duragao de cada turno

Sem prejuizo, a mera ado¢do da modalidade de trabalho por turnos ndo confere de per s/ o direito a

percecdo de um suplemento remuneratério por turnos.

De facto, como se prevé, no artigo 161.° da LTFP, relativamente ao suplemento remuneratdrio por turnos:

% In “Comentarios a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas’, 1° volume/Artigos 1° a 240°, Coimbra Editora, pag.

398.
“ Neste ambito, estabelece-se, apenas, que a duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites

maximos dos periodos normais de trabalho (cf. n.° 3 do artigo 115.° da LTFP).
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“l - Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno,
os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em funcdo
do numero de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou nio do funcionamento dos servigos.
2 - 0 acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragdo base, varia entre:

a) 25 /prct. a 22 /prct., quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 /pret. a 20 /prct, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

c) 20 /prct. a 15 /pret, quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

3 - A fixacdo das percentagens, nos termos do numero anterior, tem lugar em regulamento interno ou
em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

4 - 0 acréscimo remuneratorio inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas nio afasta a

remuneracao por trabalho suplementar’.
Como referem, a este propdsito, Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar 5

“Hd uma diferenga entre os pressupostos do trabalho por turnos e do direito a perce¢cdo do suplemento
por turnos, podendo haver trabalho por turnos sem que haja lugar ao pagamento de qualquer suplemento
pela prestagcdo de trabalho em regime de turnos.

()

Na verdade, so ha direito 8 percepcéo de um suplemento pela prestacdo de trabalho por turnos quando

um dos turnos abranja, na totalidade ou apenas parcialmente, o periodo noturno”.

Também, no que concerne ao direito a atribuicdo de subsidio de turno, referiu-se, na Informacao desta

Unidade de Servigos com o n.° INF_DSAJAL_LIR_2502/2023, de 03.03.2023 6 o0 seguinte entendimento:

“Os art.% 115.° e 116.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/ 2014,
de 20 de junho, regulam a organizagdo de trabalho por turnos, e o art.° 161.° do mesmo normativo fixa o
direito ao respetivo acréscimo remuneratorio.

Segundo as disposigcées citadas, considera-se trabalho por turnos, qualguer modo de organizagcdo do
trabalho em equipa, em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, gue pode ser de tipo continuo ou descontinuo.

Da LTFP decorre ainda que desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo

de trabalho noturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio calculado

5 In “Comentdrios a Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas’, 1° volume/Artigos 1° a 240°, Coimbra Editora, pags.
396 e 484,

¢ Acessivel em https://www.ccdr-n.pt/storage/app/media/uploaded-
files/Trabalho%20por%20turnos%20Subs%C3%ADdio%20de%20turno.pdf
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sobre a remuneragdo base, cujo montante varia em funcdo do ndmero de turnos adotado, bem como da
natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigo.

De tudo o exposto decorre que o trabalhador no regime de trabalho por turnos tem direito a um
suplemento remuneratdrio, devido em fungdo das condicées e particularidades especificas a que é sujeita
a prestacdo de trabalho, cujo montante varia em funcdo do ndmero de turnos adotado, bem como da

natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigo.”

Assim, a atribuicdo de um suplemento remuneratério por turnos apenas ocorrera quando que um dos
turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noturno, isto é, aquele que é prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte (na auséncia de fixacdo de distinto periodo por

instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho).

Em conclusao:

1. Considera-se trabalho por turnos, qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa, em que
os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo.

2. 0 regime de trabalho por turnos serd qualificado como “fotal”quando o trabalho for prestado em,
pelo menos, trés periodos de trabalho didrio, ou seja, em, pelo menos, trés turnos,
independentemente da duracdo de cada turno.

3. A atribui¢cdo de um suplemento remuneratério por turnos apenas ocorrerd quando que um dos
turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noturno, isto é, aquele que é prestado
entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte (na auséncia de fixacdo de distinto

periodo por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho).
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