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Comissti de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Regional do Norte, 1.

ASSUNTO: Coordenador municipal de protecao civil.

Parecer n.>: | INF_LUSJAAL_S0_1061/2026

Data: 27.01.2026

Pelo Exmo. Senhor Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos foi solicitada “a emissdo de parecer
Juridico relativamente ao regime aplicivel 3 cessagdo de funcdes do Coordenador Municipal de Protecdo

Civil".

Cumpre, pois, informar:

I

A Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redagdo !, define o enquadramento institucional e
operacional da protecdo civil no ambito das autarquias locais, estabelece a organizagdo dos servigos
municipais de protegado civil (SMPC) e define as competéncias do coordenador municipal de proteg3o civil,

em desenvolvimento da Lei de Bases da Protegao Civil.

No que concerne especificamente ao coordenador municipal de protecdo civil e as suas competéncias

preveem os artigos 14.°-A e 15.°-A, da mencionada Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, o seguinte:

“Artigo 14.°-A

Coordenador municipal de protegdo civil

1 - Em cada municipio hd um coordenador municipal de protecio civil,

2 - 0 coordenador municipal de protecdo civil atua exclusivamente no ambito territorial do respetivo
municipio.

3 - 0 coordenador municipal de protecdo civil depende hierarquica e funcionalmente do presidente da

cdmara municipal, a quem compete a sua designacdo, em comissio de servigo, pelo periodo de trés anos.

' A Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, foi alterada pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 44/2019,
de 01 de abril.
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4 - A designacdo do coordenador municipal de protecdo civil ocorre de entre individuos, com ou sem
relacdo juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao
exercicio daquelas funcées.

5 - Compete a cdmara municipal deliberar, sob proposta do presidente da cdmara municipal, sobre o
estatuto remuneratdrio do coordenador municipal de protecdo civil, podendo equipard-lo, apenas para tal
efeito, 3 remuneracdo de um dos cargos dirigentes da respetiva cdmara municipal.

6 - 0 coordenador municipal de protegdo civil pode auferir despesas de representacdo, nos termos da

o

ler”.

“Artigo 15.°-A

Competéncia do coordenador municipal de protegcdo civil

1 - Compete ao coordenador municipal de protecao civil:

a) Dirigir o SMPC?;

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagées de protegcdo e socorro que ocorram na drea do
concelho,;

¢) Promover a elaboracdo dos planos prévios de intervencdo com vista a articulacdo de meios face a
cendrios previsiveis;

d) Promover reuniées periodicas de trabalho sobre matérias de proteco e socorro;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervencdo operacional no
respetivo municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstincias o aconselhem;,

g) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS 3.

2 - Sem prejuizo da dependéncia hierdrquica e funcional do presidente da cdmara, o coordenador
municipal de protecdo civil mantém uma permanente articulacdo com o comandante operacional previsto

no SIOPS”.

Como se concluiu no parecer desta Unidade de Servicos com a referéncia INF_LDSAJAL_CG_7217/2019, de
06.08.2019, “a figura do “Coordenador municipal de protecdo civil’, prevista no artigo 14.°-A da Lei n.’
65/2007, de 12 de novembro, é aplicavel o regime deste diploma legal, que define o enquadramento
institucional e operacional da protecdo civil no dmbito municipal, estabelece a organizaco dos servigos

municipais de protecdo civil e determina as competéncias do coordenador municipal de protecéo civil.”

2 Servigos Municipais de Protegdo Civil (SMPC).
% Sistema Integrado de Operacdes de Protegdo e Socorro (SIOPS).
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Como se concluiu, ainda, no parecer desta Unidade de Servicos com a referéncia
INF_DSAJAL_LIR_11239/2022, de 30.09.2022 %, “o coordenador municipal de protecio civil ndo estd inserido
em qualquer carreira nem € titular de qualquer cargo de direcdo intermédia ou legalmente equiparado,
nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, pelo que a resposta ao solicitado ndo pode ser encontrada
neste Estatuto, por ndo lhe ser aplicavel, incumbindo-nos antes analisar a questio a luz do que dispée

expressamente o citado artigo 14.°- A da Lei n.° 65/2007, conjugado com o artigo 9.° da LTFP”>.

Ora, resulta do disposto no artigo 9.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) ¢ que o “vinculo
de emprego publico constitui-se por comisséo de servico’no caso de “cargos ndo inseridos em carreiras,

designadamente cargos dirigentes’.

Dessa forma, a designacdo do coordenador municipal de proteg3o civil ocorrera de entre individuos, com
ou sem relagdo juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas
ao exercicio daquelas funcdes, exercendo o designado, as respetivas funcdes, em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos (cf. artigo 14.°-A n.°s 3 e 4 da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, e artigo 9.° da

LTFP).

Il
Nestes termos, e tendo em consideracdo o enquadramento juridico efetuado, serd de concluir que o
regime aplicavel & cessacdo de fungdes do coordenador municipal de protegdo civil, serd o previsto na

LTFP 7, mormente no seu artigo 289.°, o qual dispde o seguinte:

“Artigo 289.°

Formas de extingdo do vinculo de emprego publico

“ Acessivel em https://www.ccdr-n.pt/storage/app/media/uploaded-
files/Coordenador%20Municipal%20de%20Prote%C3%A7%C3%A30%20Civil.%20Posto%20de%20trabalho_.pdf

5 |déntica conclus3do se extraiu no Parecer DSAJAL 19/21, da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P.
(CCDR-C, I.P.) - acessivel em https://www.ccdrc.pt/wp-content/uploads/2022/02/01-26-2021-Parecer-DSAJAL-19-21-JMLima-
da.pdf - onde se referiu que “..) o0 estatuto do coordenador municipal de protecdo civil ndo permite o respetivo enquadramento no
estatuto do pessoal dirigente, definido pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto”.

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.® 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, pela Lei n.°
49/2018, de 14 de agosto pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lei n.® 79/2019, de
02 de setembro, pela Lei n.° 82/2019, de 02 de setembro, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, pelo Decreto-Lei n.® 51/2022, de 26 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 53/2023, de 05 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 12/2024,
de 10 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.

" N3o sendo, por conseguinte, e na senda do que foi exposto no presente parecer, aplicavel o regime da cessacio de comissao de
servigo dos titulares dos cargos dirigentes previsto nos artigos 25.° e 26.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
aplicdvel aos dirigentes das cdmaras municipais e dos servicos municipalizados por for¢a do disposto e com as adaptacgdes
previstas no artigo 18.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual.
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1 - Sem prejuizo de outras formas de extingdo, sdo causas comuns de extingdo do vinculo de emprego
publico as seguintes:

a) Caducidade;

b) Acordo;

¢) Extingdo por motivos disciplinares;

d) Extincdo pelo trabalhador com aviso prévio;

e) Extincdo pelo trabalhador com justa causa.

2 - (Revogado.)

3 - E causa especifica de cessacio da comissdo de servico a denincia pelo trabalhador ou pelo
empregador.

4 - Na falta de disposicdo legal em contrario, a comissio de servico pode ser denunciada com a

antecedéncia minima de 30 dias”

Dessa forma, para além das causas comuns de extingdo do vinculo de emprego publico (designadamente,
caducidade, acordo, ou motivos disciplinares), é causa especifica da cessacdo da comissdo de servico a
denuncia pelo trabalhador ou pelo empregador devendo esta, na falta de disposicdo legal em contrario,

ser efetivada com a antecedéncia minima de 30 dias.

Cessada a comissdo de servico, o trabalhador regressa a situagdo juridico-funcional de origem quando
constituida e consolidada por tempo indeterminado (cf. artigo 290.°, n.° 5 da LTFP), ou, ndo a detendo,

cessa o vinculo de emprego publico.

Em conclusdo:

1. A designagdo do coordenador municipal de protecdo civil ocorrerd de entre individuos, com ou
sem relacdo juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional
adequadas ao exercicio daquelas funcdes, exercendo o designado, as respetivas fungdes, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos.

2. 0 regime aplicavel a cessagdo de funcdes do coordenador municipal de protecdo civil, serd o
previsto no artigo 289.° da LTFP, pelo que, para além das causas comuns de extingdo do vinculo
de emprego publico (designadamente, caducidade, acordo, ou motivos disciplinares), é causa
especifica da cessacdo da comissio de servico a denlncia pelo trabalhador ou pelo empregador
devendo esta, na falta de disposicdo legal em contrério, ser efetivada com a antecedéncia minima

de 30 dias.
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3. Cessada a comissdo de servico, o trabalhador regressa a situagdo juridico-funcional de origem
quando constituida e consolidada por tempo indeterminado (cf. artigo 290.°, n.° 5 da LTFP), ou, ndo

a detendo, cessa o vinculo de emprego publico.
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