


Plano de Recuperação e Resiliência (PRR)

• Programa de aplicação nacional, com um período de execução até 2026;

• Visa implementar um conjunto de reformas e investimentos destinados a repor o crescimento
económico sustentado, após a pandemia;

• Um plano de investimentos para todos os portugueses, assente em três dimensões estruturantes:
Resiliência; Transição Climática; Transição Digital.



Enquadramento Nacional Enquadramento Europeu

O PRR, um plano com visão estratégica



20 Componentes3 Dimensões 
Estruturantes

RESILIÊNCIA
C1. Serviço Nacional de Saúde
C2. Habitação
C3. Respostas Sociais
C4. Cultura
C5. Capitalização e Inovação Empresarial
C6. Qualificações e Competências
C7. Infraestruturas
C8. Florestas
C9. Gestão Hídrica

TRANSIÇÃO CLIMÁTICA
C10. Mar
C11. Descarbonização da Indústria
C12. Bioeconomia Sustentável
C13. Eficiência Energética em Edifícios
C14. Hidrogénio e Renováveis
C15. Mobilidade Sustentável

TRANSIÇÃO DIGITAL 
C16. Empresas 4.0
C17. Qualidade e Sustent. Finanças Públicas
C18. Justiça Económica e Amb. Negócios
C19. Administração Pública Mais Eficiente
C20. Escola Digital

32 Reformas
e

83 Investimentos

341 
Marcos e 

Metas

16.644
M€

Visão Geral

13.944 M€ 
Subvenções

2.700 M€ 
Empréstimos
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1 383 M€
2 733 M€

833 M€
243 M€

2 914 M€
1 324 M€

690 M€
615 M€
390 M€

11 125 M€

252 M€
715 M€
145 M€
610 M€
370 M€
967 M€

3 059 M€

650 M€
406 M€
267 M€
578 M€
559 M€

2 460 M€

115 Medidas
341 Marcos e 

Metas
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Subvenções Empréstimos

20 Componentes
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Implementação dos investimentos do PRR

6

Beneficiário Direto
Entidade pública responsável pela 
implementação e execução física e 
financeira de uma reforma ou de um 
investimento

Beneficiário Intermediário (BI)
Entidade pública responsável pela 
implementação física e financeira de um 
investimento, cuja execução é 
assegurada por Beneficiários Finais por 
si selecionados;

Beneficiário Final (BF)
Entidade responsável pela implementação 
e execução física e financeira de um 
investimento, beneficiando de um 
financiamento do PRR através do apoio 
de um Beneficiário Intermediário.
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AUMENTAR A COMPETITIVIDADE E A RESILIÊNCIA DA ECONOMIA PORTUGUESA COM BASE EM I&D,
INOVAÇÃO, DIVERSIFICAÇÃO E ESPECIALIZAÇÃO DA ESTRUTURA PRODUTIVA

REFORMAS
Promoção da I&I&D e do investimento inovador nas empresas

Criação e desenvolvimento do Banco Português de Fomento

Alargamento e Consolidação da Rede de Instituições de Interface

Agenda de investigação e inovação para a sustentabilidade da agricultura, alimentação e agroindústria

Desenvolvimento do mercado de capitais e promoção da capitalização das empresas não financeiras

INVESTIMENTOS
Agendas/Alianças mobilizadoras para a Inovação Empresarial

Agendas/Alianças verdes para a Inovação Empresarial

Missão Interface - renovação da rede de suporte C&T e orientação para o tecido produtivo
Agenda de investigação e inovação para a sustentabilidade da agricultura, alimentação e agroindústria

Recapitalizar o Sistema Empresarial dos Açores

Relançamento Económico da Agricultura Açoriana

Capitalização de empresas e resiliência financeira/Banco Português de Fomento (empréstimo)

*558 M€
*372 M€

186 M€

93 M€

125 M€

30 M€

*1 550 M€

2 914 M€*

C5Capitalização e Inovação Empresarial

* Possibi l idade de recurso adicional a empréstimos
no valor até 2.300 M€ a alocar à Capitalização de Empresas
e Agendas/Alianças Mobilizadoras



Impactos previstos

Apoiar com mais de mil milhões de euros o investimento em Investigação
e Desenvolvimento e Inovação (I&D+I), sempre com foco nas alterações climáticas 

Apoiar diretamente a capitalização das empresas com cerca de 1,4 mil milhões de

euros

Atingir o volume de exportações equivalente a 50% do PIB até 2027 e a 53% do PIB até

2030, tendo enfoque no aumento da balança tecnológica de pagamentos

Criar 15.000 novos postos de trabalho qualificados, e aumento da despesa

(pública e privada) em I&D para pelo menos 2% do PIB até 2025

Reduzir as emissões de CO2 em 55% até 2030, em linha quer com uma trajetória

que permita a neutralidade carbónica em 2050, de acordo com o Plano Nacional Energia

e Clima 2021-2030 (PNEC 2030)



DESCARBONIZAÇÃO DO SETOR INDUSTRIAL E MUDANÇA DE
PARADIGMA NA UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS, PARA ACELERAR A
TRANSIÇÃO PARA A NEUTRALIDADE CARBÓNICA

REFORMAS
Descarbonização da indústria - Alavancar a descarbonização do setor industrial e empresarial e

promover uma mudança de paradigma na utilização dos recursos concretizando medidas do PNEC

2030, contribuindo para acelerar a transição para uma economia neutra em carbono

INVESTIMENTOS
Descarbonização da indústria715 M€

715 M€

C11Descarbonização da Indústria



Impactos previstos

Apoiar 300 projetos de descarbonização da indústria relacionados com:

Processos e tecnologias de baixo carbono

Adoção de medidas de eficiência energética

Incorporação de energias renováveis e armazenamento de energia



REFORMAS
Transição digital do tecido empresarial

INVESTIMENTOS
Capacitação Digital das Empresas

Transição Digital das Empresas

Catalisação da Transição Digital das
Empresas

100M€

450 M€

100 M€

650 M€

REFORÇAR A DIGITALIZAÇÃO DAS EMPRESAS E RECUPERAR O
ATRASO FACE AO PROCESSO DE TRANSIÇÃO DIGITAL

C16Empresas 4.0



Impactos previstos

Formar 800 mil pessoas em competências digitais com planos de

formação individual e acessos a formação online

Promover a transição digital das empresas e requalificando 36.000 trabalhadores

e apoiando 30.000 PME

Apoiar 30.000 PME através da criação de 25 aceleradoras de comércio digital locais,

regionais ou setoriais, bem como um sistema de incentivos financeiros à

digitalização dos modelos de negócio das PME

Apoiar 8.500 PME e 400 incubadoras de empresas por programas de:

Internacionalização via E-commerce.

Ações Coaching 4.0 de apoio a modelos de negócio para a transição digital.
Vouchers para Startups para o desenvolvimento de novos produtos ecológicos e

digitais. Vales para incubadoras e aceleradoras de empresas em fase de arranque

tendo em vista o seu desenvolvimento tecnológico.
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1 383 M€

C1Serviço Nacional de Saúde

REFORMAS
Reforma dos cuidados de saúde primários

Reforma da saúde mental

Conclusão da Reforma do modelo de governação dos hospitais públicos

INVESTIMENTOS
Cuidados de Saúde Primários com mais respostas
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados e Rede Nacional de Cuidados Paliativos

Conclusão da Reforma da Saúde Mental e Implementação da Estratégia para as Demências

Equipamentos dos Hospitais do Seixal, Sintra e Lisboa

Fortalecimento do Serviço Regional de Saúde da RAM

Transição Digital da Saúde

Digitalização da Saúde na RAM
Hospital Digital da Região Autónoma dos Açores

Sistema Universal de Apoio à Vida Ativa

467 M€

205 M€

88 M€

180 M€

89 M€

300 M€

15 M€

30 M€

10 M€

REFORÇAR A CAPACIDADE DO SERVIÇO NACIONAL DE SAÚDE (SNS)



Impactos previstos

Criar 34 novas unidades móveis para cuidados de saúde primários

para cobertura das regiões de baixa densidade

Alargar a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados com

5.500 novas camas de internamento

Alargar a Rede Nacional de Cuidados Paliativos, com 400 camas de internamento de

menor complexidade

Modernizar as redes locais de tecnologias da informação no Serviço Nacional de Saúde (90%

ficarão aptas a funcionar no novo modelo de comunicações unificadas - voz sobre IP).

Criar 100 novas unidades de saúde construídas para substituir edifícios inadequados,

garantindo a acessibilidade, a qualidade, o conforto e a segurança aos utentes e

aos profissionais de saúde e adaptando os edifícios aos novos modelos de cuidados de

saúde
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AUMENTAR A CAPACIDADE DE RESPOSTA DO SISTEMA EDUCATIVO E
FORMATIVO, COMBATER AS DESIGUALDADES SOCIAIS E DE GÉNERO,
AUMENTAR A RESILIÊNCIA DO EMPREGO

REFORMAS
Reforma do Ensino e da Formação Profissional

Reforma da cooperação entre o Ensino Superior, a Administração Pública e as Empresas

Redução das restrições nas profissões altamente reguladas

Agenda de Promoção do Trabalho Digno

Combate à desigualdade entre mulheres e homens

INVESTIMENTOS
Modernização da oferta e dos estabelecimentos de ensino e da formação profissional
Compromisso Emprego Sustentável

Incentivo Adultos

Impulso Jovens STEAM

Qualificação de adultos e aprendizagem ao longo da vida na RAA

710 M€

230 M€

225 M€

130 M€

29 M€

1 324 M€

C6Qualificações e Competências



Impactos previstos

Renovar e/ou construir Centros Tecnológicos Especializados
(365 Centros Tecnológicos Especializados para cursos profissionais no ensino secundário) 

Criar 25 novos programas de formação superior em áreas de ciência, tecnologia, engenharia,

artes/humanidades e matemática (STEAM), com mais 10 mil estudantes apoiados

por esses programas

Reabilitar, instalar ou reequipar infraestruturas da rede de centros de formação
profissional beneficiando 22.000 postos de formação profissional 

Certificação de competências de adultos através de processos de

RVCC (100.000 adultos)

Abertura de 20.000 novas vagas para formação em cursos profissionais na sequência da

atualização do Catálogo Nacional de Qualificações (CNQ) em áreas emergentes
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AUMENTAR A TRANSPARÊNCIA NA UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS PÚBLICOS,
PROMOVER UMA GESTÃO INTEGRADA DO PATRIMÓNIO PÚBLICO E MELHORAR A
ATUAÇÃO DA SEGURANÇA SOCIAL

REFORMAS
Modernização e simplificação da Gestão Financeira Pública - Modernizar a gestão financeira

pública, através da implementação de novas práticas introduzidas por legislação, simplificar os

procedimentos de contratação pública, com uma lógica de gestão da despesa com base nas suas

características, reforçar mecanismos de gestão financeira, de controlo e monitorização, digitalizar

processos, implementar uma gestão integrada do relacionamento com as empresas e cidadãos com a

Segurança Social.

INVESTIMENTOS
Sistemas de Informação de Gestão Financeira Pública
Modernização da infraestrutura do sistema de informação patrimonial da Autoridade

Tributária Transição digital da Segurança Social

163 M€

43 M€

200 M€

406 M€

C17Qualidade e Sustentabilidade
das Finanças Públicas



Impactos previstos

Adição de novos serviços à Segurança Social Direta para expandir as suas funcionalidades,

incluindo assistência técnica a tribunais, prestações suplementares, prestações familiares,

subsídio por suspensão de atividade e pensão de sobrevivência

Redução do tempo médio de deferimento de prestações sociais de natureza contributiva em 80%

(de 109 para 22 dias), para as que tenham um tempo médio superior a 10 dias, em

resultado das melhorias aplicadas na Segurança Social Direta

Caracterização edafo-climato-morfológica (solo e clima) e avaliação do potencial

económico da propriedade rústica em 90% da área rural em Portugal continental,

com o desenvolvimento de uma solução de gestão da informação georreferenciada

Modernização e simplificação de 11 sistemas de informação do sistema nacional central de

contratação pública

Revisão de 10 contratos-quadro e modelos de contratação



REFORMAS
Justiça Económica e Ambiente de Negócios - Atua de forma direcionada na Justiça Económica e na

promoção da competitividade, especificamente ao nível dos Licenciamentos, na área da

Insolvência e nos Tribunais Administrativos e Fiscais, estabelecendo também a framework estratégica

para a transição digital da Justiça

INVESTIMENTOS
267 M€ Just iça Económica e Ambiente de Negócios

267 M€

REDUZIR A CARGA ADMINISTRATIVA E REGULAMENTAR SOBRE AS EMPRESAS,
ATRAVÉS DA REDUÇÃO DE OBSTÁCULOS SETORIAIS AO LICENCIAMENTO E AUMENTAR
A EFICIÊNCIA DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

C18Justiça Económica
e Ambiente de Negócios



Impactos previstos

Plataformas Digitais dos Tribunais, incluindo criação, reforço e modernização de

sistemas de informação e plataformas, com impacto na organização

do trabalho e simplificação de processos
Plataformas Digitais para Cidadãos e Empresas, de forma a reduzir ou mesmo eliminar

custos de contexto, através de melhores acessos e mais simplificados Plataformas

Digitais para a Investigação Criminal e Forense, incluindo igualmente

sistema de informação de monitorização da Estratégia Nacional de Combate à Corrupção

Plataformas de gestão de conhecimento e reforço das infraestruturas e equipamentos tecnológicos



MELHORAR A RELAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS COM OS CIDADÃOS E AS
EMPRESAS, OTIMIZAR A GESTÃO E LIBERTAR RECURSOS PARA A PROMOÇÃO DO
INVESTIMENTO PÚBLICO

REFORMAS
Serviços públicos digitais, simples, inclusivos e seguros para os cidadãos e para as

empresas Reforma funcional e orgânica da Administração Pública

Administração Pública capacitada para a criação de valor público

INVESTIMENTOS
Reformulação do Atendimento dos Serviços Públicos e

Consolares Serviços Eletrónicos Sustentáveis

Reforço do quadro geral de cibersegurança
Infraestruturas críticas digitais eficientes, seguras e

partilhadas Transição digital da Administração Pública da

RAM Modernização e digitalização da Administração

Pública – RAA Capacitação da Administração Pública

188 M€

70 M€

47 M€

83 M€

78 M€

25 M€

88 M€

578 M€

C19Administração Pública mais eficiente



Impactos previstos

Promover a digitalização da administração pública, reforçando a interoperabilidade e

facilitando o acesso aos serviços públicos

Formar mais de 100.000 trabalhadores da administração pública com vista ao reforço da

componente digital

25% dos trabalhadores dos serviços públicos em teletrabalho

Frequência de 1.500 licenciados no programa de estágios da administração pública
Reforçar a qualificação e rejuvenescimento do quadro de recursos humanos da

administração pública

Transição digital do Ministério dos Negócios Estrangeiros

Reforço do quadro geral de cibersegurança e das infraestruturas críticas digitais
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INOVAÇÃO EDUCATIVA E PEDAGÓGICA, DESENVOLVIMENTO DE
COMPETÊNCIAS EM TECNOLOGIAS DIGITAIS E MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA
EDUCATIVO

REFORMAS
Reforma para a Educação digital - Criar condições para a inovação educativa e pedagógica

através do desenvolvimento de competências em tecnologias digitais, da sua integração transversal

nas diferentes áreas curriculares e da modernização do sistema educativo português

INVESTIMENTOS
Transição digital na Educação

Educação digital nos Açores

Programa de aceleração da digitalização da Educação na RAM

500 M€

38 M€

21 M€

559 M€

C20Escola Digital



Impactos previstos

Adquirir 625.000 computadores de uso individual nas escolas (alunos e professores) 

Melhorar a conectividade, recursos digitais, testes e exames digitais, bem como

manuais escolares digitais com uma abrangência de 95% das escolas

40.000 salas de aula com novos equipamentos de projeção e 1.300 novos laboratórios 

Formação em competências digitais para 95% dos professores e pessoal não docente

na rede de ensino público



recuperarportugal.pt
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