
 

 

  

NORTE 2030 lança aviso para apoiar a 

reconversão profissional dos trabalhadores que 

exerceram atividade na Refinaria de Matosinhos 

 

27.09.2023 

Press Kit | NORTE 2030 

 



 
 

Tel.: +351 226 086 300 · E-mail: norte2030@ccdr-n.pt · Website: www.norte2030.pt 

Consulte aqui o Aviso   

O Aviso “Apoios ao empreendedorismo – Plano Territorial para uma Transição 

Justa de Matosinhos” destina-se a apoiar a reconversão profissional dos 

trabalhadores que foram diretamente afetados pelo encerramento da Refinaria 

de Matosinhos, por via da criação ou expansão de microempresas, envolvendo 

um projeto de investimento e a criação do próprio emprego, podendo abranger 

ainda a criação de outros postos de trabalho. 

Desta forma, visa-se minimizar os efeitos diretos e indiretos nos trabalhadores 

e no mercado de trabalho resultantes do processo de transição energética que 

levou ao encerramento desta refinaria da Petrogal, através de medidas e ações 

de apoio dirigidas aos trabalhadores e territórios afetados pelo encerramento 

da mesma. 

Apoiar operações de empreendedorismo de base local, por via da criação ou 

expansão de microempresas, envolvendo um projeto de investimento e a 

criação do próprio emprego, podendo ainda abranger a criação de outros postos 

de trabalho.  

Às microempresas tituladas por trabalhadores que exerciam funções na 

Refinaria de Matosinhos e que foram alvo de despedimento, por força do seu 

encerramento. 

São também destinatários deste Aviso: 

https://www.norte2030.pt/storage/app/media/Aviso%20Empreendedorismo_FTJ.pdf
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1. para a criação do próprio emprego (sócios-gerentes), a tempo inteiro e 

remunerado, os trabalhadores que exerciam funções na Refinaria de 

Matosinhos e que, por força do encerramento desta, foram alvo de 

despedimento;  

2. para a criação de postos de trabalho por conta de outrem, os trabalhadores 

que exerciam funções na refinaria de Matosinhos e que, por força do 

encerramento desta, foram alvo de despedimento 

3. como trabalhadores por conta de outrem, outros trabalhadores 

desempregados ou inativos à data da celebração do contrato, desde que 

celebrado após a submissão da candidatura.  

O período de candidaturas decorre em duas fases. A primeira fase inicia-se em 

25 de setembro de 2023 e decorre até 30 de novembro de 2023. A segunda fase 

inicia-se a 1 de dezembro de 2023 e decorre até 31 de janeiro de 2024.  

100% (limite/taxa máxima) 

1.500 Milhões de Euros 

A candidatura é efetuada em https://balcaofundosue.pt. 

Programa Regional NORTE 2030: norte2030@ccdr-n.pt 
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Contacto para a imprensa: gmc@ccdr-n.pt 

Gabinete de Marketing e Comunicação da CCDR-NORTE I.P.  

 

As restantes condições específicas e as normas técnicas devem ser 

consultadas no documento que sustenta o aviso, em 

www.norte2030.pt/candidaturas. 
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