CCDRIN

Comisstio de Coordenacgo e Desenvolvimento Regional do Norte

ASSUNTO: Greve. Remuneracao.

Parecer n.: | INF_DSAJAL_LIR_2926/2023

Data: 13.03.2023

Pelo Pela Ex.ma Chefe de Divisdo foi solicitado parecer acerca da seguinte situagao:

“No decurso do més de janeiro, o Municipio (..) recebeu vdrios avisos de pré-greve remetidos pelo (..).,
abrangendo os trabalhadores ndo docentes, que exercessem a sua atividade profissional no sector da
Educacdo, ao abrigo do artigo 57° da Constituicido da Republica Portuguesa e nos termos dos artigos 530.°
e seguintes do Cddigo do Trabalho conjugado com os artigos 394.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho

em Fungées Publicas.

Os termos dos pré-avisos recebidos referem que a greve teria lugar nos dias 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30 e
31 janeiro 2023, 1, 2, 3 e 4, fevereiro 2023; 6 e 7 de fevereiro de 2023; e 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 22, 23 e

24 fevereiro 2023 e “..durante o periodo de funcionamento correspondente ao dia decretado...”.

A par do que aconteceu a nivel nacional, fomos informados de auséncias para o exercicio do direito a
greve ocorridas nesses dias por periodos inferiores a um dia normal de trabalho, nomeadamente entre

as 08:00h e as 11:00h.

Perante o exposto, e considerando esta modalidade atjpica de greve, subsistem duvidas sobre a

legalidade da forma de execucdo das greves em curso, no que toca a retribuicdo dos trabalhadores.
Assim, solicito informacéo juridica sobre em que termos exatos é que se deverd proceder ao desconto
nas remuneracées dos trabalhadores que exerceram o seu direito & greve por periodos de tempo

inferiores a um dia e a meio dia, considerando o que € mencionado no pré aviso de greve.”

Cumpre, pois, informar:
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0 direito fundamental & greve encontra-se consagrado no artigo 57.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) e o respetivo regime juridico consta dos artigos 394.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)' e dos artigos 530.° e sequintes do Cédigo do Trabalho (CT)? por

remissdo da alinea l) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 394.° da LTFP.
Ora, os artigos 530.° e 536.° do CT determinam:

“Artigo 530°

Direito a greve

1- A greve constitui, nos termos da Constitui¢cdo, um direito dos trabalhadores.
2 - Compete aos trabalhadores definir o dmbito de interesses a defender através da greve.

3 - O direito a greve € irrenunciavel.”

“Artigo 536°

Efeitos da greve

1 - A greve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o direito a retribuicéo e
o0s deveres de subordinagdo e assiduidade.

2 - Durante a greve, mantém-se, além dos direitos, deveres e garantias das partes que njo pressuponham
a efectiva prestacado do trabalho, os direitos previstos em legislacdo de seguranga social e as prestacoes
devidas por acidente de trabalho ou doenga profissional.

3 - 0 periodo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade e ndo prejudica os efeitos decorrentes

desta.”

A propdsito do direito a greve, pronunciou-se o Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica

(PGR) no recente Parecer n.® 1/20233, de que destacamos as seguintes conclusdes:

! Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; alterada
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, com a redagdo introduzida
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 28/2017, de 2 de outubro, pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto pela Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, pelo Decreto-Lei
n.° 51/2022, de 26 de julho e pelo Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 16 de dezembro.

2 Aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro e que ja sofreu muitas alteragées, a Ultima das quais introduzida
pela Lei n.° 1/2022, de 3 de janeiro.

3 Publicado no Didrio da Republica n.® 48/2023, Série Il de 2023-03-08,
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“.2 0 direito de greve (artigo 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa) é um direito fundamental,
integrante do conjunto dos direitos, liberdades e garantias, diretamente aplicdvel e vinculante para
entidades publicas e privadas (artigo 18.° n.° I, da Constituicdo);

2.? A Constituicdo e a lei infraconstitucional optaram por ndo definir o conceito de greve, remetendo essa
tarefa essencial para a doutrina e para o intérprete;

3.? A doutrina e a jurisprudéncia tém definido, de modo consensual, o direito de greve como a abstencio
tempordria da prestagcdo de trabalho, inserida numa a¢do coletiva e concertada dos trabalhadores, com
vista a uma pressao sobre a entidade empregadora no sentido da obtengdo de um objetivo comum;

4.7 Adotou -se uma nogdo aberta de greve que acolhe o carater dinédmico desta forma de luta dos
trabalhadores, a qual pode assumir varias modalidades de execugdo, desde que contenham os elementos
que a caraterizam,

5.2 0 direito de greve, enquanto direito fundamental reconhecido pelo artigo 57.° da Constituicdo, ndo é
um direito absoluto, pelo que ndo estd imune a quaisquer restricées ou limites, sofrendo, assim, os limites
resultantes da conciliagdo com outros direitos ou valores constitucionalmente protegidos;

6.° A declaracdo que constitui o aviso prévio, dada a sua essencialidade, no processo de greve, impée, a
fim de assegurar os objetivos que estdo pressupostos na imposi¢do desta formalidade do processo de
greve e, assim, evitar a greve surpresa, que tenha de ser indicado, de forma clara, o momento do inicio
da greve, a especificacdo do periodo de paralisacdo, bem como todas as indicacées necessarias, segundo
o principio da boa-fé;

7.2 A greve é decretada e declarada para ser cumprida pelos aderentes nos termos consagrados no aviso
prévio, pois, como igualmente decorre da boa-fé, a declaracio de greve constante do aviso prévio vincula
quer os emitentes quer os trabalhadores aderentes nos precisos termos da declaragéo feita,

8.7 Assim, no aviso prévio, além do mais, tem de indicar-se a data e a hora ou a data e outra referéncia,
como acontecimento de verificacdo certa, que permita, com seguranga, estabelecer o momento do inicio
da greve,

(..)

26.? A suspensdo do contrato decorrente da greve faz cessar, temporariamente, o direito a retribuicdo
(artigo 536.% n.° 1, do Cédigo do Trabalho), pelo que havendo retribuicio certa mensal, cabe proceder ao
desconto da importincia correspondente ao periodo de greve; desconto a operar segundo as regras de
calculo que vigorem para a determinagdo do saldrio-hora ou do salario didrio;

()"

4 Negritos nossos.
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Assim, em matéria remuneratoria, no caso presente, tratando-se de pessoal ndo docente, teremos de

atentar no consignado no artigo 155.° da LTFP que estatui:

“Artigo 155.°

Calculo do valor da remuneragdo hordria e didria

1 - 0 valor da hora normal de trabalho € calculado através da formula (Rb x 12)/(52 x N), em que Rb € a
remuneracdo base mensal e N o nimero de horas da normal duracdo semanal do trabalho.

2 - A formula referida no nimero anterior serve de base de calculo da remuneragdo correspondente a
qualguer outra fragdo de tempo de trabalho inferior ao periodo de trabalho diario.

3 - A remuneraco diaria corresponde a /30 da remuneragcdo mensal.”
Tendo em consideragdo o exposto, e em resposta a questdo formulada, parece-nos que o desconto nas

remuneracdes dos trabalhadores que exerceram o seu direito a greve por periodos inferiores a um dia e

a meio-dia de trabalho deve ser efetuado a luz do consignado no artigo 155.° da LTFP.
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