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Comisstio de Coordenacgo e Desenvolvimento Regional do Norte

ASSUNTO: Falta. Consulta. Irmao.

Parecer n.>: | INF_DSAJAL_LIR_6160/2022

Data: 18.05.2022

Pela Chefe da Divisao Administrativa Geral foi solicitado parecer acerca da possibilidade de “um
trabalhador pode faltar, justificadamente, ao trabalho para acompanhar um irmao, que vive consigo em
comunhdo de mesa e habitacdo e pertence ao seu agregado familiar, a uma consulta médica ou

tratamento ambulatorio.”

Cumpre, pois, informar:

De acordo com o consignado nas alineas i) e j) do n.° 1 do artigo 73.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas' (LTFP) os trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico estdo sujeitos,
designadamente, aos deveres de assiduidade e pontualidade.

Ora, os artigos 133.° e seguintes do mesmo diploma legal regulam sobre as faltas, mas sobre este assunto
deve-se ainda atentar na remiss3o que o artigo 122.°2 faz para o Cddigo do Trabalho (CT), aprovado pela

Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual®.

' Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho e alterada
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, Lei
n.° 49/2018, de 14 de agosto, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.® 79/2019,
de 2 de setembro, Lei n.® 82/2019 de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (Orgamento do Estado para 2020).
2.0 n.° 1 do artigo 122.° estatui que aos trabalhadores com vinculo de emprego publico é, em matéria de tempos de
ndo trabalho, aplicavel o regime do CT, com as necessarias adaptagdes e sem prejuizo das especificidades constantes
do Capitulo V da LTFP. No mesmo sentido, rege a alinea /) [anterior alinea A)] do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma
legal.

%Vd., os artigos 253.°, 254.° e 255.° do CT.

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

RUA RAINHA D. ESTEFANIA, 251 - 4150-304 PORTO - TEL.: +351 226 086 300 - E-MAIL: GERAL@CCDR-N.PT - WWW.CCDR-N.PT



CCDRINI

Assim, os artigos 133.° e 134° da LTFP estabelecem o seguinte:
“Artigo 133.°
Nogéo

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante

o periodo normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, os

respetivos tempos sao adicionados para determinagcao da falta.

Artigo 134.°

Tipos de faltas

I- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- S40 consideradas faltas justificadas:

a)(.);

o))

c(.);

d(.);

e) A motivada pela prestagcdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do

agregado familiar do trabalhador;
D)
9 ()
h ()

) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatdrio, realizacdo de consultas médicas e exames
complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e sd pelo

tempo estritamente necessario;
DD
K (.)
).
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m) (.);
n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3- 0 disposto na alinea i) do nimero anterior € extensivo a assisténcia ao cénjuge ou equiparado,
ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando

comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.
4- As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:
a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho,

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a |) ndo determinam

perda de remuneragdo;
¢) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5- As disposicées relativas aos tipos de faltas e a sua duracdo ndo podem ser objeto de instrumento de

regulamentagdo coletiva de trabalho, salvo tratando-se das situagcées previstas na alinea g) do n.° 2.

6- S4o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.°2".

No caso presente, importa realgar que, ao abrigo deste normativo, para os trabalhadores abrangidos pela

LTFP, é considerada justificada:

- A auséncia ao servigo do trabalhador motivada pela “vrestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador” (cf. alinea e) do n.° 2 do artigo 134.° da
LTFP);

- A auséncia ao servico do trabalhador motivada pela necessidade de este efetuar tratamento ambulatério
ou realizar consultas médicas e exames complementares de diagndstico que n3o possam ser efetuadas
fora do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente necessério para o efeito (cf. alinea i) do
n.° 2 do artigo 134.° da LTFP);

- A auséncia ao servico do trabalhador motivada pela necessidade de o trabalhador dar assisténcia - para
tratamento ambulatdrio ou realizagdo de consultas médicas e exames complementares de diagnéstico -
“ao cénjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer”, desde
que ndo possam ser efetuadas fora do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente

necessario para o efeito (cf. alinea i) do n.° 2 conjugada com o n.° 3 do artigo 134.° da LTFP).
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Acerca do disposto nestes preceitos, no parecer da Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDRC) n° DAJ22/18 refere-se que, “afentando no disposto na alinea i) do n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - abreviadamente, LTFP - aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagcdo, e no n.° 3 do mesmo preceito e diploma, transcritos na
informacéo, outra conclusdo njo se poderd retirar que njo seja no sentido afirmativo (cfr., a propdsito,
0s artigos 253.° 254.° e 255.° do Cdodigo do Trabalho), quando, comprovadamente (meio de prova a definir
pela entidade empregadora), a consulta do trabalhador ndo possa efetuar-se fora do periodo normal de
trabalho e s0 pelo tempo estritamente necessario e, no caso de acompanhamento de familiar a consulta,
seja a pessoa mais adequada para fazer o referido acompanhamento, também, so pelo tempo
estritamente necessario. De natureza diferente sdo as faltas previstas na alinea e) do n.° 2 do mesmo
diploma - motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro
do agregado familiar do trabalhador - que, para além de ndo terem, naturalmente, associado qualquer
limite temporal como as anteriores, sdo0 merecedoras de enguadramento juridico diverso, consoante
estefamos a falar de trabalhador integrado no regime de protegcdo social convergente (cfr., artigo 40.° da
Lei n.° 35/2014, que aprovou a LTFP e artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.°133/2012 de 27 de junho) ou no regime de protecdo social da Seguranca Social (cfr., artigos
134.°€ 136.°a 143.° da LTFP e artigos 253.° 254.° e 255.° do Codigo do Trabalho).

Dai que, salvo melhor opinido, a conjugacdo das normas transcritas permitird que se conclua serem
consideradas faltas justificadas as motivadas pela realizacdo de consultas médicas tanto do proprio
trabalhador, s pelo tempo estritamente necessario, quanto dos respetivos familiares ali referidos, neste
ultimo caso, quando, comprovadamente, o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer, e,

também, so pelo tempo estritamente necessdrio para fazer tal acompanhamento.”

E, em anotac3o ao citado artigo 134° da LTFP, Paulo Veiga e Moura e Cétia Arrimar® referem que “[d] epois
de no artigo anterior se ter definido o que se entendia por falta, o presente artigo enumera taxativamente
as auséncias que possuem causa justificativa, considerando como injustificadas todas aquelas que ndo
sejam subsumiveis a qualquer uma das situacées tipificadas nas diversas alineas do n.° 2 do presenta

artigo.

Né&o obstante a enumeragdo constante deste preceito ser taxativa, por nela se compreenderem todas as

situagdes em que se considera haver justificagdo para a auséncia, a verdade é que, em bom rigor, por

“ Acessivel em http://www.ccdrc.pt/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4422-01-19-2018-parecer-daj-22-
18&Itemid=848

® Negritos nossos.

¢ In “Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas’, 1° Volume | Artigos 1° a 240°, Coimbra Editora, 2014, pag. 425 e 426.
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forca da alinea n) do referido n.° 2, hd uma pluralidade de situacées ndo descritas directamente no
presente artigo que tém igualmente de se considera como auséncias justificadas, uma vez que assim se
devem reputar todas as faltas a que o legislador reconhega justa causa v.g., as faltas dadas pelo

trabalhador estudante para prestacéo de provas de avaliacéo).”

Resta-nos acrescentar que no conjunto de perguntas frequentes’ divulgado pela Direcao Geral de

Emprego Publico (DGAEP) sobre a LTFP - XIlI - Faltas, pode ler-se o seguinte:

o

» 2. Tém os trabalhadores direito a faltar justificadamente para além das situagées contempladas no n.

2 do artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP)?

Néo. No entanto, em casos excecionais e devidamente fundamentados, pode o empregador publico
autorizar interrupcées na prestagdo de trabalho, durante o periodo de presenca obrigatoria, sendo estas

interrupgées consideradas como tempo de trabalho.
(Cfr. artigo 102.° da LTFP)

Atualizado em : 13/jan/2022»

Il
Em conclusao

Atentando no exposto, verifica-se que o legislador identificou expressamente quais os familiares que o
trabalhador pode acompanhar para realizacdo de tratamento ambulatdrio ou consultas médicas e exames
complementares de diagndstico e ai s6 incluiu o “cénjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes,
adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, qguando comprovadamente o trabalhador seja a

pessoa mais adequada para o fazer’.

Pelo que concluimos que a auséncia de um trabalhador “para acompanhar um irmo, que vive consigo
em comunhdo de mesa e habitagdo e pertence ao seu agregado familiar, a uma consulta médica ou
tratamento ambulatorio”ndo se pode subsumir no consignado nas disposi¢des conjugadas da alinea i) do

n.°2 e do n.° 3 do artigo 134.° da LTFP.

Acresce referir que, tal como se defende no parecer da CCDRC citado, sdo de “natureza diferente’ as
faltas motivadas pela prestacio de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do

agregado familiar do trabalhador, previstas na alinea e) do n.° 2 dessa mesma disposicdo legal.

7 Acessiveis em https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=45000000
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