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Despacho N.° 135/2024
Abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegao para provimento do cargo

de direcdo intermédia de 1.° grau de Diretor/a da Unidade de Cultura

Considerando:

- a reestruturacao da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte
prevista no artigo 32.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio, que procede a
conversao das Comissoes de Coordenagdao e Desenvolvimento Regional em institutos

publicos e a aprovacdo da respetiva lei organica;

- a organizagao interna da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Norte, Instituto Publico (CCDR Norte, I.P.), que obedece a um modelo estrutural misto,
constituido por unidades organicas operacionais, unidades organicas de suporte,
unidades organicas territorialmente desconcentradas, unidades organicas flexiveis e
nucleos, cujas competéncias das respetivas unidades organicas foram definidas pela

Portaria n.° 407/2023, de 5 de dezembro [aprova os Estatutos da CCDR Norte, I.P.];

- a aprovacdo das unidades organicas flexiveis da CCDR Norte, I.P., bem como dos
nucleos com a natureza de equipas multidisciplinares, por Deliberagdo n.° 2/2024 do
Conselho Diretivo, de 3 de janeiro [cfr. Deliberagdo n.° 216/2024, publicada no Diario da

Republica, 2.7 série, n.° 31, de 13 de fevereiro];

- que, no caso de vacatura do lugar, os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicdo, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacgdo atual [aprova o Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado], devendo ser desencadeado

procedimento tendente a designacao de novo titular;

- que o Conselho Diretivo da CCDR Norte, I.P., na sua reunidao de 15 de maio de 2024,
deliberou, por unanimidade, autorizar a abertura dos procedimentos concursais,

existindo o necessario cabimento orcamental;
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- a homologagdo do Mapa de Pessoal consolidado de 2024, comunicado a CCDR Norte,
ILP. em 17 de setembro de 2024, conforme Despacho N.° 238/2024/SEAQO de 12 de
setembro de 2024, exarado pelo Senhor Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
mediante prévio despacho favoravel do Senhor Ministro Adjunto e da Coesdo Territorial

e da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Publica.

Determino a abertura de procedimento concursal de recrutamento e selecdao para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau de Diretor/a de Unidade da Unidade
de Cultura, do mapa de pessoal da CCDR Norte, I.P., ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo
7.° e anexo 1 do Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao
central, local e regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

redacao atual (doravante designado Estatuto), nos seguintes termos:

1. As competéncias genéricas dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 1.° grau

estdo previstas no n.° 1 do artigo 8.° e anexo Il do Estatuto.

2. 0 conteudo funcional do cargo a prover consta do artigo 9.° da Portaria n.° 407/2023, de 5

de dezembro, complementado pelo artigo 4.° da Deliberacdo n.° 216/2024, de 13 de fevereiro.

3. Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, em conformidade com o disposto
no artigo 20.° do Estatuto, sao:
a) Ter prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Possuir licenciatura;
c) Ser dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo,
coordenacdo e controlo;
d) Ter seis (6) anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

4. No ambito da area especifica das fungdes a desempenhar, devera valorizar-se:
a) Experiéncia e formacdo profissionais na area funcional do cargo a prover;
b) Aptidao para a promocao de uma gestao orientada para resultados;
c) Habilitagdo académica (Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento) em area adequada

ao exercicio das fungdes;
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d) Conhecimento e experiéncia nos dominios da salvaguarda do patrimonio cultural, da
Arquitetura e Urbanismo, estudos, projetos e obras, da programagao e promocao
cultural;

e) Dominio da legislacdo e orientacdes legais produzidas na area de atuagao;

f) Capacidade de lideranca e gestdo de pessoas;

g) Capacidade de orientacdo para a inovacao e a mudanga;

h) Capacidade de negociagao e persuasao.

5. Estatuto Remuneratério - O previsto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de

maio.

6. Duracdo - O cargo sera exercido em comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos,

renovavel por igual periodo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto.

7. Local e condigoes de trabalho - Instalagoes da CCDR Norte, I.P., sitas na Rua Rainha D.
Estefania, n.° 251, 4150-304 Porto, sendo as condicdes de trabalho as vigentes para o cargo

a prover.

8. Métodos de selecdo - Avaliacdo curricular e entrevista publica, todos valorados numa

escala de 0 a 20 valores.

8.1. A avaliacdo curricular cuja ponderagdo final é de 30%, destina-se a avaliar as
aptidées dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o procedimento
foi aberto, com base na analise a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia, designadamente, as habilitagdes, sobretudo profissionais, o
percurso profissional, o tipo de funcdes exercidas, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formacgao profissional realizada, considerando os seguintes fatores: Habilitacao

Académica, Formacao Profissional e Experiéncia Profissional.

8.2. Entrevista publica cuja ponderagao final é de 70%, tem o objetivo de avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, por comparacdo com o perfil e exigéncia da funcdo a
desempenhar, sendo objeto de apreciacdo, designadamente, os conhecimentos
profissionais e as capacidades de lideranga e gestao de pessoas, de orientagdo para a

inovagao e a mudanga, bem como de negociagao e persuasao.
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8.3. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da ata n.° 1 do presente procedimento concursal, sendo a mesma

facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4. Os candidatos que, através da documentacdo de candidatura apresentada,
demonstrem possuir os requisitos formais de provimento, serao convocados para a
realizacdo da entrevista publica com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias
relativamente a data de realizacdo da entrevista, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento, designadamente, a ndo comparéncia dos candidatos

na data, hora e local indicados.

9. Formalizagdo de candidaturas - A candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do presente despacho na Bolsa de Emprego Publico,
através de requerimento dirigido ao Senhor Presidente do Conselho Diretivo da CCDR
Norte, I.P., remetida exclusivamente por correio eletronico para

recrutamento.dirigentes@ccdr-n.pt, até ao termo do prazo fixado e identificada no assunto

com a mencao “Procedimento concursal de recrutamento e selegcdo para provimento do

cargo de diregcdo intermédia de 1.° grau de Diretor/a da Unidade de Cultura'.

10. Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:
a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como a referéncia
ao Diario da Republica em que foi publicado o respetivo aviso;
b) Identificagdo completa do candidato - nome, filiagao, nacionalidade, naturalidade, data
de nascimento, numero e data de validade do cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo
fiscal, morada de residéncia (morada completa), telefone de contacto e enderego
eletronico para o qual deverd ser enviada qualquer comunicagdo relativa ao
procedimento;
c) Habilitagdes literarias;
d) Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, organismo

onde exerce fungdes e natureza do vinculo a Administragdo Publica.
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11. 0 requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos em formado pdf:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual constem, para além
de outros elementos julgados necessarios para o esclarecimento do juri e adequada
apreciacdo do seu mérito, os seguintes: habilitages literarias e profissionais, cursos
realizados e participacdes em agdoes de formagao e respetiva duracao, funcdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos periodos de duracdo e atividades
relevantes.
b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas (sob pena
de exclusdo).
c) Fotocopias dos documentos comprovativos da formacgdo profissional detida (com
indicacdo das agdes de formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duracao e
datas de realizagdo), bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a
apreciagao curricular a fazer.
d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, pelo servigo de origem, da qual
constem a modalidade da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a carreira e categoria detida e respetiva posicdo remuneratdria e o tempo de servico na
carreira e em fungdes publicas e, se for o caso, o tempo de servico prestado em cargos
dirigentes - comissoes de servigo.
e) Fotocdpia da ultima avaliacdo de desempenho obtida em sede de SIADAP 2, ou, caso o
candidato ndo tenha exercido funcdes dirigentes, fotocdpia da ultima avaliacdo de
desempenho do ultimo ciclo avaliativo em sede de SIADAP 3.
f) Podem ainda ser apresentados outros elementos instrutorios constantes do
curriculum vitae, devidamente autenticados, considerados adequados pelo candidato

para provar os requisitos e as caracteristicas do perfil exigidos.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a

situagao descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13. A prestacao de falsas declaragdes, dados ou informagdes, implica a exclusdo imediata

do procedimento.

14. Notificagdes - Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal,
por correio eletronico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, decorrente do

procedimento concursal ser urgente e de interesse publico, conforme estabelece o n.° 13 do
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artigo 21.° do Estatuto. Todas as notificagdes a que houver lugar serao efetuadas por correio

eletronico com recibo de entrega e de leitura
15. A composigdo do juri do procedimento concursal é a seguinte:

Presidente:
- Dr. Jorge Miguel Meleiro Sobrado, Vice-Presidente do Conselho Diretivo da CCDR

Norte, I.P., com as atribuicdes nas areas da Cultura e Patrimonio, que preside;

Vogais efetivos:
- Professora Doutora Aida Maria Oliveira Carvalho, Presidente do Conselho de
Administracdo da Fundacdo Coa Parque, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;
- Professor Doutor José Antdnio Raimundo Mendes da Silva - Professor Associado da

Universidade de Coimbra.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacao.

Porto, 8 de outubro de 2024

O Presidente do Conselho Diretivo,

Assinado de forma digital por
N: oo -

Antonio Cunha::

ados:

=Antonio A
10,08 11:35:

Antdnio Augusto Magalh3des da Cunha
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