Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0371

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Norte, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

De acordo com o previsto no artigo 38.° da LTFP

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcGes na carreira e

categoria de assistente técnico, tal como descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da LTFP. Tratando-se de uma reserva de recrutamento para a

unidade, o desempenho das fungGes pode incidir nas areas da gestdo
administrativa, gestdo financeira, aprovisionamento e gestdo patrimonial,
recursos humanos, formagdo e contratagdo publica, sera privilegiado o
conhecimento ou experiéncia profissional prévia nestas areas.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho Morada Localidade

Rua Rainha Dona Porto

Estefania, n.° 251

Comissdo de
Coordenacdo e
Desenvolvimento
Regional do Norte,
I.P.

N° de Vagas/ Alteragoes

Codigo Postal Distrito Concelho

4150304 PORTO  Porto Porto




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

recrutamento@ccdr-n.pt

Contacto: 226086300
Data Publicitagao: 2025-10-10
Data Limite: 2025-10-24
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: N/A

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Considerando: - A aprovagao do Mapa de Pessoal de 2025 da CCDR NORTE, por
despacho de 14 de agosto de 2024, de SEXA. o Ministro Adjunto e da Coesdo
Territorial, exarado na Nota n.° 1/2137/2024/SGPCM, de 14 de agosto, da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros; - A existéncia de
varios postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da
CCDR NORTE para 2025, na carreira e categoria de Assistente Técnico, em
consequéncia de saidas motivadas por procedimentos concursais, procedimentos
por mobilidade e aposentacdo; - Que a contratacdo a que se refere o presente
despacho tem o correspondente cabimento orgamental na dotagao do
Orgamento da CCDR NORTE para 2025; Considerando, ainda, que, para efeitos
do disposto no n.° 3 do artigo 5.2 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro,
se declara a impossibilidade de ocupacdo de postos de trabalho por inexisténcia
de candidatos em reserva de recrutamento interna. Assim, Nos termos do
disposto do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas
(LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragGes subsequentes: Determino a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do Aviso no Diario da Republica, de procedimento
concursal comum, com vista a constituicdo de reservas de recrutamento, da
carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado para a Unidade de Gestdo
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos. Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, o presente despacho serd publicado por
extrato, sob a forma de Aviso, na 2.2 série do Didrio da Republica, na plataforma
eletronica Emprego Publico e na pagina eletronica da CCDR NORTE, a partir da
data da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica. 1. Ambito de Recrutamento:
De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido. Nos termos da alinea k) do n.°
3 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagado se publicita o presente
procedimento concursal. 2. Locais de trabalho: Referéncia 1: Porto (Rua Rainha
D. Estefania, 251, 4150-304 Porto); Referéncia 2: Braga (Rua Dr. © Francisco
Duarte, 365 - 1.9, 4715-017); Referéncia 3: Mirandela (Rua da Republica, 133,
5370-347 Mirandela). 3. Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente técnico, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da LTFP. Tratando-se de uma reserva de recrutamento para a unidade, o
desempenho das fungdes pode incidir nas areas da gestdo administrativa, gestdao
financeira, aprovisionamento e gestdo patrimonial, recursos humanos, formagdo
e contratacdo publica, sera privilegiado o conhecimento ou experiéncia
profissional prévia nestas areas. 4. Posicionamento remuneratdrio: determinado
de acordo com o previsto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratoria
de referéncia a 1.2 posicdo da carreira e categoria de Assistente técnico, e o
nivel 7 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o montante de 979,05
€. 5. Requisitos gerais de admissao: De acordo com o artigo 17.2 da LTFP, os
requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas sdo: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
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exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 6. Nivel
habilitacional exigido: titularidade de escolaridade obrigatdria ou de curso que
Ihe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP,
ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional. 7. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas sdo
formalizadas mediante o preenchimento de formulario préprio disponibilizado
eletronicamente no sitio institucional da CCDRN NORTE, para o endereco
recrutamento@ccdr-n.pt, ate” as 23h59m do Ultimo dia do prazo para
apresentacdo de candidaturas, o qual se fixa em 10 (dez) dias Uteis, apds a
publicagdo do presente Aviso, na Bolsa de Emprego Publico. No formulario deve
constar claramente qual a referéncia a que se candidata (local de trabalho). 7.1.
O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, do qual deve constar,
designadamente, as habilitacdes literarias, as fungbes que exerce, bem como as
exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida. Sé serdo consideradas as
acOes de formacao devidamente comprovadas com fotocdpia do certificado; b)
Documentos comprovativos das habilitacdes literarias, da formagao profissional e
todos que considere relevantes para comprovar as declaragles prestadas; c)
Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, a antiguidade na carreira, na categoria e na
fungdo publica, a caraterizagdo das atividades que se encontra a exercer, bem
como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos; d) Os
trabalhadores que fagam parte do Mapa de Pessoal da CCDR NORTE e, se
queiram candidatar ao presente procedimento concursal, estdo dispensados de
apresentar a declaragdo referida anteriormente. 7.2. No caso dos candidatos
com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao. 7.3. A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo. 7.4 Os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos dos artigos 6.2 e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo de Procedimento Administrativo. 8. Métodos de selegdo: Nos termos
previstos no artigo 36.° da LTFP, e nos artigos 17.° e 18.9 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar serdo, os
seguintes: 8.1 Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os
métodos de selecdo a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC); 8.2 Aos restantes candidatos, serdo utilizados
os seguintes métodos de selegdo: Prova de conhecimentos (PC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC); 8.3 Os candidatos referidos no n.° 8.1 podem
afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagao
destes métodos de selecdo, optando pelos métodos de selegdo obrigatorios
constantes do n.° 8.2 do presente aviso (n.° 3 do artigo 36.° da LTFP). 8.4 A
avaliagdo curricular (AC): A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Incidira especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria para o posto de trabalho a ocupar e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o
nivel de desempenho nelas alcancado. Na AC serdo considerados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nos termos do anexo A.
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. 8.5 Prova de
conhecimentos (PC): A PC visa avaliar os conhecimentos técnicos e/ou
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucdo de problemas no
ambito das atividades a desenvolver. A PC incide sobre as areas tematicas
identificadas no anexo B e reveste a forma escrita, de natureza tedrica, de
realizacao individual e com consulta da legislacdo em papel, ndo anotada. Tem a
duragdo de 90 minutos e sera constituida por 15 questdes de resposta multipla,
com uma cotacdo de 1 valor cada e 2 perguntas de desenvolvimento, com uma
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cotacdo de 2,5 valores cada, num total de 20 valores. A prova de conhecimentos
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. 8.6 A
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nos termos do Anexo C. 8.7
Os métodos de selegdo sdo de carater eliminatdrio, sendo excluido o candidato
que obtenha valoragdo inferior a 9,5 valores, ou ndo comparegam a qualquer um
dos métodos de selegdo. 9. Ordenacdo final dos candidatos: 9.1. A ordenacao
final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes férmulas: 1. Aos
candidatos referidos no ponto 8.1: CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %) II. Aos
candidatos referidos no ponto 8.2: CF = (PC x 60 %) + (EAC x 40 %) Sendo:
CF: Classificacao final; AC: Avaliagdo curricular; PC: Prova de conhecimentos;
EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias. 9.2. A lista de ordenagao final dos
candidatos aprovados é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 9.3. Em caso de igualdade
de classificagdo entre dois ou mais candidatos serdo adotados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 10. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados no site
da CCDR NORTE. 11. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, depois
de homologada, sera divulgada na pagina eletronica da CCDR NORTE, e afixada
nas instalagGes, sendo ainda publicado um Aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 12. O procedimento
concursal é valido para a constituicao de reserva de recrutamento interna, nos
termos do n.° 6 do artigo 25.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 13.
A composicdo do juri € a seguinte: Presidente: Virginia Claudia Teixeira Moreira,
Diretora da Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos
Humanos; Vogais efetivos: Marta Susana da Silva Ferreira, Chefe da Divisao de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo, que substitui a presidente nas
suas faltas ou impedimentos, e Lara Andreia Salgado Pereira, Técnica Superior
da Divisdo de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Catarina Lopes Botelho
Antunes, Chefe da Divisdo de Contratacdo Publica, em regime de substituicdo e
Geraldina Gabriela de Oliveira Zenha Garcéz, Chefe da Divisdo de Gestdo
Financeira, em regime de substituicdo. 14. O tratamento dos dados pessoais
enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal é
limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a
verificacdo de candidatura e avaliagdo dos candidatos. 15. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 16. Em tudo o que ndo se
encontre previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
disposicdes constantes na LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no Cédigo do Procedimento
Administrativo, e demais legislagdo complementar. O Presidente do Conselho
Diretivo da CCDR NORTE, Antoénio Augusto Magalhdes da Cunha ANEXO A
AVALIAGCAO CURRICULAR (AC) A pontuacdo da AC resultara da ponderagdo dos
itens abaixo referidos de acordo com a seguinte formula: AC= (HAB x 20 %) +
(FP x 35 %) + (EP x 35 %) + (AD x 10 %) Sendo: HAB: Habilitacdes
académicas, através da ponderacdo da titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: a) Habilitagbes
académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores; b) Habilitagdes
académicas de grau superior ao exigido — 20 valores. FP: Formagao Profissional
é considerada desde que relacionada com as areas do presente posto de
trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Sao consideradas agées comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. a) Sem participacdes em agoes
de formagdo — 0 valores; b) Média anual de horas de formacdo até 5 horas
(inclusive) — 8 valores; c) Média anual de horas de formagdo entre 5 e 10 horas
(inclusive) — 12 valores; d) Média anual de horas de formagdo entre formagao
entre 10 e 20 horas (inclusive)— 16 valores; e) Média anual de horas de
formagdo entre 20 e 30 horas (inclusive)— 18 valores; f) Média anual de horas de
formagdo superior a 30 horas - 20 valores. Para efeitos da determinacdo do
numero de horas considerar-se-a que um dia inteiro de formagdo correspondera
a 7 horas. O valor da média sera arredondado por excesso. EP: Experiéncia



Observagoes

profissional, incidindo sobre a execugdo de fungGes similares as previstas no
ponto 3 do despacho: a) Sem experiéncia — 0 valores; b) Menos de 1 ano — 8
valores; c) De 1 a 3 anos(inclusive) — 12 valores; d) De 3 a 5 anos (inclusive) —
16 valores; €) 5 ou mais anos — 20 valores. AD: Avaliagdao de desempenho,
determinada através da média das avaliagdes quantitativas obtidas nos ultimos
trés ciclos avaliativos, convertida proporcionalmente para uma escala de 0 a 20.
ANEXO B AREAS TEMATICAS DA PROVA DE CONHECIMENTOS: - Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo aquela Lei, na sua redacdo atual; - Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgdo
atual; - Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual - Sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, na
sua redacdo atual; - Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio, que procede a
conversdo das ComissOes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional em
institutos publicos e a aprovagdo da respetiva lei organica; - Deliberacdo n.°
216/2024, de 13 de fevereiro, publicado no Diario da Republica n.° 31, 2.2 série,
em 13 de fevereiro unidades organicas flexiveis da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte, 1. P., - Aprovacgao das unidades organicas
flexiveis da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, I.
P., e respetivas atribuicoes e competéncias; - Conhecimentos de informatica na
otica do utilizador, nomeadamente a utilizagdo de ferramentas de escrita, de
calculo e de correio eletrénico; - Conhecimentos basicos de inglés, escrito e
falado. ANEXO C Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A EAC visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas
seguintes: - Orientagdo para o Servigo Publico (OSP) - Orientagdo para os
Resultados (OR) - Anélise critica e resolucdo de problemas (ARP) - Iniciativa (I) -
Gestdo do Conhecimento (GC) A Classificacdo Final no método de selecdo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera a que resultar da média aritmética
simples, dos valores obtidos pelo candidato em cada uma das cinco
competéncias, de acordo com a seguinte formula: C1 + C2 + C3 + C4 + C5/ 5.

Locais de trabalho:

Referéncia 1: Porto (Rua Rainha D. Estefania, 251, 4150-304 Porto);
Referéncia 2: Braga (Rua Dr. © Francisco Duarte, 365 - 1.9, 4715-017);
Referéncia 3: Mirandela (Rua da Republica, 133, 5370-347 Mirandela).

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



