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REGULAMENTO

ATRIBUICAO DO MECANISMO DE COMPENSACAO PARA UMA

TRANSICAO JUSTA DE MATOSINHOS

Codigo do aviso: NORTE2030-2024-63

1 - Objeto:

O presente Manual cria e estabelece as regras de atribuicao de incentivos a colocacao
no mercado de trabalho no ambito do «Plano Territorial para uma Transicao Justa de
Matosinhos»>.

2 - Objetivos gerais e especificos:

O Plano Territorial para uma Transicao Justa de Matosinhos apresenta uma dupla
ambicao. Por um lado, procura atenuar as assimetrias econdémicas, sociais e territoriais
resultantes do objetivo de neutralidade carbdnica da Unidao Europeia. Por outro lado,
apresenta uma resposta reativa face aos custos sociais inerentes ao encerramento da
refinaria da Petrogal.

Pretende-se, assim, minimizar os efeitos nos trabalhadores e no mercado de trabalho
resultantes do processo de transicao energética, através de medidas e acdes de apoio
dirigidas aos trabalhadores e territorios afetados pelo encerramento da refinaria de
Matosinhos.

Os incentivos a colocacao no mercado de trabalho visam apoiar os trabalhadores que,
viram o seu posto de trabalho extinto por forca do encerramento da refinaria de
Matosinhos e que, tendo assegurado a sua reinsercao profissional, viram reduzidos os
seus rendimentos, em resultado da celebracao de contratos de trabalho que
consubstanciam uma remuneracao liquida inferior a associada ao vinculo contratual
com entidade empregadora, a data do despedimento.

Neste contexto, este instrumento de apoio procura contribuir para uma reintegracao
mais justa no mercado de trabalho, garantindo que o trabalhador nao sofre uma
abrupta queda na sua remuneracao e, de preferéncia, € integrado numa empresa cuja
atividade contribua para a transicao justa em termos ambientais, energéticos e
climaticos.
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3 - Compensacao para uma transicao justa:

3.1 - E estabelecida uma compensacao, temporaria e gradual, a atribuir diretamente
a ex-trabalhadores afetados, como forma de compensacao pela perda de rendimentos
em resultado da celebracao de contratos de trabalho com uma remuneracao liquida
inferior a que auferiam na refinaria de Matosinhos, doravante designada como
«compensacao».

3.2 - A compensacao assume a forma de subsidio nao reembolsavel, a atribuir por um
periodo de 24 meses, de forma integral durante os 12 primeiros meses e até ao limite
mensal de 3 vezes o Indexante dos Apoios Sociais (IAS em vigor a data a que respeita),
no periodo remanescente.

3.3 - A compensacao corresponde ao diferencial entre (i) a média do valor da
remuneracao liquida mensal declarada a Seguranca Social nos ultimos 12 meses
anteriores a data de cessacao do contrato de trabalho, incluindo os subsidios de férias
e de Natal e outras componentes remuneratorias regulares normalmente declaradas a
Seguranca Social e habitualmente pagas ao trabalhador pela empresa que extinguiu o
posto de trabalho em resultado do encerramento da refinaria e (ii) a equivalente
remuneracao auferida no novo posto de trabalho, nos termos definidos no ponto
seguinte. No apuramento da compensacao, nao sao considerados os valores recebidos
a titulo de prémios de desempenho, indemnizacdes, ou outras componentes
remuneratoérias que nao assumam carater regular.

3.4 - A atribuicdo da compensacao é aplicavel enquanto se mantiverem validas as
condicoes de elegibilidade do beneficiario, tendo como limite o prazo para a conclusao
do Plano Territorial para uma Transicao Justa de Matosinhos, ou seja, 31 de dezembro
de 2026.

3.5 - O pagamento é ajustado proporcionalmente nos termos legais aplicaveis,
repercutindo eventuais reducoes efetuadas em caso de faltas ou auséncias, sendo
interrompido quando cesse o contrato de trabalho que justifica essa compensacao,
podendo ser retomado até perfazer a totalidade do periodo de apoio, caso o
destinatario celebre novo contrato ou retome o servico, desde que a interrupcao nao
seja superior a 90 dias, se mantenham os restantes requisitos definidos e se tal for
compativel com a data limite identificada no ponto anterior.

3.6 - Quando a interrupcao seja superior a 90 dias, deve ser apresentada desisténcia e
formalizada nova candidatura, caso tal se revele exequivel, nas condicoes explicitadas
no ponto anterior.
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3.7 - Nao é devido qualquer apoio ao destinatario quando um contrato de trabalho
apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente
da causa.

3.8 - O valor da compensacao nao € acumulavel com outro tipo de apoios destinados a
compensar a perda de rendimento designadamente subsidio de desemprego ou de
doenca.

4 - Dotacao:

4.1 - A dotacdo maxima deste instrumento é de 1 milhao de euros.

5 - Destinatarios:

5.1 - As pessoas singulares que, comprovada e cumulativamente, assegurem os
seguintes requisitos:

5.1.1 - Sejam trabalhadores que exerciam funcées na refinaria de Matosinhos;

5.1.2 - Tenham sido despedidos devido a extincdo dos postos de trabalho que
ocupavam, em resultado do encerramento da refinaria de Matosinhos;

5.1.3 - Apds o despedimento, tenham outorgado com outras empresas um contrato de
trabalho a tempo completo que consubstancia uma remuneracao liquida inferior a
associada ao vinculo contratual que detinham a data do despedimento;

5.1.4 - Tenham direito a uma compensacao mensal, calculada nos termos do n.° 3.3 do
presente Manual, superior a €10.

6 - Elegibilidade das candidaturas

6.1 - Sao elegiveis as candidaturas de pessoas que se enquadrem no ponto 5 e que
cumpram as disposicoes do presente Manual.

6.2 - O beneficiario deve ter, comprovadamente, as situacdes contributiva e tributaria
regularizadas perante a seguranca social e a Autoridade Tributaria (AT), apresentando
declaracao ou autorizando a consulta online da situacao tributaria perante a AT e
contributiva perante a seguranca social.
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6.3 - Os beneficiarios comprometem-se a comunicar alteracées que conduzam a perda
de elegibilidade ou outras ocorréncias relevantes que ponham em causa os
pressupostos relativos a atribuicao do apoio, em momento prévio, exceto quando tal
nao seja possivel.

7 - Candidatura:

7.1 - O prazo para apresentacao das candidaturas ao incentivo decorre desde a data
de abertura do aviso pela CCDR Norte I.P. até ao dia 30 de junho de 2025.

7.2 - As candidaturas podem ser apresentadas em qualquer momento no periodo
referido no ponto anterior.

7.3 - As candidaturas sao apresentadas a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte, I.P. (CCDR Norte I.P.) através de plataforma digital criada
exclusivamente para o presente apoio.

7.4 - A candidatura deve ser acompanhada de todos os documentos e elementos
solicitados no ambito do presente Manual, nao sendo aceites documentos ou elementos
remetidos por outros meios.

7.5 - O candidato é notificado, por via da plataforma digital, da confirmacao de
submissao do pedido de atribuicao de incentivo, contendo a respetiva data e hora.

7.6 - Documentos obrigatoérios da candidatura:

7.6.1 - Plataforma digital que devera conter pelo menos a seguinte informacao:
i) Nome;

ii) Data de nascimento;

iii) Morada;

iv) Concelho;

v) NIF;

vi) NUmero de Identificacao Bancaria (IBAN);

vii) Numero de cartao do cidadao;

viii) Numero de Seguranca Social;

ix) Contactos;
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X) Média do valor da remuneracao liquida mensal declarada a Seguranca Social nos
ultimos 12 meses anteriores a data de cessacao do contrato de trabalho, incluindo os
subsidios de férias e de Natal e outras componentes remuneratorias regulares
normalmente declaradas a Seguranca Social e habitualmente pagas ao trabalhador pela
empresa que extinguiu o posto de trabalho em resultado do encerramento da refinaria;

xi) Remuneracao mensal liquida elegivel auferida no novo posto de trabalho;
xii) Funcoes exercidas;
xiii) Nivel de qualificacao;

xiv) Declaracao de compromisso de comunicacao das alteracoes que conduzam a perda
de elegibilidade;

xv) Autorizacao concedida a CCDR Norte, I.P. para consulta de dados pessoais para os
fins do apoio em causa.

7.6.2 - Copia digital dos documentos obrigatorios relativos ao candidato:

i) Certidao de nao divida do candidato perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira,
valida, ou, preferencialmente, autorizacdo para consulta da situacao tributaria;

ii) Certidao de nao divida do candidato perante a Seguranca Social, valida, ou,
preferencialmente, autorizacao para consulta da situacao contributiva;

iii) Comprovativo do exercicio de funcdes na refinaria de Matosinhos, do qual conste a
indicacao do local de trabalho;

iv) Comprovativo do despedimento devido a extincao do posto de trabalho ocupado,
em resultado do encerramento da refinaria de Matosinhos;

v) Contrato de trabalho a termo completo, outorgado apds o despedimento, e que
consubstancia uma remuneracao liquida inferior a associada ao vinculo contratual que
detinha a data do despedimento e primeiro recibo de vencimento auferido com o novo
contrato de trabalho;

vi) Recibos de vencimento dos ultimos 12 meses com remuneracao efetiva, anteriores
a data da cessao do contrato de trabalho na sequéncia do encerramento da refinaria;

vii) Extratos da Seguranca social com os descontos efetuados nos 12 meses anteriores
com remuneracao efetiva, a data da cessao do contrato de trabalho com a Refinaria
de Matosinhos;

viii) Comprovativo da titularidade da conta bancaria para o qual foi identificado o
IBAN. (Apenas sao aceites contas bancarias cujo ex-trabalhador seja titular/cotitular).
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8 - Analise e decisao sobre a atribuicao do incentivo as candidaturas:

8.1 - A analise das candidaturas baseia-se nos dados e documentos apresentados pelo
candidato no momento de submissao da candidatura e na verificacao do cumprimento
dos critérios de elegibilidade aplicaveis aos candidatos a beneficiarios, podendo ser
solicitados esclarecimentos complementares aos candidatos, os quais devem responder
no prazo de cinco dias Uteis a contar da data de rececao do pedido.

8.2 - O pedido de esclarecimentos referido no ponto anterior é remetido pela
plataforma digital do mecanismo de apoio para o endereco eletronico do candidato,
nao sendo aceites documentos ou elementos remetidos por outros meios.

8.3 - Findo o prazo previsto em 8.1., e caso nao tenham sido prestados os
esclarecimentos requeridos, a elegibilidade da candidatura é aferida com base na
informacao disponivel, nao havendo lugar a prorrogacées de prazo nem a
esclarecimentos adicionais.

8.4 - Em funcao da analise realizada, a candidatura é considerada «elegivel» ou «nao
elegivel».

8.5 - Sao consideradas «nao elegiveis» as candidaturas que nao cumpram com os
critérios de elegibilidade previstos nos pontos 5 e 6 e demais disposicoes do presente
Manual ou que nao estejam em conformidade e instruidas com a documentacao
obrigatoria listada no ponto 7.6.2.

8.6 - O candidato tem a possibilidade de contestar a avaliacao da sua candidatura junto
da CCDR Norte I.P no prazo de 10 dias Uteis apds a decisao de nao elegibilidade,
devendo a contestacao ser devidamente fundamentada e basear-se nos elementos
disponibilizados pelo candidato, podendo requerer diligéncias complementares e
juntar documentos, nos termos do n.° 2 do artigo 121.° do CPA.

8.7 - A CCDR Norte, I.P. tem 10 dias para analisar a contestacao referida no niUmero
anterior e comunicar a decisao final ao candidato.

8.8 - As candidaturas consideradas «elegiveis» transitam para pagamento de acordo
com os procedimentos e requisitos aplicaveis.

8.9 - A aceitacdo da decisao de aprovacao da candidatura é feita pelo beneficiario
mediante assinatura de termo de aceitacao, onde constem as condicoes do apoio, o
montante, o prazo e as obrigacoes e direitos do beneficiario.

8.10 - Toda a tramitacao da candidatura, incluindo notificacdes, comunicacoes, envio
de documentos e demais procedimentos, decorrem na plataforma digital da CCDR
Norte I.P.
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8.11 - Toda a comunicacao entre a CCDR Norte, I.P e o candidato s6 tem eficacia
quando realizada por via da plataforma referida no ponto anterior, sendo que
eventuais comunicacoes ou envios de documentacdao por outros meios (correio
eletronico, telefone, entre outros) nao sao considerados para a analise das
candidaturas.

9 - Pagamento da Compensacao

9.1 - A compensacao é paga aos destinatarios, por transferéncia bancaria, apos
submissao do pedido de pagamento na plataforma digital instruido com respetivos
recibos de vencimento. No caso de retroativos vencidos a data de formalizacao do
apoio, o valor sera pago logo apos a rececao do termo de aceitacao.

9.2 - O valor da compensacao é ajustado sempre que se verifique alteracao do estatuto
do beneficiario face ao emprego, celebracao de novo contrato ou alteracdo da
remuneracao mensal liquida.

9.3 - O pagamento da compensacao é efetuado enquanto a medida estiver em vigor e
se mantiverem validas as condicdes de elegibilidade do beneficiario.

10 - Desisténcias:

10.1 - A desisténcia da candidatura deve ser realizada pelo candidato na plataforma
digital da CCDR Norte I.P., identificando os motivos da desisténcia.

10.2 - A desisténcia implica o cancelamento do apoio a partir da data em que é
apresentada.

11 - Incumprimento:

11.1 - Ha lugar a revogacao da decisao de concessao do apoio, com restituicao integral
dos apoios ja recebidos, nas seguintes situacoes:

a) A apresentacao dos mesmos custos a mais de uma autoridade de gestao ou a outras
entidades responsaveis por financiamentos publicos, sem aplicacao de critérios de
imputacao devidamente fundamentados;

b) A reiterada nao regularizacao das deficiéncias e o nao envio de elementos solicitados
pela CCDR Norte I.P. nos prazos pela mesma fixados;
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¢) A recusa da submissao ao controlo e auditoria por parte da CCDR Norte I.P. ou de
organismos competentes no ambito do sistema de gestao dos Fundos Europeus;

d) A prestacao de falsas declaracbes ou declaracoes inexatas, incompletas ou
desconformes designadamente sobre o beneficiario ou sobre os valores imputados, que
afetem, de modo substancial, a justificacao dos apoios recebidos ou a receber.

11.2 - Em caso de incumprimento pelo beneficiario das condicoes estabelecidas no
presente Manual ha lugar a devolucao do financiamento recebido, no prazo de 30 dias,
apos notificacao para o efeito para o endereco eletrénico do candidato.

PROJETO COFINANCIADO PELA UNIAO EUROPEIA ATRAVES DO PROGRAMA REGIONAL NORTE 2030
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