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Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 (um) técnico superior
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto
para exercicio de fungdes na Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Norte, I.P. no ambito do Programa Interreg V-A Espanha-Portugal (POCTEP) 2021-
2027.

Atan.’1

Aos 8 dias do més de novembro de dois mil e vinte trés reuniu, nas instalacdes da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento do Norte, I.P. (CCDR-NORTE, I.P.), o jari
do procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, designado pelo Despacho do Sr. Vice-Presidente da
CCDR-NORTE, I.P., n.° INF_DRH_LA_11553/2023, de 25 de outubro de dois mil e vinte e

trés, constituido por:

Presidente: Mario Nuno Braz da Cunha Guimaraes, Chefe de Divisdo de Gestdo dos
Programas de Cooperacgao Transfronteirica;

Vogais Efetivos: André Filipe da Costa Guimardes, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luisa Maria
Moreira Assuncdo, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Maria Cristina Rodrigues Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Luis Miguel Furtado Alves de Sousa, Técnico Superior da Divisdo

de Gestao dos Programas de Cooperacgao Transfronteirica.

Esta reunido teve como objetivo a definicio dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo e critérios de ordenacdo preferencial, para a ocupacdo do posto de trabalho

identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo:

a) Participar no sistema de gestdo e controlo dos Programas de Cooperacao
Transfronteiriga;

b) Colaborar na elaboracdo de documentos e de pareceres técnicos;

c) Participar no processo de avaliagao de candidaturas e na proposta final para

aprovacao do Comité de Gestao;
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d) Garantir a gestdo e o acompanhamento fisico, administrativo e financeiro dos
projetos aprovados;

e) Analisar os procedimentos de contratagdo publica e assegurar o cumprimento
da legislagdo comunitaria e nacional,

f) Ser interlocutor com as entidades regionais e nacionais;

g) Contribuir para as agdes de comunicagao e divulgacdo dos Programas;

h) Participar na organizacdo dos Comités Territoriais, Comités de Gestdo e
Acompanhamento dos Programas;

i) Fazer acompanhamento de auditorias as entidades e aos projetos;

j) Gerir e acompanhar projetos de cooperacao territorial europeia.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo e utilizagio faseada

Nos termos do artigo 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugada com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Plblicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgdo, sera aplicado o método de selecao:
Avaliacdo Curricular, complementado com o método de selecdo Entrevista de Avaliagio

de Competéncias.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos

métodos ou fases, de acordo com o artigo 21.° da Portaria.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de
acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do segundo método
serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar até a satisfacdo das necessidades, por ordem decrescente de

classificacao.
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2. Avaliacao Curricular

A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formacao profissional
e a experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliacdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, sendo a sua auséncia um 6nus
para o candidato. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificacdes

obtidas na avaliagcdo dos seguintes parametros:

HA - Habilitagbes Académicas;

FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

A avaliacdo sera feita de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 25%) +(FP x 30%) + (EP x 45%)

HA - Habilitagées Académicas

Os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura ou grau académico superior em
Economia (CNAEF 314 - Economia), sem possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formacéao, ou experiéncia profissional:

Habilitacdes Académicas Valoragao

Habilitacdo Académica de grau exigido para o posto de
16 valores
trabalho (Licenciatura)

Habilitacdo Académica de grau de grau superior ao exigido,
18 valores
relacionada com o posto de trabalho (Mestrado)
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Habilitagdo Académica de grau superior ao exigido,

relacionada com o posto de trabalho (Doutoramento)

FP - Formacao Profissional

Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentando em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho
profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formacao, diretamente

relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos dltimos 3 anos.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de

duragdo considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada

semana a cinco dias.

Formacao Profissional

Sem acgdes de formacao frequentadas ou nao relacionadas
com o posto de trabalho.

Participacao em agoes de formacao relacionadas com o posto
de trabalho, com duragdo total até 15 horas.

Participacao em agoes de formacao relacionadas com o posto
de trabalho, com duracao total entre 16 horas e 40 horas.
Participagdo em agoes de formacgao relacionadas com o posto
de trabalho, com duracao total entre 41 horas e 60 horas.
Participagao em agoes de formacgao relacionadas com o posto
de trabalho, com duracao total entre 61 horas e 80 horas.
Participacao em agoes de formacao relacionadas com o posto

de trabalho, com duracgao total entre 81 e 100 horas.
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Participagao em agoes de formacgao relacionadas com o posto
de trabalho, com duragdo total superior a 101 horas ou Pés-

. , 20 valores
graduagao ou MBA concluida e relacionada com o posto de

trabalho.

EP - Experiéncia Profissional

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera
considerada unicamente a experiéncia profissional devidamente comprovada através
da apresentacdo de documento(s) emitido(s) pela(s) respetiva(s) entidade(s) com
indicacdo da data de inicio e, se aplicavel, a data de cessacdo de fungdes, apresentada

dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracgao

Sem experiéncia profissional ou ndo relacionada com o

posto de trabalho 8 velores
Experiéncia profissional <1 ano 14 valores
Experiéncia profissional 2 a 1ano < 3 anos 16 valores
Experiéncia profissional = 3 anos < 5 anos 18 valores
Experiéncia profissional 2 5 anos 20 valores

As ponderacdes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo
traduzem a importancia relativa que o JUri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderagdo é a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos

nas areas relativas aos postos de trabalho para qual o procedimento foi aberto.

g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

RUA RAINHA D. ESTEFANIA, 251 - 4150-304 PORTO - TEL.: +351 226 086 300 - E-MAIL: GERAL@CCDR-N.PT - WWW.CCDR-N.PT




CCDR
INIO)IP) T =

Comissgo de Coordenagdo e Desenvohvimento Regional do Norte, |.P.

3. Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo
interpessoal informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Este método permite uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagbes profissionais, através de descrigdes ocorridas em situagdes reais e

vivenciadas pelo candidato.

A classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na avaliagao das seguintes competéncias, e de acordo com a

seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D)/4

A. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho

das funcgoes.

B. Andlise da informacdo e sentido critico: visa avaliar a capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com

sentido critico.

C. Orientagdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia

e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

D. Comunicagao: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigao e

defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos outros.

A EAC é realizada através de uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagOes profissionais, por aplicacdo de um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso,
pretendendo aferir da presenga/manifestacdo ou auséncia/ndo manifestagdo dessas
mesmas competéncias. A classificacdo da EAC resulta da média aritmética simples das

classificagbes obtidas nos parametros de avaliagdo. A classificagdo final da EAC é
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A duragéo

maxima da EAC sera 20 minutos por candidato.

A classificagdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracgdo até as centésimas e resulta da média aritmética ponderada obtida pelos

candidatos, de acordo com a seguinte formula:

CF= (AC x 70%) +(EAC x 30%)

4. Critérios de Ordenacgdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds

aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos

especializados e experiéncia”;

2.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Analise da

informacdo e sentido critico”;

3.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para

Resultados”;

4.° Candidato/a com a melhor classificagdo final da habilitacdo exigida mais elevada.

5. Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao,
sendo o numero de postos de trabalho a atribuir os previstos no artigo 3.°, do mesmo

Decreto-Lei.
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E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos

do Juri.

O Presidente,

Assinado por: MARIO NUNO BRAZ DA CUNHA
GUIMARAES

Num. de Identificacdo: 10499249

Data: 2023.11.08 14:22:56+00'00'

E CARTAO DE CIDADAOD
e @0

1.° Vogal,
Assinado por: ANDRE FILIPE DA COSTA
GUIMARAES
Num. de Identificagdo: 13371133
Data: 2023.11.08 14:35:39+00'00'
CHAVE MOVEL
® e 00
2.° Vogal,

Assinado por: LUISA MARIA MOREIRA ASSUNCAO
Num. de Identificagcdo: 11930010
Data: 2023.11.08 14:44:58+00'00'

CHAVE MOVEL
® o 00
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