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Reunido de Jari - Procedimento Concursal Comum para constituicdo de reservas de
recrutamento, da carreira / categoria de Assistente Técnico - Unidade de Gestdo

Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos
ATAnC 1

Aos 22 dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco reuniu, por videoconferéncia,
o juri do procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, na
carreira e categoria de Assistente Técnico, designado por Despacho do Sr. Presidente
do Conselho Diretivo da CCDR NORTE, n.° 192/2025, de 02 de outubro, constituido por:

Presidente: Virginia Claudia Teixeira Moreira, Diretora da Unidade de Gestdo

Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo: Marta Susana da Silva Ferreira, Chefe da Divisao de Recursos

Humanos, em regime de substituicao;

2.° Vogal efetivo: Lara Andreia Salgado Pereira, Técnica Superior da Divisdo de

Recursos Humanos;
Ordem de trabalhos:

1. Aprovacdo das grelhas de avaliacdo dos métodos de selecdo e sistema
de valoracao final das candidaturas;

2. Calendarizacdo dos trabalhos do Juri.

Ponto 1. Aprovacdo das grelhas de avaliacdo dos métodos de selecdo e sistema de
valoracado final das candidaturas, fixadas no Despacho do Presidente n.° 192/2025, de

02 de outubro

0 juri constatou que os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderacio de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, as grelhas classificativas e o sistema de valoracao
final encontram-se fixados nos pontos 8 e 9 do despacho suprarreferido. Apds

verificagdo e analise dos mesmos, delibera, por unanimidade, a sua adocao.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos técnicos e/ou

profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
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exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagées concretas e a resolucdo de problemas no ambito das

atividades a desenvolver.

A PC incide sobre as areas tematicas identificadas no anexo B do referido Despacho e
reveste a forma escrita, de natureza teorica, de realizacdo individual e com consulta da

legislacdo em papel, ndo anotada. Tem a duracgdo de 90 minutos e sera constituida por:
Parte I: 15 questdes de resposta mdltipla, com uma cotacdo de 1 valor;

Parte II: 2 perguntas de desenvolvimento, com uma cotagao de 2,5 valores cada, com
os seguintes critérios de avaliagdo: Expressdo e redacdo: 1,5 valores (ortografia,
gramatica e capacidade de resposta clara ao que é solicitado); Argumentacao: 1 valor

(forma como justifica a sua posicao no tema proposto).

A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até

as centésimas, e resulta da aplicacdo dos critérios definidos.

0 sistema de avaliagdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) ja se encontra

definido no Anexo A do Despacho do Presidente n.° 192/2025, de 02 de outubro.

0 sistema de aplicacio do meétodo de avaliagdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) ja se encontra definido no Anexo A do Despacho do Presidente n.°

192/2025, de 02 de outubro, sendo que:

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos
respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias do

Anexo | da presente ata;

A Classificacdo Final no método de selecdo EAC resulta da média aritmética simples
das competéncias em analise e sera apresentada na “Grelha Classificativa Individual
da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” que se encontra no Anexo Il da presente

ata;
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0 método sera aplicado presencialmente, podendo em situagdes devidamente

justificadas pelos candidatos, o juri efetuar a entrevista por via telematica;

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:
I. Aos candidatos referidos no ponto 8.1 do Despacho:

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %)

Il. Aos candidatos referidos no ponto 8.2 do Despacho:

CF = (PC x 60 %) + (EAC x 40 %)

Sendo:

CF: Classificagao final,

AC: Avaliacao curricular;

PC: Prova de conhecimentos;

EAC: Entrevista de avaliagao de competéncias.

Ponto 2. Calendarizagao dos trabalhos do Juri

0 juri deliberou a seguinte calendarizagdo dos procedimentos a operar:

Elaboragdo do projeto de lista de Até 10 dias Uteis apds o fim do prazo de
candidatos admitidos e excluidos ao candidaturas
procedimento  concursal comum e

notificagcdo dos candidatos

Audiéncia de interessados 10 dias Uteis a contar da data de

notificagdo do projeto de lista de
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candidatos admitidos e excluidos

Apreciacdo das pronlncias em sede de
audiéncia de interessados e convocatéria
dos candidatos admitidos para a

realizacdo da PC e aplicagdo da AC

Até 10 dias Uteis a contar da data de fim de

audiéncia de interessados

Realizacdo da Prova de conhecimentos

A definir

Publicitacdo dos resultados obtidos na PC
e AV

Até 5 dias Uteis ap0s a realizagdo da prova

de conhecimentos

Convocatoria para a realizacdo da EAC

A definir

Publicitagcdo e notificagdo dos resultados
obtidos na EAC e projeto de ordenagao

final dos candidatos

Até 5 dias Uteis apds a realizacio da EAC

Audiéncia de interessados

10 dias uteis a contar da data de
notificagdo dos resultados e do projeto de

ordenacao final dos candidatos

Apreciagdo das pronuncias em sede de
audiéncia de interessados, elaboragdo da
lista unitdria de ordenacdo final e

submissao da lista a homologagao

Até 2 dias Uteis a contar da realizacdo da

audiencia de interessados

Publicitagdo da lista de ordenacao final nos termos do n. ° 4, do artigo 25.° da Portaria n.
°233/2022, de 9 de setembro

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, é assinada pelos membros do Juri.

Porto, 22 de outubro de dois mil e vinte e cinco

Presidente

Assinado por: VIRGINIA CLAUDIA

TEIXEIRA MOREIRA

Num. de Identificacdo: 10756595
Data: 2025.10.23 16:32:54+01'00'

(Virginia Claudia Teixeira Moreira)
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1.° Vogal efetivo

Assinado por: MARTA SUSANA DA SILVA FERREIRA
Num. de Identificacdo: 11882464
Data: 2025.10.23 16:52:23+01'00'

(Marta Susana da Silva Ferreira)

2.2 Vogal efetivo

Assinado por: Lara Andreia Salgado Pereira
Num. de Identificacdo: 12060780
Data: 2025.10.23 17:12:23+01'00'

a Andreia Salaado Pereira)

CHAVE MOVEL
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio de fungdes na Administragdo Publica, tendo sido considerado o nivel 3 de exigéncia de

comportamentos, de acordo com o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica

(ReCAP), nomeadamente:

Competéncias

Orientacdo para

o Servico
Publico (OSP)

Orientacdo para
os Resultados

(OR)

Analise critica e

resolugao
problemas
(ARP)

Iniciativa (1)

de

Descricao

Atuar de acordo com os valores e
principios  éticos, revelando
compromisso com a missao do
servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de
uma Administracdo Publica ao
servico do interesse coletivo.

Focar a acao em objetivos que
acrescentam  valor para a
sociedade e para o cidadao,

otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados
padroes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracao
Publica.

Recolher, interpretar e
compreender informacao
relacionada com a atividade,
estabelecer relagoes e tirar

conclusbes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar
e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e
recorrer a diferentes fontes para
encontrar solucdes em tempo (til.
Agir proativamente no sentido de
alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que
fora do ambito da sua intervengao
com o propésito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar
solugdes mesmo que nao tenha
sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddo perante as
solicitagdes da Organizacgao.

Comportamentos

- Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao
cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

- Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no
respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e das entidades.

- Atua com prontidao e disponibilidade na resposta
as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

- Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucéo
dos objetivos, de forma a alcancar os resultados
previstos.

- Propoe iniciativas de otimizacao de utilizacao de
recursos entre pessoas e equipas.

- Apresenta contributos para a prevencao e correcgao
de falhas e para a melhoria de processos e
procedimentos.

- Integra informacao de diferentes tipos e consulta
outras fontes sempre que necessario, tendo em
vista uma resposta eficaz e atempada as
ocorréncias criticas.

- Relaciona informacdes de varias fontes para criar
uma compreensao mais abrangente sobre os
assuntos.

- Apresenta solucdes vidveis que v3o ao encontro das
exigéncias das situagoes.

- Avalia e soluciona problemas, prevenindo impactos
negativos no funcionamento do servigo.

- Desenvolve tarefas ou projetos tomando decisoes
de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
- Apresenta processos e procedimentos para
identificar solugdes para problemas, de forma
proativa.
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Adquirir, atualizar e aplicar o

Gest3o do conhecimento, partilhar o
: conhecimento e garantir a

Conhecimento

(GC) captura, armazenamento e acesso

asinformagdes e ao conhecimento
na organizagao.

Identifica lacunas no seu conhecimento atual,
investindo de forma proativa na aprendizagem.
- Seleciona de forma auténoma os conhecimentos
relevantes a cada situacdo numa variedade de
contextos, no exercicio da sua atividade.
- Partilha com os membros da equipa documentagao
e informacdes relevantes para a atividade.

A classificacdo de cada competéncia sera atribuida tendo em conta o numero e o nivel

de demonstragao dos comportamentos, de acordo com a tabela abaixo:

Demonstragao dos comportamentos

Os trés comportamentos sdo demonstrados, superando o

padrdo médio de exigéncia definido (nivel 4 e 5)

Os trés comportamentos sdo demonstrados
Dois dos trés comportamentos sdo demonstrados

Um dos trés comportamentos sdo demonstrados

Nenhum dos comportamentos é demonstrado

Classificagao

20

16

12
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ANEXO Il - GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL DA EAC

Nome: Cad. Cand:
Data da Entrevista: Hora da Entrevista:
N° de
Competéncias Avaliadas comportamentos Nivel > 3 Classificagao
demonstrados

Orientacdo para o Servigo Publico (OSP)
Orientagdo para os Resultados (OR)

Anélise critica e resolucdo de problemas
(ARP)

Iniciativa (I)

Gestdo do Conhecimento (GC)

A classificacdo final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, dos
valores obtidos pelo candidato em cada uma das cinco competéncias, de acordo com a
seguinte formula:

EAC = OSP + OR + ARP + [+GC
5

CLASSIFICAGAO FINAL:

Os entrevistadores,
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