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sendo que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo do Desempenho nos termos da legislacdo aplica-
vel

9.4 — Entrevista profissional de selecgdo (30 %): destinada a avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado.

9.5 — A classifica¢do final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte:

CF=0.70A4C+0.30 EPS

sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecgo

9.6 — Exclusdo do procedimento: Os candidatos que ndo compa-
recam a um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases acima
referidos, sdo excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

10 — Nao admissdo: Ndo podem ser admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na respectiva carreira e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politicas,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

11 — O posicionamento remuneratorio terd em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pelo artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal.

12 — Composicdo e competéncias do Juri:

12.1 — Composigéo:

Presidente: Francisco Manuel Vasconcelos Toscano Rico, Director de
Servigos de Normalizagao e Segurancga Alimentar, do GPP.
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo: Ana Paula Bico Rodrigues de Matos, Chefe de
Divisdo de Coordenagao e Controlo Alimentar do GPP, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Fernando Amaral, técnico superior da Divisdo de
Coordenagao e Controlo Alimentar, do GPP.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Teresa Carrilho, técnica superior da Divisdo de
Regulamentagdo e Qualidade Alimentar, do GPP;

2.° Vogal Suplente: Maria José Pereira, técnica superior da Divisdo
de Regulamentacdo e Qualidade Alimentar, do GPP.

12.2 — Competéncias do Juri:

a) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

b) Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

13 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo
e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
trag@o Publica enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Gabinete de Planeamento e Politicas em www.gpp.pt, € por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

4 de Julho de 2011. — O Director de Servigos de Sistemas de Infor-
macao e Gestdo, Osvaldo Santos Ferreira.
204871076

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, |. P.

Edital (extracto) n.° 692/2011

A Direccéo Regional de Mobilidade e Transportes do Alentejo, faz
saber que a Rodoviaria do Alentejo, S. A., NIF 502522380, com sede
na Estagdo Central de Camionagem, 2.° Piso — Av. Tulio Espanca,
s/n — 7005-840 Evora, concelho de Evora distrito de Evora requereu
a concessdo de uma Carreira Regular de Passageiros entre Ponte de Sor
e Portalegre, percorrendo os concelhos de Ponte de Sor, Alter do Chao,
Crato e Portalegre.

Nos termos do 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Transportes
em Automoveis aprovado pelo Decreto n.° 37272, de 31 de Dezembro
de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-se sobre
a concessdo requerida, no prazo de sessenta dias a contar da data da
presente publicagdo, para o que podem consultar o respectivo processo
na Direcgdo Regional de Mobilidade e Transportes do Alentejo, sita na
Av. Tulio Espanca, s/n — 7005-840 Evora.

06 de Julho de 2011. — O Director Regional da Mobilidade e dos
Transportes Terrestres, Joaquim Sezées Rodrigues.
304884603

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 14196/2011

Ao abrigo do disposto nos n.” 1, alinea d) e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 254.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se ptblico que Jorge Alberto Gil Saraiva e
Nuno Feodor Grossmann, ambos, investigadores-coordenadores, da
carreira de investigagdo cientifica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionados no escaldo
4, indice 330, cessaram fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos
a2011-07-01.

1 de Julho de 2011. — A Directora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.
204874227

MINISTERIO DO AMBIENTE ]
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Comisséao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 14197/2011

Nos termos do disposto non.° 1, do artigo 5.° da Portarian.® 1474/2007,
de 16 de Novembro, ¢ constituida a Comissdo de Acompanhamento da
Revisdo do Plano Director Municipal de Armamar, que integra um
representante das seguintes entidades e servigos:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
a qual preside;

Administragdo da Regido Hidrografica do Norte;

Direc¢@o-Geral de Energia e Geologia;
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Direccéo Regional de Economia do Norte;

Direccéo Regional de Florestas do Norte;

Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte;
Direcgdo Regional de Educagdo do Norte;

Direccdo Regional da Cultura do Norte;

Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arquitectonico e Arqueologico;
Instituto Geografico Portugués;

Autoridade Nacional de Protecgao Civil;

Instituto Portuario dos Transportes Maritimos;
Instituto de Infra-estruturas Rodoviarias;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres;
EP — Estradas de Portugal, E. P. E. — Centro;
Turismo de Portugal;

EDP — Distribuigao;

EDP — Produgio;

Rede Eléctrica Nacional;

Assembleia Municipal de Armamar;

Céamara Municipal de Armamar;

Céamara Municipal de Tabuago;

Céamara Municipal de Tarouca;

Camara Municipal de Lamego;

Camara Municipal de Moimenta da Beira;

Céamara Municipal de Sabrosa;

Céamara Municipal do Peso da Régua.

15 de Junho de 2011. — O Vice-Presidente da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional Norte, Paulo Jorge Gomes.
204804753

Inspeccéo-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 14198/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
cinco postos de trabalho na carreira especial de inspeccio e ca-
tegoria de Inspector do mapa de pessoal da Inspec¢do-Geral do
Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAOT).

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.° e don.® 2
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Inspector-Geral, de 16/06/2011, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia subsequente a
data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de (5) cinco postos de
trabalho, na carreira especial de inspecgdo, categoria de inspector, na
modalidade de nomeacédo definitiva, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Inspec¢do-Geral do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a entidade centralizadora
para constituicdo de reserva de recrutamento (ECCRC), nos termos
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por ter sido
temporariamente dispensada em virtude de ndo ter sido ainda publici-
tado qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — No-
meagdo definitiva, sem prejuizo do periodo experimental, nos termos
do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e n.° 1 do artigo 3.° e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3
de Agosto.

4 — O presente procedimento rege-se pelas disposigdes constantes
do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto; Lei n.° 12-A/2008,
de 28 de Fevereiro, com alteragdes, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, com alterag¢des; Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;
Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Local de Trabalho: IGAOT — Inspecg¢do-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, sita na Rua do “Século”, n.° 63,
1249-033 — Lisboa. As fungdes serdao exercidas na sede da IGAOT,
e em qualquer lugar do territorio nacional onde aquela desenvolva a
sua ac¢ao.

6 — Numero de postos de trabalho a contratar — 5 (cinco)
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7 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Cinco postos de trabalho na carreira especial de inspecg@o, ca-
tegoria de inspector, para os Servigos de Inspeccdo A, B e C (Area
Ambiental)

Fungdes de grau de complexidade funcional 3, conforme Anexo ao
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto cujo contetido funcional se
encontra previsto no artigo 10.° do mesmo diploma.As fungdes a desem-
penhar estdo enquadradas nos dominios das competéncias da Inspecgao
Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, prescritas no Des-
pacho n.° 24086/2007, de 22 de Outubro de 2007, alterado e republicado
pelo Despacho 3178/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 35, de 19 de Fevereiro de 2010.

Realizacdo das seguintes actividades: Ac¢Ges de inspecgdo aos varios
sectores de actividade dos Servigos de Inspeccao A, B e C, o que implica
a necessidade de deslocagdes em todo o territorio nacional, e ainda
elaborag@o de pareceres, informagdes e estudos de natureza diversa em
matéria técnica ambiental.

8 — Requisitos cumulativos de admissdo ao procedimento concursal:
Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida, ou encontrar-se um situagdo de
mobilidade especial e possuir os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008.

9 — Nivel habitacional e area de formag¢ado académica:

Licenciaturas em Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia
do Ambiente, Engenharia Biolégica, Engenharia da Producéo In-
dustrial, Engenharia Civil, Engenharia e Gestdo Industrial, Enge-
nharia da Gestdo da Energia ¢ do Ambiente, Gestdo Ambiental,
havendo a possibilidade de substitui¢do do nivel habitacional por
formagdo e experiéncia profissionais na realizacdo de inspecgdes,
designadamente no dmbito das fungdes de inspector-adjunto, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3
de Agosto, e do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas, deverdo
ser formalizadas, em suporte de papel, obrigatoriamente através do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, com letra
legivel, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.° 89,
2.% série, de 8 de Maio de 2009, que podera ser descarregado na
pagina electronica do servigo, no endereco www.igaot.pt, podendo
ser entregues pessoalmente na Sec¢cdo de Expediente da IGAOT,
ou remetidas através de correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para: Inspec¢do-Geral do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, Rua do “Século”, n.° 63,
1249-033- Lisboa.

Nio serfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

12 — O formulério tipo, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopias do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos certificados comprovativos das ac¢des de formagao
frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respectiva duragdo, nos termos do n.° 2
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, relacionadas
com o contetudo do posto de trabalho;

d) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, dele
devendo constar a experiencia profissional, designadamente as fungdes
que exerceu e exerce, com indicago dos respectivos periodos de duragio
e actividades relevantes.

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira
inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com as mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho relativa
aos ultimos trés anos;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

2) Os candidatos que exer¢am fungdes na IGAOT podem ser dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.





