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OUTORGANTES:

COMUNIDADE DE TRABALHO GALICIA — NORTE DE PORTUGAL,
representada por Emidio Gomes, Presidente da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte de
Portugal e Alfonso Rueda Valenzuela, Vice-presidente da
Xunta de Galicia, que intervém neste ato ao abrigo das funcdes
atribuidas pelo Acordo Constitutivo da Comunidade de

Trabalho, adiante designada por Comunidade de Trabalho.

CONSELHO SINDICAL INTERREGIONAL GALICIA - NORTE DE PORTUGAL,
representado por Carlos Silva e Osvaldo Fernandes Pinho, na
qualidade de, respetivamente, Secretdrio-Geral da UGT
Portugal e Presidente do Conselho Sindical Interregional
Galicia-Norte de Portugal, conforme decisio tomada na
reuniio deste organismo que teve lugar no Porto, em 2 de
outubro de 2014 e que intervém neste ato a luz das
competéncias estatutariamente atribuidas, adiante designado

por CSL

CONSIDERANDO QUE:

Em 1991 foi constituida a Comunidade de Trabalho Galicia -
Norte de Portugal, composta pela Xunta de Galicia e pela
Comissido de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Norte de Portugal (CCDR-N), como organismo sem
personalidade juridica destinado a favorecer a continuidade, a
coeréncia e o aumento da cooperacdo transfronteirica, o
exercicio da cidadania por parte das populagdes que habitam
estes espacos, a resolucio dos custos de contexto e o apoio ao

desenvolvimento nas zonas fronteirigas.

Em 1995 foi constituido o Conselho Sindical Interregional

Galicia - Norte de Portugal (CSI) como um o6rgao de
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Dunha parte Emidio Gomes como presidente da
Comisién de Coordinacién e Desenvolvemento Rexional
do Norte de Portugal e Alfonso Rueda Valenzuela,
Vicepresidente da Xunta de Galicia, &mbolos dous en
representaciéon da Comunidade de Traballo Galicia -
Norte de Portugal, que intervefien neste acto segundo as
atribucions que tefien encomendadas pola normativa

desta.

E pola outra parte, Carlos Silva, Secretario-Geral da UGT
Portugal, e Osvaldo Fernandes Pinho, como presidente
do Consello Sindical Interrexional Galicia-Norte de
Portugal, segundo se decidiu na xuntanza deste
organismo que tivo lugar en Porto o 2 de outubro de
2014 que intervén neste acto en representacién deste
organismo, consonte coas asignaciéns que pola sta

normativa interna ten atribuidas.

ANTECEDENTES

En 1991 creouse a Comunidade de Traballo Galicia -
Norte de Portugal, composta pola Xunta de Galicia e pola
Comisién de Coordinacién e Desenvolvemento Rexional
do Norte de Portugal (CCDR-N), como unha estrutura
que favorece a continuidade, a coherencia e o incremento
da cooperacién transfronteiriza, e o achegamento a
cidadania das poboaciéns fronteirizas, a superacion das
dificultades que comporta toda fronteira e o impulso ao

desenvolvemento das zonas fronteirizas.

En 1995 creouse o Consello Sindical Interrexional Galicia
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participagdo e a¢do sindical da Galicia e do Norte de Portugal,
através das organizacdes sindicais UGT Galicia, UGT Norte de

Portugal, CC.00. de Galicia e CGTP IN - Norte de Portugal.

O CSI surgiu com o objetivo de contribuir para a criagido de
uma Europa mais justa e solidiaria aos niveis social,
econémico, politico e cultural, seguindo a estratégia da
Confederagio Europeia de Sindicatos no sentido da criacio de
condi¢ées de atuagdo permanente nas suas regides e de
robustecimento dos vinculos transfronteiricos diretos entre

as estruturas setoriais e as empresas.

Em 2001 foi celebrado um protocolo de colaboragio entre a
Comunidade de Trabalho e o Conselho Sindical Interregional,
partindo dos respetivos interesses comuns no que concerne
ao refor¢o da atengdo ao mundo do trabalho, nos seus aspetos
laborais, sociais e sindicais; e do seu objetivo comum de
contribuir para a realizagdo de iniciativas que invistam no
socipecon6mico das

desenvolvimento populacoes

transfronteiricas.

Em 2006 foi aprovada uma nova estrutura do Conselho
Sindical Interregional, através da atualizacdo dos seus
Estatutos, visando-se, desta forma, (i) a resolugcao dos
problemas comuns que afetam os trabalhadores da Euro
regido, (ii) a coordenagao de uma ag¢do sindical conjunta
destinada a internacionalizacio do relacionamento econdémico
e comercial, (ili) o estabelecimento de férmulas de
cooperagdo sindical de dmbito inter-regional estdvel para a
defesa e a promoc¢do dos interesses econdmicos, sociais e
culturais dos trabalhadores e (iv) a participagdo nos
organismos de cardcter piblico para a defesa, coesdo e
desenvolvimento da Euro regido, como a Comunidade de

Trabalho Galicia - Norte de Portugal.

Em 2008, a Xunta de Galicia e a Comissdo de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Norte criaram o Agrupamento
Europeu de Cooperagdo Territorial Galicia - Norte de
Portugal, como organismo destinado a execugdo das suas
politicas e como instrumento necessario a mobilizacdo de
normalmente alheados da

setores cooperagao

- Norte de Portugal (CSI) como un drgano de
participacién e accién sindical de Galicia e do Norte de
Portugal das organizaciéns sindicais UGT Galicia, UGT
Norte de Portugal, CC.00. de Galicia e CGTP IN - Norte de
Portugal. O CSI nace para contribuir a crear unha Europa
mais xusta e solidaria nos ambitos social, econémico,
politico e cultural,

seguindo a estratexia da

Confederacién Europea de Sindicatos para xerar
condicions de accidn permanente nas stias rexions e
estreitar os vinculos transfronteirizos directos entre as

estruturas sectoriais e as empresas.

En 2001 asinouse un protocolo de colaboracion entre a
Comunidade de Traballo e o Consello Sindical
Interrexional partindo dos seus intereses confluentes no
gue atinxe 4 mellora da atencién ao mundo do traballo,
nos seus aspectos laborais, sociais e sindicais; e do seu
obxectivo comiin de contribuir ao fomento de iniciativas
que fortalezan o desenvolvemento socioecondémico das

poboaciéns transfronteirizas.

En 2006 deuse unha nova estrutura ao Consello Sindical
Interrexional, a través da actualizacion dos seus
Estatutos, para solventar os problemas comiins que
afectan aos traballadores da Eurorrexion; coordinar
unha accién sindical conxunta que faga fronte &
internacionalizacion das relacions econdémicas e
comerciais; establecer férmulas de cooperacidn sindical
de ambito interrexional estable para a defensa e
promocién dos intereses econdémicos, sociais e culturais
dos traballadores; e participar nos organismos de
caricter publico para a defensa, cohesion e
desenvolvemento da Eurorrexién, como a Comunidade

de Traballo Galicia - Norte de Portugal.

En 2008, a Xunta de Galicia e a Comision de Coordinacion
e Desenvolvemento Rexional do Norte puxeron en
marcha a Agrupacion Europea de Cooperacion
Territorial Galicia - Norte de Portugal, como brazo
executor das suas politicas, e como medio para achegar a

transfronteiriza a sectores
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transfronteirica.

Em 2010, a Unido Europeia aprovou a Estratégia 2020, em
prol de um crescimento inteligente, sustentavel e inovador e
através da qual procurara vir a obter altos niveis de emprego,

produtividade e coesdo social.

Em 2011, a Comunidade de Trabalho se dotou de uma nova
estrutura, mais préxima dos principios inspiradores da
Estratégia 2020 da Unido Europeia. No Acordo adotado com
vista & melhoria do respetivo funcionamento se decidiu
também facilitar a participacio na Comunidade de Trabalho
das instituicdes que pretendam atuar na Cooperagdo

Transfronteirica e que desta forma o venham a solicitar.

Em 2013, o Plendrio da Comunidade de Trabalho aprovou o
Plano de Investimentos Conjuntos (PIC), como um documento
nico periodo de

consolidado para o programagcao

comunitaria 2014 - 2020, o qual se encontra disponivel para

todos o0s agentes sociais envolvidos na cooperagdo
transfronteirica.
CONSIDERANDO AINDA QUE:

Constitui um dos principais objetivos da Comunidade de
Trabalho, a promogio de uma dindmica de encontros
regulares entre a Galicia e o Norte de Portugal, tendo em vista,

nomeadamente:

a) Analisar assuntos de interesse comum no dmbito da
cooperacdo transfronteirica;

b) Identificar propostas de cooperagiao entre as

entidades que a integram, através da concertagao de

iniciativas e a adocdo de decisdes, apoiando a sua
concretizacio e efetuando 0 respetivo
acompanhamento;

c) Elaborar estudos, planos, programas e projetos que
integrem atividades conjuntas, especialmente os que
sejam passiveis de cofinanciamento publico nacional,
comunitario ou internacional;

d) Promover formas de relacionamento que possam

contribuir para o desenvolvimento da Euro regido,

tradicionalmente mais alonxados desta.

En 2010 a Unién Europea aprobou a Estratexia 2020, a

prol dun crecemento intelixente, sustentable e
innovador, coa que se busca xerar altos niveis de

emprego, produtividade e cohesién social.

En 2011 a Comunidade de Traballo dotouse dunha nova
estrutura, mdis achegada aos principios inspiradores da
Estratexia 2020 da Unién Europea. No Acordo adoptado
para mellorar o funcionamento decidiuse tamén facilitar
a participacion na Comunidade de Traballo das
instituciéns que tiveran entre os seus fins a Cooperacion

Transfronteiriza e que asi o solicitasen.

En 2013, o Plenario da Comunidade de Traballo aprobou
o Plan de Investimentos Conxuntos (PIC), como un
documento consolidado tinico para facer fronte ao novo
periodo de programacion comunitaria 2014 - 2020, e
que esta aberto a todos os axentes sociais implicados na

cooperacion transfronteiriza.

OBXECTIVOS

Entre os obxectivos da Comunidade de Traballo estdn o
de favorecer unha dindmica de encontros regulares entre

Galicia e o Norte de Portugal para, primordialmente:

a) tratar asuntos de interese comun no ambito da

cooperacion transfronteiriza;

b) formular propostas de cooperacion entre as entidades
que a integran, mediante a concertacion de iniciativas e a
adopciéon de decisions, impulsando a sta posta en

practica e efectuando o seu seguimento;

¢) preparar estudos, plans, programas e proxectos nos
que se concerten actividades conxuntas, especialmente
os que sexan susceptibles de cofinanciamento estatal,

comunitario ou internacional;

d) promover formas de relacién que poidan contribuir ao

desenvolvemento da Eurorrexion, ofrecéndolles un
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possibilitando a existéncia de uma forma permanente
de encontro e de colaboragio;

Promover a criagdo de organismos de cooperagio
transfronteirica e, sempre que necessario,
estabelecer mecanismos de cooperagio entre estes e
a Comunidade de Trabalho;

Fomentar a colaboragio e a cooperacio com outros
organismos que tenham por objetivo ou se ocupem

de assuntos de cooperacao transfronteiriga;

Considerando, por outro lado, que constituem, entre outros,

objetivos do Conselho Sindical Interregional:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Estudar e avaliar os problemas econdmicos, sociais e
laborais comuns;

Coordenar agdes de defesa e promocao dos interesses
sociais, politicos, econdmicos, profissionais e
culturais dos seus trabalhadores;

Participar no desenvolvimento e execucdo de
atividades e acdes tendentes a aumentar o bem-estar
social, econdmico e intelectual dos trabalhadores;
Promover a  cooperagdo  inter-regional e
transfronteirica e a solidariedade dos trabalhadores;
Zelar pela aplicagido e execugdo das resolugdes
tomadas pelo proprio CSI e pela Confederagio
Europeia de Sindicatos.

Contribuir para a mobilidade laboral das pessoas
residentes em ambos os lados da fronteira e
favorecer a inser¢io profissional dos jovens destes

territérios.

E celebrado o presente Protocolo de Colaboragio, que se

regera pelo disposto nas clusulas seguintes e a cujo integral

cumprimento os Outorgantes reciprocamente se obrigam:

Clausula Primeira

Ambas as partes partilham objetivos comuns e acordam

colaborar em tudo o que contribua para o aprofundamento do

didlogo social e o reforco da cidadania da Euro regido,

nomeadamente, no que respeita aos temas que envolvem a

marco permanente de encontro e colaboracién;

e) impulsar a creacion de organismos de cooperacién
transfronteiriza e, no seu caso, establecer mecanismos de

cooperacion entre estes e a Comunidade de Traballo;

f) fomentar a colaboracién e cooperacién con outros
organismos que tefian por obxectivo ou se ocupen de

cuestions de cooperacion transfronteiriza;

Entre os obxectivos do Consello Sindical Interrexional
(CSI) estan:

g) Estudar e valorar os problemas econdmicos,
sociais e laborais comuns.

h) Coordinar acciéns de defensa e promocién dos
intereses  sociais, politicos, econdmicos,
profesionais e culturais dos seus traballadores.

i) Participar no desenvolvemento e execucién de
actividades e labores tendentes a acrecentar o

benestar social, economico e intelectual de ditos

traballadores.

i)  Promover a cooperacion interrexional
transfronteiriza e a solidariedade dos
traballadores.

k) Velar pola aplicacion e execucién das

resoluciéns emanadas polo propio CSI e da
Confederacion Europea de Sindicatos.
I) Impulsar & mobilidade laboral das persoas
residentes a ambos lados da fronteira e
favorecer a insercion profesional dos xoves da

zona tranfronteiriza.

En consecuencia os asinantes convefien en:
Primeiro.- Que ambas partes comparten obxectivos
comuns, e acordan colaborar para todo aquilo que
redunde na mellora do didlogo social e nun achegamento
4 cidadania da Eurorrexion, nomeadamente no relativo
aos temas que afecten & mellora das condiciéns socio-

laborais dos traballadores transfronteirizos galegos e

portugueses; polo g;p-romoverén, a peticion de
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melhoria das condi¢des socio-laborais dos trabalhadores
transfronteiricos galegos e portugueses, promovendo, em
consequéncia, por solicitacio de qualquer das partes,
reunibes conjuntas entre os técnicos e os dirigentes
representantes das entidades outorgantes, especializados por

temas.
Clausula Segunda

1. Para efeitos da colaboragio referida na clausula Primeira, a
Comunidade de Trabalho poder assistir como observadora, e
através dos representantes que venha a designar, as reunides
da Assembleia Geral do Conselho Sindical Interregional e o
Conselho Sindical Interregional poder3, igualmente, participar
como observador, através das pessoas que venha a indicar, as
sessoes do Plenario da Comunidade de Trabalho, mediante
prévio convite formal, em ambos os casos, do respetivo

organismo.

2. O Conselho Sindical Interregional informard, ainda, a
Comunidade de Trabalho dos problemas relativos a situagao
dos trabalhadores transfronteiricos, a fim de que as
autoridades competentes possam analisar as possiveis
solucdes e poderd comunicar as autoridades as conclusdes

que se obtenham em jornadas, trabalhos, entre outros.
Clausula Terceira

1. O Conselho Sindical Interregional podera apresentar
projetos de atuagdo conjunta 3 Comunidade de Trabalho, que
os analisara e apoiard, caso a sua concretizagdo venha a
repercutir-se num beneficio social direto, suscetivel de
melhorar as condi¢des laborais e de assisténcia dos
trabalhadores transfronteirigos e de potenciar o didlogo social

e 0 exercicio da cidadania.

2. Em concreto, ambas as partes acordam em vir a colaborar
no sentido do desenvolvimento de projetos e atuacdes nas

seguintes linhas estratégicas:

a) Cooperagio para a eliminacdo de barreiras a mobilidade
transfronteirica, desenvolvendo politicas ativas de emprego

que contribuam para tal objetivo;

calquera das partes, xuntanzas conxuntas entre o0s
técnicos e cadros representantes das entidades asinantes

especializados por razén da materia.

Segunda.- En consecuencia a Comunidade de Traballo
poderd asistir como observadora, e por medio dos
representantes que designe, as reuniéns da Asemblea
Xeral do Consello Sindical Interrexional; e o Consello
Sindical Interrexional tamén podera acudir como
observador, a través das persoas que nomee, as sesiéns
do Plenario da Comunidade de Traballo, previa

invitaciéon formal, en ambos casos, do respectivo

organismo.

0 Consello Sindical Interrexional informara &
Comunidade de Traballo dos problemas relativos &
situacién dos traballadores transfronteirizos, co obxecto
de que as autoridades competentes poidan analizar as
posibles soluciéns; e podera comunicar as autoridades as

conclusidns que se obtefian en xornadas, traballos, etc.

Terceiro.- O Consello Sindical Interrexional podera
presentar proxectos de actuacién conxunta ante a
Comunidade de Traballo, quen os analizard e apoiar3, se
a stia execucion repercute nun beneficio social directo
que faga mellorar as condicions laborais e asistenciais
dos traballadores transfronteirizos, potencia o dialogo
social e o achegamento a cidadania. En concreto, ambas
partes acordan colaborar para desenvolver proxectos e

actuacions nas seguintes lifias estratéxicas:

- A cooperacién para a eliminacién de barreiras &

mobilidade transfronteiriza, impulsando

politicas activas de emprego que contribtian a

palialas.
- Accions de mobilidade transfronteiriza na
Formacion Profesional, intercambiando

experiencias que procuren a adquisicion de

novos conecementos e practicas, a cualificagion
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b) Realizacdo de agdes de mobilidade transfronteirica na
Formacdo Profissional, através de trocas de experiéncias
destinadas a aquisi¢do de novos conhecimentos e praticas, a
qualificacdo dos recursos humanos e ao favorecimento da
insercdo profissional dos jovens nas zonas transfronteiricas e

a utilizagdo das Tecnologias de Informacao e Comunicacio;

c) Investimento no emprego transfronteirico, em especial na
formacdo de carater ocupacional nos setores que gerem

emprego nos dois paises;

d) Reconhecimento de competéncias e qualificagbes no

dambito da Euro regido;

f) Colaboracdo com os demais agentes sociais, nomeadamente
os empresarios, dentro do Eures, no &mbito do qual se podera
criar um observatério transfronteirico do emprego para
trabalhar informacdo e conclusGes sobre saldrios, mobilidade,

formacdo, colocagio, entre outros;

g) Cooperagio em matérias de mutuo interesse,

nomeadamente, a indiistria e a inovagio tecnoldgica.
Clausula Quarta

Para a eficaz implementagio e execugdo deste Protocolo de
Colaboracio, os coordenadores gerais da Comunidade de
Trabalho e aos representantes designados pelo Conselho
Sindical Interregional deverdo estudar e propor, em conjunto,
todas as medidas organizativas necessarias a rapida e efetiva
execucdo dos acordos que dele decorram, assegurando a nao
existéncia de contradi¢des com as disposigdes estatutarias ou

orginicas de qualquer das entidades participantes.
Clausula Quinta

As dividas ou divergéncias na interpretacdo deste Protocolo
de Cooperagio sdo dirimidas por comum acordo dos

Outorgantes.

Clausula Sexta

O presente Protocolo de Cooperaciao produz efeitos no dia

seguinte ao da sua assinatura e é vdlido por tempo

dos recursos humanos e o favorecemento da

insercién profesional dos xoves na zona
transfronteiriza, e o emprego das TICs.

- O impulso para o emprego transfronteirizo, en
especial na formacion de caricter ocupacional
nos sectores que xeren emprego nos dous
paises.

- 0 recofiecemento de competencias e
cualificaciéns no dmbito da Eurorrexion.

- A colaboracién -xunto cos demais axentes

sociais, como os empresarios- dentro do Eures,

onde se pode xerar un observatorio

transfronteirizo do emprego no que se poidan

extraer conclusiéns e informacién sobre
salarios, mobilidade, formacion, colocacién, etc.

- A cooperaciéon en materias de mutuo interese,
como poden ser a industria e a innovacién

tecnoléxica.

Cuarto.- Para o eficaz desenvolvemento e execucion
deste Protocolo, encoméndaselles aos coordinadores
xerais da Comunidade de Traballo e aos representantes
designados polo Consello Sindical Interrexional que
estuden e propoiian, conxuntamente, todas as medidas
organizativas necesarias para a mais rapida e efectiva
execucion dos acordos derivados deste pacto de
vontades, velando para que non se contradigan coas
disposicions estatutarias ou orgénicas de ningunha das

entidades participes.

Quinta.- As lagoas ou diverxencias de interpretacién
deste Protocolo, resolveranse de comiin acordo entre os

asinantes.

Sexta.- Este Protocolo tera validez por tempo indefinido,
mentres existan as instituciéns signatarias e as sdas
previsions seran operativas dende o dia seguinte ao da

stia sinatura; sen prexuizo da posibilidade de denuncia

por calquera das partes, Eor escrito e a todos os
——
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indeterminado, conquanto se mantenham os Organismos
Outorgantes, sem prejuizo da possibilidade de dentincia, por
qualquer uma das partes, mediante comunica¢io por escrito
ao outro outorgante, remetida com uma antecedéncia minima

de trés meses relativamente a data pretendida.

0 presente Protocolo de Cooperagio é celebrado no Porto, aos
20 dias do més de fevereiro de 2015, assinando os
Outorgantes dois exemplares, respetivamente, em Galego e

em Portugués.

participes, cunha antelacién minima de tres meses a
data de desvinculacién efectiva das stias obrigas e

dereitos.

E, como proba de conformidade e para a debida
constancia de todo o convido, os signatarios do presente
Protocolo de cooperacion asinan dous exemplares, un en
galego e outro en portugués, no lugar e a data

inicialmente indicados.

Pela Comunidade de Trabalhe Galicia-Norte de Portugal/ Pola Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal

Emidio Gomes
Presidente da CCDR-N

Carlos Silva

Secretdrio-Geral daLUGT Portugal

—_

Alfonso Rueda Valenzuela
Vicepresidente da Xunta de Galicia

Pelo Conseiho Sindical Interregional/ Pdlo Consello Sindical Interrexional

Osvaldo Fe#nandes Pinho
Presidente do Consello Sindical Interrexional
Galicia-Norte de Portugal



