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COMISSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE

Trabalhadores das empresas locais em processo de liquidacao
cedidos aos municipios

Pela Senhora Interlocutora Municipal, foi solicitado que se esclarega, em complemento de parecer
anteriormente emitido, qual a remuneragao dos trabalhadores da empresa municipal cedidos ao municipio

durante o periodo de vigéncia dos acordos.
Cumpre pois, informar:
Em reuniao de Coordenagao Juridica DGAL/CCDR de 23.05.2013 foi colocada a questao em aprego, tendo

sido aprovado o entendimento que a seguir se reproduz (disponivel em

http://www.portalautarquico.pt/reunioes_de_coordenacao_juridica) o qual foi homologado pelo Senhor

Secretario de Estado da Administragao Local em 27 de agosto de 2013:

“Pergunta

Qual é a remuneracdo dos trabalhadores das empresas locais em processo de liquidagGo cedidos aos municipios?

Resposta

A cedéncia de interesse publico pressupée o acordo do municipio, da empresa local e dos trabalhadores, sendo estes
remunerados pelo municipio em conformidade com as disposicées normativas aplicaveis ao exercicio das fungées que ai
vdo exercer — assim, estes trabalhadores terdo a remuneragdo correspondente a uma das posicoes remuneratdrias da
carreira e categoria correspondentes as funcoes que irdo desempenhar no municipio, desde que a remuneragdo dai
resultante seja igual ou inferior a auferida na empresa local.

Fundamentagdo: O artigo | 1.° do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de setembro, determina que o acordo de cedéncia
de interesse publico pressupde a concorddncia escrita do presidente da cdmara municipal, da entidade cessiondria e do
trabalhador. Por seu turno, o n.° 3 do artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabelece que o
trabalhador é remunerado pela entidade onde vai prestar fungdes com respeito pelas disposicdes normativas aplicaveis
ao exercicio daquelas fungdes, as quais corresbondem, em regra, a uma carreira e categoria (n.° | | do artigo 58.° da
Lei n.° 12-A/2008). Ora, uma vez que o n.° 7 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012 proibe a aplicacdo do disposto no
artigo 72.° da Lei n.° | 2-A/2008 nestes acordos de cedéncia (ou seja, proibe a op¢do pela remuneracdo base devida na
situagdo juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo indeterminado), o n.° | do artigo 35.° da Lei n.°
66-B/2012, de 3| de dezembro, proibe a prdtica de quaisquer atos que consubstanciem valorizacées remuneratdrias

no ano de 2013, e a remuneragdo é fixada por acordo dentro dos limites legais, esta s6 poderd corresponder a uma
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das posicoes remuneratérias da carreira e categoria correspondentes ds fungées que o trabalhador ird desempenhar no

municipio, desde que a remuneragdo dai resultante seja igual ou inferior a auferida na empresa local. “

Apesar da referéncia a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o entendimento mantém a sua atualidade ja que
as normas citadas tém correspondéncia na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. Assim, os art.°s 58.° e 72.° da LVCR correspondem respetivamente, aos art.°s 242.°
e 154.° da LTFP. O art.® 35.° da Lei n.” 66-B/2012, de 3| de dezembro, corresponde ao art.” 38.° da Lei n.® 82-
B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor no corrente ano, pelo art.® 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de

margo.
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