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CoMISSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE

Protecao dos trabalhadores devido ao COVID-19

Este documento apresenta uma sintese das medidas excecionais e temporarias determinadas em
resultado da situagdo epidemiologica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 agente causador da

doenga COVID-19, devido a necessidade do trabalhador se ausentar do respetivo posto de trabalho.
|I. Encerramento ou suspensdo de atividades e servicos
I.1.Teletrabalho

Face ao dever geral de recolhimento domiciliario, ao encerramento de instalagoes e estabelecimentos e
a suspensao de determinadas atividades e servicos foi determinada a obrigatoriedade de adogao do
teletrabalho, independentemente do vinculo laboral e sempre que as fungbes em causa o permitam,

como medida destinada a manter genericamente o funcionamento e a qualidade dos servigos.

Esta modalidade nao é aplicavel aos trabalhadores que tenham de assegurar servigos essenciais como
seja os trabalhadores de escolas que garantem o acompanhamento de filhos de outros profissionais que
nao podem ser dispensados, como sejam os profissionais dos servigos de salde, das forgas e servicos de
seguranga, e socorro, das forgas armadas, servicos publicos essenciais de gestio e manutengio de
infraestruturas essenciais e de outros servigos essenciais, em que se verifica a mobilizagao para o servigo

ou prontidao.

Nesta situagcdo, o trabalhador tem os mesmos direitos, deveres e obrigacdes dos restantes

trabalhadores, sendo-lhe garantida a igualdade de tratamento.
Recebe a sua remuneragiao base mensal integralmente.

Para as entidades publicas foi determinado que o trabalhador mantém sempre o direito ao equivalente
ao subsidio de refeicdo a que teria direito, caso estivesse a exercer as suas fungoes no seu posto de

trabalho, para o compensar das despesas inerentes ao teletrabalho obrigatério.

Fundamentacio legal:

* Decreto n° 2-B/2020, de 2 de abril que procede a execugio da declaragio do estado de emergéncia

efetuada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 14 -A/2020, de 18 de mar¢o e renovada pelo
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Decreto do Presidente da Republica n.° 17-A/2020, de 2 de abril e autorizada a renovagao através da

Resoluciao da Assembleia da Republica n°® 22-/2020 de 2 de abril (artigo 8.°).

* Despacho n° 3614-D/20202, de 23 de mar¢o da Ministra da Modernizacdo do Estado e da
Administragao Publica, publicado no DR, 2° série, Parte C, de 23 de margo de 2020, que define

orientagoes para os servigos publicos em cumprimento do Decreto n° 2-A/2020, de 20 de margo.

* Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua

versao atualizada (artigo 68.° que remete para os artigos 165.° a 171.° do Codigo do Trabalho).
I.1. Lay Off simplificado

E o mecanismo de apoio as empresas em situagao de crise empresarial decorrente da pandemia do

COVID-19 e que visa assegurar a manutengao dos postos de trabalho.

Distingue-se do regime inscrito no Cédigo do Trabalho por nao implicar uma cessagao temporaria do
contrato de trabalho e por reduzir a burocracia do processo, postergando a fiscalizagdo para uma fase

posterior.

Acresce que durante o periodo de redugao ou suspensao, bem como nos 60 dias seguintes a sua
aplicagao, o empregador nao pode fazer cessar contratos de trabalho, ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo, ou por extingdo do posto de trabalho. Nesta proibicao engloba-se todo o

universo de trabalhadores e nio apenas aqueles abrangidos pelas medidas de apoio.
O lay off pode seguir o regime de suspensao da atividade ou de redugiao do tempo de trabalho.
Aplica-se a todos os trabalhadores, desde que detentores de contrato por conta de outrem.

E a empresa que seleciona os trabalhadores a que vai aplicar este regime, o que tera de fazer com base
em critérios objetivos, por recurso as regras de nao discriminagao do Codigo do Trabalho, na falta de

previsao no regime lay off simplificado

O trabalhador nao pode recusar a modalidade de lay off, pois trata-se de uma decisao do empregador.
Mas a empresa esta obrigada a comunicar aos trabalhadores, por escrito e com a devida antecedéncia
essa sua intengao, apos audicao dos delegados sindicais e comissdes de trabalhadores, quando existam,

indicando a duragao previsivel do mesmo.
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A empresa pode aplicar este regime a todos ou parte dos trabalhadores, sendo que nesse caso pode

aplicar a alguns a modalidade de suspensao de atividade e a outros a de reducao de horario.

A suspensao do contrato implica que o trabalhador fica dispensado de prestar trabalho na empresa, tem
direito a uma compensagao retributiva e pode exercer atividade remunerada noutra entidade, desde que

nao seja concorrente do seu empregador.!

O trabalhador com atividade suspensa tem direito a manutengao do contrato de trabalho, mantém as
regalias sociais ou prestagoes da Seguranga Social, nao interferindo esta circunstancia na contagem dos

dias de férias e nos subsidios de férias e de natal.

A remuneracgio devida pela suspensao do contrato corresponde a dois tercos do salario bruto, com um
minimo de €635 e um maximo de €1 905 brutos, sendo 70% desse valor suportado pela Seguranca

Social e os restantes 30 % pela entidade empregadora.

O trabalhador com horario reduzido tem também direito a receber o equivalente ao tempo de trabalho
prestado, sendo que estio sempre garantidos dois tercos da remuneragao, com os limites minimos e

maximos acima referidos.

Para efeitos de determinagao da compensagao considera-se a remuneragio fixa e a variavel, fazendo-se

um calculo médio para apurar o valor. O subsidio de refeicao nao é considerado para esse efeito.

O trabalhador tem de descontar |1% para a seguranga social e a respetiva taxa de retengao de IRS
sobre os valores brutos que receber, como se de um saldrio normal se tratasse, na medida em que o

valor pago em lay off € uma remuneragao e nao um apoio social.

O vencimento é pago ao trabalhador pela empresa que é posteriormente reembolsada pela Seguranga

Social na parte que Ihe corresponder.

Quando acabar o lay off o trabalhador recupera o seu posto de trabalho, nao alterando a categoria

profissional, nem as respetivas fungoes.

! Nesse caso o trabalhador tem o dever de o comunicar ao empregador até cinco dias depois do inicio da atividade,
podendo haver lugar a acertos na compensagao retributiva a que tem direito, se a remuneragdo conjunta exceder 0s
€1 905 previstos como limite maximo.
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A empresa pode beneficiar deste apoio financeiro durante um més, periodo que pode, excecionalmente,
ser prorrogado mensalmente, até ao maximo de 3 meses. Pode ainda existir uma prorrogacao

suplementar de 3 meses, em fungao da evolugao das consequéncias econdmicas e sociais.

Fundamentacao legal:

= Decreto-lei n.°10-G/2020 de 26 de margo, que estabelece medidas excecionais e temporarias,
definindo e regulamentando os termos e as condi¢oes de atribuicio dos apoios destinados aos
trabalhadores e as empresas afetados pela pandemia da COVID-19, tendo em vista a manutengao dos

postos de trabalho e a mitigagao de situagoes de crise empresarial.2

2 As medidas constantes deste diploma legal aplicam-se aos empregadores de natureza privada, incluindo as
entidades empregadoras do setor social e trabalhadores ao seu servigo, afetados pela pandemia da COVID-19 e
que se encontrem, em consequéncia, em situacdo de crise empresarial, mediante requerimento eletronico

apresentado pela entidade empregadora, junto dos servigos da Seguranga Social.

Aplicam-se pois as empresas locais enquanto pessoas coletivas de direito privado, constituidas nos termos da lei
comercial - com natureza municipal, intermunicipal ou metropolitana -, nas quais as entidades publicas participantes
exercam, de forma direta ou indireta, uma influéncia dominante e que se regem pela Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, regime juridico da atividade empresarial local, pela lei comercial, pelos estatutos e, subsidiariamente e pelo

regime do setor empresarial do Estado (Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro).

Nos termos do disposto no n.° | do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, considera-se situagdo de crise

empresarial, nomeadamente:

“a) O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de instalacées
e estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco, (...), relativamente ao estabelecimento ou empresa

efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores a estes diretamente afetos; ou
b) Mediante declara¢do do empregador conjuntamente com certiddo do contabilista certificado da empresa que o ateste:

i) A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrup¢do das cadeias de

abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas,

ii) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo no periodo de trinta dias anterior ao do pedido junto
dos servicos competentes da seguranca social, com referéncia @ média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou
face ao periodo homélogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade hd menos de |2 meses, a média

desse periodo.”
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2. Auséncia do trabalhador por motivo préprio
2.1. Isolamento profilatico

O isolamento profilatico por ordem da autoridade de saide é uma medida preventiva que tem de ser
declarada por autoridade de saide através do preenchimento de formuldrio adequado® e que é

remetido por essa autoridade, para os servigos da Seguranca Social.

A Autoridade de Salde (também conhecido como Delegado de Saide) é o médico, designado em

comissao de servigo, a quem compete a decisao de intervengao do Estado na defesa da Saude Publica 4.

Se o trabalhador precisar de ficar em casa em isolamento profilatico pode ficar em uma das seguintes

situagoes:
a) Isolamento profilatico com possibilidade de prestagao de trabalho em teletrabalho:

Neste caso o trabalhador nao perde o direito a retribuicio paga pelo empregador, mesmo que se
encontre em isolamento determinado pela autoridade de salide competente, aplicando-se o que acima

foi referido.
b) Isolamento profilitico sem possibilidade de prestagao de trabalho em teletrabalho:

Se o recurso ao teletrabalho nao for possivel, a situagao de isolamento profilatico durante 14 dias do
trabalhador por conta de outrem, ou do trabalhador independente do regime geral de seguranca social,
motivado por situagSes de grave risco para a saude publica decretado pelas entidades que exercem o
poder de autoridade de saiude é equiparada a doenga, conferindo-se o direito a um subsidio de doenc¢a

pago pela seguranga social.

O reconhecimento do direito ao subsidio de doenga nao depende de verificagao do prazo de garantia,
do indice de profissionalidade e da certificagao da incapacidade temporaria para o trabalho, nao estando

sujeita a periodo de espera.

O valor do subsidio corresponde a 100 % da remuneragao de referéncia, nesse periodo de |4 dias, nao

sendo, no entanto, devido o pagamento de subsidio de refeicao.

% O modelo do formulério consta de anexo ao Despacho n° 2875-A/2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social e da Ministra da Satde, de 3 de margo, |° suplemento, Série Il, pagina 420 (2).
4 De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril na sua redagio atual.
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No caso de os beneficiarios nao apresentarem seis meses com registo de remuneragoes, a remuneragao
de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remuneragdes registadas desde
o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n_o nimero de

meses a que as mesmas se reportam.

Fundamentacio legal:

* Despacho n° 2875-A/2020, das Ministras do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e da Salude, de
3 de margo, |° suplemento, Série Il, pagina 420 (2Artigo 19.° do DL n.° 10-A/2020.

* Decreto-lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, que estabelece medidas excecionais e temporarias

relativas a situagao epidemiolégica do novo Coronavirus — COVID-19 (artigos 19.° e 20.°).

* Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua

versao atualizada (alineas j) do n® 2 e b) do n° 4 do artigo 134.°).

* Decreto-lei n.° 54-B/84, de 20 de fevereiro que estabelece o novo quantitativo e regime de subsidio de
refeicdo a atribuir aos funcionarios e agentes da administragao central e local, bem como dos
organismos de coordenagio econémica e demais institutos publicos que revistam a natureza de servigos

personalizados ou de fundos publicos.
2.2. Doenca

Aos trabalhadores que precisam de ficar em casa por se encontrarem eles proprios doentes por motivo
do COVID-19 (ou qualquer outra doenga) é aplicavel o regime de faltas em vigor, com a ressalva de que

no caso de doenga provocada pela pandemia nao se verifica o desconto dos 3 primeiros dias.
Assim:
* Trabalhador do regime de protegao social convergente (Caixa Geral de Aposentagoes)
* 3 dias a 100% e 27 dias a 90% da remuneragao base (nos primeiros 30 dias);
* 100% a partir do 31.° dia .
*Trabalhador do regime geral da Seguranca Social

* Subsidio no montante de 55% da remuneragao de referéncia (nos primeiros 30 dias)
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* Subsidio no montante de 60% da remuneragio de referéncia (do 31.° ao 90.° dia)
Em nenhuma das situagoes é efetuado o pagamento do subsidio de refeicao.

Fundamentacao legal:

* Despacho n° 2875-A/2020, das Ministras do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e da Salude, de
3 de marco, |° suplemento, Série Il, pagina 420 (2Artigo 19.° do DL n.° 10-A/2020 (n° 6)

* Decreto-lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, que estabelece medidas excecionais e temporarias

relativas a situagao epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID-19 (artigo 20.°).

* Decreto-lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, que estabelece o novo regime juridico de protegao social

na eventualidade doenga, no 4mbito do subsistema previdencial de seguranca social.
* Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada (artigo 15.°).

* Decreto-lei n.° 54-B/84, de 20 de fevereiro que estabelece o novo quantitativo e regime de subsidio de
refeicio a atribuir aos funcionarios e agentes da administragao central e local, bem como dos
organismos de coordenagao econdmica e demais institutos publicos que revistam a natureza de servigos

personalizados ou de fundos publicos.
3. Auséncia do trabalhador por assisténcia a familia
3.1. Para apoio excecional a familia

Fora dos periodos de interrupgoes letivas consideram-se justificadas, sem perda de direitos salvo quanto
a retribuicdo, as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a
cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croénica,
decorrentes de suspensao das atividades letivas e nao letivas presenciais em estabelecimento escolar ou

equipamento social de apoio a primeira infincia ou deficiéncia, quando determinado:
a) Por autoridade de saide, no ambito do exercicio das respetivas competéncias;

b) Pelo Governo.
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Sao abrangidos por este regime de faltas os trabalhadores do regime de protecao social convergente e
os trabalhadores do regime geral da seguranca social, devendo o trabalhador comunicar a auséncia nos

termos habituais.

Nestas situagoes e desde que nao exista outra forma de prestacao da atividade, nomeadamente através
da modalidade do teletrabalho, o trabalhador por conta de outrem tem direito a receber um apoio
excecional mensal, ou proporcional, correspondente a dois tergos da sua remuneragao base, pago em

partes iguais pela entidade empregadora e pela seguranga social.

O trabalhador tem direito a 66% da remuneragao base, com um limite minimo da remuneragao minima

mensal garantida (RMMG) - €635 e de um limite maximo correspondente a trés RMMG — €1 905.

O apoio nao pode ser percebido simultaneamente por ambos os progenitores e s6 é percebido uma

vez, independentemente do numero de filhos, ou dependentes a cargo.
O apoio ¢ deferido de forma automatica apds requerimento da entidade empregadora.

Quando a entidade empregadora revista natureza publica, com exce¢iao do setor empresarial do estado,
este apoio € assegurado integralmente pela mesma, que paga diretamente ao trabalhador os 66%
relativos ao apoio, tanto para o trabalhador do regime de protecao social convergente, como para o do

regime geral da Seguranga Social.

No caso das entidades empregadoras privadas e do setor empresarial do Estado, a entidade
empregadora paga diretamente ao trabalhador os 66%, recebendo da Seguranca Social os 33% a cargo

deste Instituto.

Sobre o apoio incide a quotizagio do trabalhador de 50% da contribuicido social da entidade

empregadora, devendo o mesmo ser objeto de declaragao de remuneragoes autbnoma.
Também nesta situagao nao é efetuado o pagamento do subsidio de refeicao.

Fundamentacao legal:

= Codigo de Trabalho, na sua versao atualizada (artigo 253.°).

* Decreto-lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, que estabelece medidas excecionais e temporarias

relativas a situagao epidemiologica do novo Coronavirus — COVID-19 (artigos 22.° e 23.°).
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= Decreto-lei n.° 54-B/84, de 20 de fevereiro que estabelece o novo quantitativo e regime de subsidio de
refeicio a atribuir aos funcionarios e agentes da administragao central e local, bem como dos
organismos de coordenagao economica e demais institutos publicos que revistam a natureza de servigos

personalizados ou de fundos publicos.

3.2. Para assisténcia a familia ou por desempenho de funcbées de bombeiro voluntario
com contrato de trabalho com empregador do setor privado ou social: regime

excecional e temporario de faltas justificadas

Sem prejuizo do referido anteriormente e caso nao exista outra forma de prestagiao da atividade,

nomeadamente através da modalidade do teletrabalho, consideram-se também faltas justificadas:

a) As motivadas por assisténcia a filho, ou outro dependente a cargo menor de |2 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croénica, bem como a neto que viva com o
trabalhador em comunhao de mesa e habitagio e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16

anos, nos periodos de interrupgao letiva;

b) As motivadas por assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em uniao de facto ou economia comum
com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do trabalhador e
que frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa por determinagido da autoridade de
salide, no ambito do exercicio das suas competéncias, ou pelo Governo, desde que nao seja possivel a

continuidade de apoio através de resposta social alternativa;

c) As motivadas pela prestacao de socorro ou transporte, no ambito da pandemia da doenga COVID
|9, por bombeiros voluntarios com contrato de trabalho com empregador do setor privado ou social,

comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de bombeiros.

Estas faltas nao determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicao mensal e a

percecao do subsidio de refeicao, devendo o trabalhador comunicar a auséncia aoc empregador.
Estas faltas justificadas ao abrigo deste regime nao contam para o limite anual.

Prevé-se também a possibilidade do trabalhador optar por proceder a marcagao de férias de modo a
prestar assisténcia a familia nas situagoes supra referidas nas alineas a) e b), sem necessidade de acordo
com o empregador, mediante comunicagao, por escrito com antecedéncia de dois dias relativamente ao

inicio do periodo de férias.
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Nessa situacdao e durante o periodo de férias previsto no numero anterior, o trabalhador aufere a
remuneracao mensal como se estivesse em servico efetivo, com excecao do subsidio de refeicao,
podendo neste caso o subsidio de férias ser pago na sua totalidade até ao quarto més seguinte ao do

inicio do gozo de férias.

Esta possibilidade de marcagio de férias para prestar assisténcia a familia ndo se aplica aos trabalhadores
dos servigos publicos essenciais, cuja mobilizagao para o servico ou prontidao obsta a que prestem

assisténcia a familia.

Para efeitos de justificacao das faltas motivadas pela prestacao de socorro ou transporte, o comandante
do respetivo corpo de bombeiros emite documento escrito, devidamente assinado, comprovando os
dias em que o bombeiro voluntario prestou servigo, sendo o respetivo salario encargo da Autoridade

Nacional de Emergéncia e Protecgao Civil.

Este regime excecional nao afasta a aplicagio de disposicao mais favoravel prevista no Codigo do

Trabalho, em legislagao especifica, ou em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel.

Fundamentacio legal:

» Cédigo de Trabalho, na sua versao atualizada (artigos 49.°, 50.° e 252.°, n° 3 do 264.°).

o

* Decreto-lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, que estabelece medidas excecionais e temporarias

relativas a situagao epidemiologica do novo Coronavirus — COVID-19 (artigo 10.°).

* Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26 de margo, que estabelece um regime excecional e temporario de

faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

* Decreto-lei n.° 54-B/84, de 20 de fevereiro que estabelece o novo quantitativo e regime de subsidio de
refeicio a atribuir aos funcionarios e agentes da administracao central e local, bem como dos
organismos de coordenagao economica e demais institutos publicos que revistam a natureza de servigos

personalizados ou de fundos publicos.
3.3. Por isolamento profilatico de dependente

Aos trabalhadores que precisam de ficar em casa para prestar assisténcia a filho ou neto (ou outro
dependente) a quem a autoridade de saide determinou o isolamento profilatico de quarentena como

medida preventiva motivada por situagoes de grave risco para a salde publica, e em que nao exista
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outra forma de prestagao da atividade, nomeadamente através da modalidade do teletrabalho, aplica-se
o regime de assisténcia a filhos ou netos menores de 12 anos de idade ou, independentemente da idade,

criancas com deficiéncia ou doenca cronica.

Esta dispensa por isolamento profilatico é pelo periodo de 14 dias, mantendo o trabalhador o direito a
faltar os 30 dias por ano para assisténcia a filhos menores de 12 anos, ou 15 dias para filhos maiores de

12 anos, mesmo que utilize estes 14 dias por isolamento profilatico.
Em ambos os casos acresce | dia por cada filho, ou dependente além do primeiro.

Na auséncia de referéncia ao montante de subsidio a auferir pelo trabalhador nessa situagao, entende-se

que deve seguir o regime atualmente em vigor, aplicando-se a respetiva percentagem:
*Trabalhador do regime de protegao social convergente (CGA):

Aufere um subsidio no montante de 65% da remuneracio de referéncia durante os 14 dias.
*Trabalhador do regime geral da seguranca social

Aufere subsidio no montante de 65% da remuneragio referéncia durante os 14 dias.

No caso do beneficiario nao apresentar seis meses com registo de remuneragoes, a remuneragio de
referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remuneragdes registadas desde o
inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n_o nimero de meses

a que as mesmas se reportam.

Quer para os trabalhadores no regime de protegao social convergente, quer para os trabalhadores do

regime geral da Seguranga Social nao ¢ efetuado o pagamento do subsidio de refeigao.

Fundamentacio legal:

= Despacho n° 2875-A/2020, das Ministras do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e da Saude, de
3 de margo, |° suplemento, Série Il, pagina 420 (2Artigo 19.° do DL n.° 10-A/2020.

* Decreto-lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, que estabelece medidas excecionais e temporarias

relativas a situagao epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID-19 (artigo 21°).
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= Decreto-lei n.° 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico de protegao social na
parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-

Lei n.° 154/88, de 29 de Abril, e o Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho.

* Decreto-lei n.° 89/2009, de 9 de abril, que Regulamenta a protecao na parentalidade, no ambito da
eventualidade maternidade, paternidade e adogao, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

integrados no regime de protegao social convergente.

= Decreto-lei n.° 54-B/84, de 20 de fevereiro que estabelece o novo quantitativo e regime de subsidio de
refeicio a atribuir aos funcionarios e agentes da administracao central e local, bem como dos

organismos de coordenagiao econémica
3.4. Para assisténcia a membro do agregado familiar

Aos trabalhadores que precisam de ficar em casa para assisténcia a membros do agregado familiar, seja
por motivo do COVID-19, ou outra doenga qualquer aplica-se o regime de justificacao de faltas pelo

periodo de |5 dias por ano.

Nessa circunstancia, o trabalhador do regime de protegao social convergente (CGA) aufere um subsidio
no montante de 65% da remuneragao de referéncia durante os |5 dias, enquanto o trabalhador do

regime geral da seguranca social ndo tem direito a subsidio.
Em nenhuma das situagoes é efetuado o pagamento do subsidio de refeigao.

Fundamentacao legal:

= Despacho n° 2875-A/2020, das Ministras do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e da Saude, de
3 de margo, |° suplemento, Série Il, pagina 420 (2Artigo 19.° do DL n.° 10-A/2020.

= Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada (artigo 40°).

* Decreto-lei n.° 89/2009, de 9 de abril, que Regulamenta a protegao na parentalidade, no ambito da
eventualidade maternidade, paternidade e adocdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

integrados no regime de protegao social convergente (artigo 36.°.
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= Decreto-lei n.° 54-B/84, de 20 de fevereiro que estabelece o novo quantitativo e regime de subsidio de
refeicio a atribuir aos funcionarios e agentes da administragao central e local, bem como dos

organismos de coordenagao econémica.

Porto, 06 de abril de 2020
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