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Dissolucao empresa local. Reserva de recrutamento

Pela Senhora Interlocutora Municipal foi solicitado um parecer questionando-se, em suma, se o municipio pode
encetar procedimento concursal destinado a integrar um assistente técnico que se encontra em regime de
cedéncia de interesse publico nos termos do art.® 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, ou se existindo
uma reserva de recrutamento tera, obrigatoriamente, de recorrer a mesma para o preenchimento do posto

de trabalho em causa.
Cumpre, pois, informar:

Conforme resulta do art.” 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sempre que, em resultado de procedimento concursal, a lista unitaria de
ordenagao final contiver candidatos aprovados em niimero superior aos necessarios a ocupagao dos postos de
trabalho publicitados, estes constituem reserva de recrutamento interna para idénticos postos de trabalho no
prazo de |8 meses, contado da data de homologagao da lista de ordenagao final. — neste sentido ver FAQ

DGAEP em http://www.dgap.gov.pt/

Por outro lado, resulta do n.° 6 do art.® 62.° da Lei n.° 50/2012, de 3| de agosto, (diploma que estabelece o
regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais) alterada pelas Lei n.° 53/2014, de 25
de agosto e Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, que na pendéncia dos procedimentos de dissolugio e de
liquidagao, os trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado que se encontrem em
situagao de cedéncia de interesse publico, podem candidatar-se aos procedimentos concursais exclusivamente
destinados a quem seja titular de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, que sejam abertos pelas entidades publicas participantes as quais se encontrem

cedidos, nos termos do consignado nos n.°s 8 e seguintes do mesmo normativo.

Estabelece-se assim, um direito de candidatura a procedimentos concursais para a ocupagao de postos de

trabalho correspondentes as fun¢oes ou atividade que o trabalhador cedido se encontra a executar.

Os trabalhadores cedidos pela empresa local ndo sao “trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado”.

Com efeito, enquanto trabalhadores da empresa local mantinham uma relagao de trabalho subordinada as

regras do Codigo de Trabalho.
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Nesta conformidade, estamos em crer que aos trabalhadores em causa, provenientes da empresa extinta,
apenas lhes é atribuido o direito a serem admitidos a um procedimento relativamente ao qual seriam excluidos

se nao tivesse sido legalmente consagrada a referida excegao.

Assim, existindo reserva de recrutamento valida nos termos da legislacao atras mencionada, nio pode a
entidade consulente encetar novo procedimento concursal tendente a ocupagao de postos de trabalho
idénticos, sendo que os trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico, como os do caso em
aprego, nao beneficiam de qualquer direito de preferéncia relativamente aos candidatos aprovados que

constituem a referida reserva de recrutamento.
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