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COMISSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE

ASSUNTO: Da contabilizagao do tempo de trabalho prestado ao abrigo de contrato de trabalho a termo para

efeitos de alteracao de posicionamento remuneratério

Parecer n.”: INF_DSAJAL_TR_8944/2017

Data: 14-11-2017

Pela Senhora Chefe de Divisao de Recursos Humanos foi solicitado que se esclareca se para alteragao do
posicionamento remuneratério deve ser contabilizado o tempo de trabalho prestado ao abrigo de contrato de
trabalho a termo e, em caso afirmativo e dado que os trabalhadores contratados nao eram avaliados, se deve
ser atribuido um ponto por cada ano, e notificados os interessados para, querendo, solicitar avaliagdo por

ponderagao curricular.
Cumpre, pois, informar:

Nos termos da alinea c) do n.° 4 do art.® 2.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao, o
SIADAP aplica-se ao desempenho dos trabalhadores da administragio publica independentemente da
modalidade de constituicao da relagao juridica de emprego publico, sendo que para efeitos deste sistema o
conceito de “trabalhador” abrange todos os que nao exercem cargos dirigentes ou equiparados, desde que a
respetiva vinculagao, seja por prazo igual ou superior a seis meses — cf. alinea h) do art.° 4.°. Assim, da
conjugacao das mencionadas normas conclui-se qua o SIADAP ¢ aplicavel aos trabalhadores vinculados
mediante contrato de trabalho em fung¢oes publicas a termo resolutivo.

Contudo, resulta do n.° 6 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que “ndo sdo aplicdveis ao vinculo de trabalho em fungées publicas a termo
resolutivo as normas relativas a carreiras, mobilidade, e colocacdo em situacdo de requalificacdo’.
Consequentemente, também nao sao aplicaveis aos trabalhadores vinculados por este tipo de contrato, as
normas referentes a alteragao do posicionamento remuneratério ja que esta pressupoe a integragao numa
carreira, 0 que nao ocorre na contratagao a termo.

Com efeito, o contelldo da referida norma, no que respeita a aplicagdo do regime relativo as carreiras, ja
resultava do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Assim, na Reuniao de Coordenagao Juridica DGAL/CCDR de 27/01/2010 a propdsito da mobilidade
intercarreiras ou categorias, concluiu-se que os trabalhadores com contrato a termo resolutivo nao podiam
ser sujeitos a mobilidade uma vez que nao exerciam as suas fungoes integrados em carreiras (artigo 40.°, a
contrario, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro), nao Ihes sendo aplicaveis, por expressa determinagao do

artigo 39.°/2 da Lei n.° 12-A/2008, as regras da mobilidade interna.
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No mesmo sentido em FAQ da DGAEP esclarece-se o seguinte:

“l4. Os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo podem alterar o posicionamento
remuneratério?

Nao. Nestas situacdes ndo se opera uma efetiva integracdo em carreiras, atendendo ao cardter tempordrio do exercicio
das respetivas funcées, pelo que ndo pode haver lugar a alteracdo do posicionamento remuneratdrio ao abrigo do
disposto nos artigos 156.° a 158.° da LTFP, os quais se aplicam, apenas, aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico constituido por tempo indeterminado.”

O artigo |1.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, consagra o principio da continuidade de fungdes, estipulando o seguinte:

“O exercicio de funcbes ao abrigo de qualquer modalidade de vinculo de emprego publico, em qualquer dos érgdos ou
servicos a que a presente lei é aplicavel, releva como exercicio de fungées publicas na carreira, na categoria ou na
posicdo remuneratdria, conforme os casos, quando os trabalhadores, mantendo aquele exercicio de fungées, mudem
definitivamente de 6érgdo ou servico.”

A DGAEP acerca desta norma esclarece nas FAQ constantes do respetivo website:

“9. O que é a continuidade da prestacdo de servigo publico?

A continuidade da prestacdo de servico publico significa que o trabalhador que, sem interrup¢do, mas ainda que com
vinculos de emprego publico, carreira, categoria ou remuneracdo diferentes, tem direito a contagem de todo o tempo de
servico prestado como tempo de servico publico; a contagem desse mesmo tempo para efeitos de carreira ou categoria
dependera das carreiras e categorias que o trabalhador detiver ao longo desse tempo e das modalidades de vinculo de
emprego publico de que, durante esse tempo, for titular.

Ou seja, o tempo de prestacdo de servico publico pode ndo coincidir para todos os efeitos mas, como tempo de
prestagdo de servico publico, é contado todo o tempo de servigo prestado.”

Assim, esta norma vem permitir que um trabalhador detentor de vinculo de emprego publico a termo
resolutivo certo que entretanto passou a exercer fun¢coes de modo ininterrupto na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, possa contar todo o tempo de servico para alguns
efeitos como tempo de servico publico, desde que o exercicio de fungoes tenha sido prestado
continuadamente apesar de, naturalmente, sob diferentes vinculos de emprego publico. Esta contagem para
efeitos de “antiguidade ao servico da administracao publica” estara assim, assegurada designadamente, para
efeitos de aposentagao, reforma, ou aquisi¢ao do direito a férias.

Contudo, estamos em crer que, para efeitos de alteragao da posigao remuneratoria ja nao sera legalmente
admissivel a contagem do tempo em que o trabalhador esteve vinculado mediante contrato a termo
resolutivo, uma vez que, conforme atras referimos, o exercicio de fungdes a coberto de um contrato deste
tipo nao é considerado como tendo sido prestado inserido em carreira/categoria, mas apenas

transitoriamente, com fundamento numa das situagoes a que alude o art.° 57.° da LTFP.
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