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NUT III CÁVADO
3

Área: 1.216 Km2   (5.70% RN)

Nº de Concelhos: 6   (7.00% RN)

Nº de Freguesias: 170 (11.92%RN)

População residente: 406.690 (2011) (11.13% RN)

FEF: 54.198.414€ (11.00% RN)

I – A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CÁVADO
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MUNICÍPIOS

TERRITÓRIO

Município Nº Freguesias População 
Residente

Orçamento
2015

FEF Nº 
Funcionários

Amares 16 18.431 11.353.401€ 4.689.111€ 264

Barcelos 61 119.742 56.144.200 € 19.167.725€ 607

Braga 37 180.600 90.700.000€ 9.980.256€ 1419

Esposende 9 33.963 18.070.099€ 4.518.870€ 169

Terras de Bouro 14 7.017 8,407,712,00€ 5.278.984€ 202

Vila Verde 33 46.937 30.207.132€ 10.563.468€ 366

TOTAL Cávado 170 406.690 214.882.544€ 54.198.414€ 3027

I- A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CÁVADO
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Partilha de competências com a CCDR-N na gestão de
fundos comunitários de operações incluídas no PTD do
Cávado, no âmbito do Contrato de Delegação de
Competências com Subvenção Global, celebrado entre a
Autoridade de Gestão do Programa Operacional Regional do
Norte 2007-2013 e a CIM Cávado, em 19 de Dezembro de
2008.

II- A. GESTÃO DA CONTRATUALIZAÇÃO

II – EXPERIÊNCIAS PASSADAS E PRESENTE
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ALGUNS DADOS:

19 de Dezembro de 2008
Data de assinatura do contrato CIM / ON2

18 de Março de 2010
Avocação de competências (1ª Adenda ao contrato de 

delegação de competências)

9 de dezembro de 2010
2ª adenda que flexibiliza a transferência de verbas para 

algumas tipologias

5 de abril de 2011
Criação da “Bolsas de Mérito à Execução Municipal”, aprovada 

pela Comissão Ministerial de Coordenação dos Programas 
Operacionais Regionais do continente (3ª Adenda ao contrato de 
delegação de competências)

II – A. GESTÃO DA CONTRATUALIZAÇÃO – cont.

II – EXPERIÊNCIAS PASSADAS E PRESENTE
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Em abril 2011 com a criação da “Bolsa de Mérito à Execução Municipal”

CONTRATUALIZAÇÃO EM NÚMEROS:

Valor inicial (FEDER) do Contrato de Delegação de Competências com 
Subvenção Global

Educação Restantes 
tipologias Total

26.938.715 € 46.481.645 € 73.420.360 €

Educação Restantes 
tipologias Total

37.353.685 € 18.894.506 € 56.248.191 €

II – A. GESTÃO DA CONTRATUALIZAÇÃO – cont.
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Valores atuais (em euros):

CONTRATUALIZAÇÃO EM NÚMEROS:

TIPOLOGIAS Nº 
Valor aprovado

%
Valor Executado % 

Exec
ução

Elegível FEDER Elegível FEDER

Projetos aprovados -
Total 73 64 124 349,38 54 505 696,97 100% 58 568 616,41 49 783 323,95 91%

Rede Escolar 31 43 159 833,85 36 685 858,77 67% 40 515 844,97 34 438 468,22 94%

Mobilidade 23 15 639 101,25 13 293 236,06 24% 13 575 969,44 11 539 574,02 87%

Outros 19 5 325 414,28 4 526 602,14 8% 4 476 802,00 3 805 281,70 84%

II – A. GESTÃO DA CONTRATUALIZAÇÃO – cont.
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COMPETÊNCIAS DELEGADAS:

a) Analisar a aceitabilidade e o mérito das candidaturas a financiamento no âmbito 
do PTD;

b) Assegurar a organização dos processos de candidatura;
c) Garantir o cumprimento dos normativos plicáveis;
d) Aprovar as candidaturas a financiamento que, reunindo condições de 

aceitabilidade, tenham mérito adequado a receber apoio financeiro;
e) Celebrar contratos de financiamento relativos às operações aprovadas; 
f) Acompanhar a realização dos investimentos através de visitas ao local das 

operações financiadas e elaboração de relatório de visita (financeiros, físicos e 
de contratação pública); 

g) Verificação e validação da conformidade dos procedimentos de contratação 
pública com a legislação aplicável;

h) Verificar e validar a elegibilidade das despesas.

II – A. GESTÃO DA CONTRATUALIZAÇÃO – cont.

II – EXPERIÊNCIAS PASSADAS E PRESENTE
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COMPETÊNCIAS DELEGADAS:

Em 18 de Março de 2010 – Avocação de competências

A CIM Cávado perdeu duas das suas competências mais importantes no quadro
da contratualização - aprovação de projetos e a validação de despesas ,
mantendo todas as outras, passando a haver uma verdadeira partilha de
competências com a CCDRN e complementaridade de procedimentos.

PLATAFORMA ELETRÓNICA:

Partilha de uma única plataforma eletrónica: SIGON.2

II – A. GESTÃO DA CONTRATUALIZAÇÃO – cont.

II – EXPERIÊNCIAS PASSADAS E PRESENTE
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II – B. FORMAÇÃO

FORMAÇÃO INTERMUNICIPAL DA CIM DO CÁVADO

Público alvo: Funcionários dos Municípios, AMVC (extinta) e CIM

5 Planos de Formação no QCA III, enquadrados na medida 1.5 do Eixo 1 do PO 
Norte, de 2001 a 2006.

3 Planos de Formação no QREN - POPH.

II – EXPERIÊNCIAS PASSADAS E PRESENTE
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FORMAÇÃO INTERMUNICIPAL DA CIM DO CÁVADO

Formação Intermunicipal 2001/2006

Formação Intermunicipal 2010/2014 – POPH

N.º de Ações 152
N.º de Formandos 2 038

Volume de formação 61 680

Custo Total 607 742,46 €

N.º de Ações 156
N.º de Formandos 2 628
Volume de formação 61 118

Custo Total 494 212,00 €

II – B. FORMAÇÃO – Cont.

II – EXPERIÊNCIAS PASSADAS E PRESENTE
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II – C. CONSELHO DE VEREADORES

A figura foi criada em 2014 e foram operacionalizados diversos Conselhos de

Vereadores, com os primeiros dedicados à Floresta e Proteção civil e ao setor do

Turismo.

Objetivos

• Superar a deficiência técnica de alguns municípios, através da partilha de

competências e experiências, sendo assessorados por Comissões;

• Uniformizar estratégias

• Definir projetos intermunicipais

Está previsto para breve o lançamento de mais dois Conselhos, um para a área Social

e outro para a Educação, para dar resposta aos desafios conjunturais. Estes conselhos

terão desde logo a responsabilidade de orientar e acompanhar a elaboração de 2

documentos estruturantes para estes setores, a saber: o Plano de Desenvolvimento

Social Supramunicipal e o Plano de Diretor de Formação.

II – EXPERIÊNCIAS PASSADAS E PRESENTE
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II – D. OUTROS: SIG

A CIM tem vindo a desenvolver uma Base de Dados Georreferenciada, sobre

diversas infraestruturas e equipamentos existentes no território do Cávado, tais

como: rede viária municipal, rede do equipamento escolar, cultural, desportivo e

IPSS.

Toda a informação é partilhada entre os municípios e outras entidades e parte

da informação tratada é disponibilizada publicamente através de uma

ferramenta instalada no portal da CIM : GEOPORTAL

PRINCIPAL OBJETIVO:

Proporcionar aos decisores informação de apoio à gestão e a definição de 

estratégias de gestão integradas ao nível do território.

II – EXPERIÊNCIAS PASSADAS E PRESENTE
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PONTO DE SITUAÇÃO:

Lançamento do procedimento para a aquisição de um serviço de
Apoio, Montagem Técnica e Disponibilização de uma Plataforma de
Compras Públicas.

III – CENTRAL DE COMPRAS DA CIM DO CÁVADO

III – CENTRAL DE COMPRAS DA CIM DO CÁVADO
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OBJETIVOS:

1 - Constituição de Acordos Quadro para categorias que registam maior 
potencial de normalização e transversalidade de contratação, 
nomeadamente: 

• Combustíveis;
• Energia (Eletricidade e Gás);
• Refeições Escolares;
• Seguros; 
• Comunicações;
• Inertes. 

2 - Plataforma de contratação pública;
3 - Plataforma de leilões eletrónicos;
4 - Plataforma transacional de compras eletrónicas;
5 - Help Desk

III – CENTRAL DE COMPRAS DA CIM DO CÁVADO
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IMPLEMENTAÇÃO DA CC DA CIM CÁVADO:

1ª Fase: Preparação administrativa:

• Desenvolvimento das tarefas necessárias à constituição formal da 
Central de Compras:

• Regulamento orgânico 

• Reajustamento do estudo de viabilidade financeira

• Recolha e tratamento de informação de compras;

• Conceção dos manuais de procedimentos;

• Formação na utilização das ferramentas eletrónicas.

III – CENTRAL DE COMPRAS DA CIM DO CÁVADO
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IMPLEMENTAÇÃO DA CC DA CIM CÁVADO: – Cont.:

2ª Fase: Celebração de Acordos Quadro 

• Consulta ao Mercado:
• Promoção de concursos públicos;
• Análise de propostas;
• Seleção dos concorrentes.

• Celebração dos Acordos Quadro;

• Divulgação e promoção junto dos beneficiários.

III – CENTRAL DE COMPRAS DA CIM DO CÁVADO
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RESULTADOS ESPERADOS EM 2015 

• Implementação e operacionalização da Central de Compras;

• Disponibilização de Plataforma de leilões eletrónicos;

• Formação de utilizadores internos e externos;

• Concretização de Plano de Divulgação;

• Celebração de 2/3 Acordos Quadro que permitem acumular poupanças nos 
6 Municípios aderentes 

• Exemplo de Poupança esperada (Eletricidade – recurso ao mercado 
liberalizado).

III – CENTRAL DE COMPRAS DA CIM DO CÁVADO
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