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CoMISSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE

Medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenca COVID-19.

Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de 3 de novembro

Entrada em vigor: 4 de novembro de 2020.

|. Alteracao ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, que estabelece medidas excecionais e

temporarias relativas a situacao epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19, na sua redagao atual:
Em concreto as alteragoes sao as seguintes:

a) E alterado o artigo 35.°, sobre a prorrogacio do prazo maximo de duracio do servico efetivo em

regime de contrato, no ambito do servico militar.
b) Sao aditados:

- O artigo 6.°-B (“Regime excecional de contratacdo de profissionais de saude para as unidades de cuidados

intensivos do Servico Nacional de Saude”);

- O artigo 6.°-C (“Regime excecional de contratacdo de enfermeiros para exercicio de fungbes nas unidades de

saude publica das Administraces Regionais de Saude, I. P, e das Unidades Locais de Satde, E. P. E.”’);

- O artigo 8.°-A (“Regime excecional aplicavel aos mandatos dos titulares dos 6rgdos mdximos de gestdo das

unidades de saude que integram o Servico Nacional de Saude”);
- O artigo 19.°-A (“Declaragdo proviséria de isolamento profildtico”);
- O artigo 19.°-B (“Emissao desmaterializada” daquela declaragao)

- O artigo 35.°-P (“Prorrogacdo do prazo de informagdo do registo de fundacdes”).

g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

RUA RAINHA D. ESTEFANIA, 251 - 4150-304 PORTO - TEL.: +351 226 086 300 - E-MAIL: GERAL@CCDR-N.PT - WWW.CCDR-N.PT


https://dre.pt/application/conteudo/147533155

CCDRN ==

2. Alteragao ao Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de | de outubro, que estabelece um regime excecional e
transitorio de reorganizacdo do trabalho e de minimizagio de riscos de transmissao da infecao da

doenca COVID-19 no ambito das relagdes laborais:

A substancial alteragio a este diploma consiste no artigo 5.°-A que é aditado com a epigrafe

“Teletrabalho”.
Destaca-se o seguinte:

a) E obrigatéria a adogdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que
as fungdes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢bes para as exercer, sem

necessidade de acordo escrito entre o empregador e o trabalhador.

b) Excecionalmente, quando o empregador entender nao estarem reunidas as condi¢oes previstas para
esta passagem a teletrabalho obrigatorio, deve comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao
trabalhador a sua decisao, competindo-lhe demonstrar que as fungdées em causa nao sao compativeis

com o regime do teletrabalho ou a falta de condigbes técnicas adequadas para a sua implementagao.

c) O trabalhador pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunicagdo do empregador, solicitar a
Autoridade para as Condigoes do Trabalho a verificagdo dos requisitos previstos no n.° | do artigo 5.°-
A e dos factos invocados pelo empregador. A Autoridade para as Condigoes do Trabalho aprecia a
matéria sujeita a verificagdo e decide no prazo de cinco dias Uteis, tendo em conta, nomeadamente, a
atividade para que o trabalhador foi contratado e o exercicio anterior da atividade em regime de

teletrabalho ou através de outros meios de prestagao de trabalho a distincia.

d) O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicagao necessarios a

prestacao de trabalho em regime de teletrabalho.

Quando tal disponibilizagao nao seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o teletrabalho, pode ser
realizado através dos meios que o trabalhador detenha, competindo ao empregador a devida

programacao e adaptagao as necessidades inerentes a prestacao do teletrabalho.

e) O trabalhador que nao disponha de condi¢oes para exercer as fungdes em regime de teletrabalho,
nomeadamente condigoes técnicas ou habitacionais adequadas, deve informar o empregador, por

escrito, dos motivos do seu impedimento.
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f) O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, sem redugao de retribuicao, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho ou em
Instrumento de regulamentagao coletiva aplicavel, nomeadamente no que se refere a limites do periodo
normal de trabalho e outras condigoes de trabalho, seguranga e saide no trabalho e reparagao de danos
emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional, mantendo ainda o direito a receber o

subsidio de refeicao que ja lhe fosse devido.

g) Este regime de teletrabalho obrigatério nao é aplicavel aos trabalhadores de servicos essenciais
abrangidos pelo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redagio atual, bem
como aos integrados nos “estabelecimentos de educagdo pré-escolar das instituicoes do setor social e soliddrio
que integram a rede nacional da educacdo pré-escolar (...), e ds ofertas educativas e formativas, letivas e ndo
letivas, dos ensinos bdsico e secunddrio, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e cooperativo de
nivel ndo superior, incluindo escolas profissionais privadas”, relativamente aos quais o teletrabalho nio é

obrigatorio.»

h) O regime do teletrabalho previsto neste artigo 5.°-A do Decreto-Lei n.° 79-A/2020 aplica-se as
empresas com estabelecimento nas areas territoriais em que a situagdo epidemioldgica o justifique,
definidas pelo Governo mediante resolugao do Conselho de Ministros, independentemente do nimero

de trabalhadores, bem como aos trabalhadores que ai residam ou trabalhem.
Sdo ainda introduzidas ao Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de | de outubro as seguintes alteragoes:

a) Sdo alterados os artigos 2.° (“Ambito de aplicacdo”), 5.° (“Trabalho tempordrio e prestacdo de servicos”) e

7.° (“Regime contraordenacional’).

b) E revogada a alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de | de outubro,
referente a promocao do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza da atividade o
permita, no ambito da organizagao desfasada de horarias. O que se justifica em virtude do novo regime

de teletrabalho obrigatorio instituido no artigo 5.°-A, agora aditado.

Porto, 4 de novembro de 2020.

REPUBLICA
PORTUGUESA 33




