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COESAO Um pais coeso cultural, historicamente e fronteiras estaveis

Mas, com graves assimetrias entre regioes e intra regionais

Assimetrias  70% populacao numa faixa de 50 Km
Mudar narrativas e praticas do passado

FUTURO Tripla hélix: empresas, sistema cientifico e
poder regional, envolvendo a sociedade

Fonte: Movimento do Interior Porto, 19 julho 2021
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» |dentificar dominios de atividade com potencial de
desenvolvimento em cada regiao

» Ambito geografico adequado a uma interven¢3o sistémica
atraves do conhecimento e formacgao

» Areas de 1&D+i relevantes

» Necessidades de formagdao nos varios niveis académicos e

profissionais
» Parceiros potenciais e fontes de

financiamento
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A Visao para um Pais regionalmente
mais equilibrado deve ter como pilar

a incorporacdo de conhecimento

em atividades especializadas

geradoras de valor
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Empresas | alvo da atividade

Membros nao empresariais | elemento estruturante

Sistema cientifico e tecnologico |Alicerces
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Trabalhadores por conta de

outrem por nivel de

habilitacoes no Norte - 2018

Ensino
Superior;
17,3%

Ensino
Secundario + Pos
secundario nao
uperior Nivel IV;

27,3%

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Até ao 3.° Ciclo

do Ensino
Basico;
55,4%
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Taxa de escolaridade do
nivel de ensino superior da
populacao residente com
idade entre 30 e 34 anos
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Fonte: INE, inquérito ao emprego
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B

© Alto Minho © Alto Timega

© Civado © Tamega e Sousa
© Ave @ Douro

O AmP © T Tris-os-Montes

N.2 de alunos inscritos
em 2019-20

31.779
Q 5.000
" 100

Despesa em I&D (M€) do Estado,
ensino superior e ISFL em 2018

[0,2;1,1)

11,1; 11,6)
I 111,6; 73,6
B 1736; 282,1)

Unidades territoriais
NUTS Il

Concelho

Fonte: Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacéo e Ciéncia
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Formacao Avancada

Novos doutorados no Norte
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Fonte: Direcao-Geral de Estatisticas da Educacgéo e Ciéncia
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Proporcao de doutorados em
C&T no total do Norte
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Terras de Tras-os-

Douro Montes

2% 1%  Alto T4
Alto Minho = 1% Allo amega

Q
29 1%
Tamega e
Sousa
4%
Mestrados+Doutorados
Norte 20 687
Cavado A. M. Porto 14 072
12% Cavado 2512
Ave 1854
Tamega e Sousa 730
Alto Minho 646
Douro 439
Terras de Tras-os-Montes 304
Alto Tamega 130

Fonte: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Quadros de Pessoal.
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DEQENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE
A. M. Porto — 3,39%

Norte 2,57%
Cavado -_ 2,55%
Terras de Tras-os-Montes -_ 2,10%
Douro -_ 1,72%
Ave -_ 1,69%
Alto Minho -_ 1,44%
Alto Tamega -— 1,17%

Tamega e Sousa — 0,86%

0% 1% 2% 3% 4%

Proporcéo de trabalhadores por conta de outrem com o mestrado ou doutoramento no total de
Fonte: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Quadros de Pessoal. cada NUTS I
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» Reformular oferta formativa para publicos adultos, reforcar a cooperagﬁo com
empresas, administracao publica, autarquias

» Ensino em contexto de empresa; oferta flexivel, multi e

interdisciplinar, tendo a aprendizagem dos estudantes no centro do
processo educativo

> Microcredenciais/microdiplomas visando aquisicao de

novas competéncias, contribuindo para estreitar a ligacao das I[ES com o
mercado de trabalho, em mutacao constante
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| Qualificacao e economia territorio

Adeqguar a oferta educativa as bases economicas territoriais

ediversificada, equilibrada AM.Porto, Cavado e Alto Minho
entre atividades e resiliente

-centrada no setor priméario  Alto Tamega, Douro e Terras
e administracéo publica de Tras-os-Montes

Ave

fortemente especializada A
Tamega e Sousa

no setor secundario
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Norte | ... crucial retomar

trajetoria de melhoria dos

indicadores de inovacao ...

Voltar a ser regiao

fortemente inovadora

indice de Ircvegho (2019

B Modestos M s
B Modesins M2 +
B Modeste W rortes-

Mod srmcas
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P Ecossistema de Inovacao Regional

Sistema regional de

ominios

Inovacao territorialmente

desequilibrado

i uperior Unidades I&D CcIT ColLAB

unos no ensino
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Investimento em 1&D

Qualificagcao recursos humanos

Articulacao sistema cientifico e sistema empresarial

Valorizacao conhecimento
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Diversificacao e adequacao da oferta educativa, com maior nivel de

interdisciplinariedade e d€ ligacao ao sistema empresarial

Formacdio CONtinua e pos graduada

Mobilidade regional

Estratégia conjunta de Internacionalizacao da regiso
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Emprego em empresas inovadoras e atividades
Intensivas em conhecimento

Despesa em inovacao de & D

Registo patentes FCT e de marcas

Produtividade cientifica | publicacées mais citadas
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Talento, \ atracao e fixacao recursos
conhecimento humanos, producao conhecimento
e valor e geracao de valor

Conhecimento

\ estruturas de

Investigacao e

e qualificacao aposta na formacao qualificada
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Modelo de governacao especifico que
integre instituicdes de producao de
CONSELHO conhecimento (ensino superior e
regional centros de investigacdo); estruturas de
Inovagao interface e de transferéncia de

tecnologia; empresas; e gestores do
territorio e estratégias regionais
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