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COESÃO

Enquadramento

Um país coeso cultural, historicamente e fronteiras estáveis

Porto, 19 julho 2021

Mudar narrativas e práticas do passado

Mas, com graves assimetrias entre regiões e intra regionais

Assimetrias 70% população numa faixa de 50 Km

Fonte: Movimento do Interior

FUTURO Tripla hélix: empresas, sistema científico e 
poder regional, envolvendo a sociedade



Objetivos

► Identificar domínios de atividade com potencial de 

desenvolvimento em cada região 

►Âmbito geográfico adequado a uma intervenção sistémica 

através do conhecimento e formação 

► Necessidades de formação nos vários níveis académicos e

profissionais

►Áreas de I&D+i relevantes

► Parceiros potenciais e fontes de

financiamento



Visão

NORTE

A visão para um País regionalmente

mais equilibrado deve ter como pilar

a incorporação de conhecimento

em atividades especializadas

geradoras de valor

Visão



Empresas | alvo da atividade

Membros não empresariais | elemento estruturante

Sistema científico e tecnológico | Alicerces

Alicerces



Principais indicadores

Trabalhadores por conta de 

outrem por nível de 

habilitações no Norte - 2018

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal Fonte: INE, inquérito ao emprego

Taxa de escolaridade do 

nível de ensino superior da 

população residente com 

idade entre 30 e 34 anos



Estabelecimentos de ensino superior

Fonte: Direção-Geral de Estatísticas da Educação e Ciência



Formação Avançada

Novos doutorados no Norte

Fonte: Direção-Geral de Estatísticas da Educação e Ciência

Proporção de doutorados em 

C&T no total do Norte



Distribuição espacial por NUTS III (2018)

  Norte 20 687

   A. M. Porto 14 072

   Cávado 2 512

   Ave 1 854

   Tâmega e Sousa 730

   Alto Minho 646

   Douro 439

   Terras de Trás-os-Montes 304

   Alto Tâmega 130

Mestrados+Doutorados

Fonte: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, Quadros de Pessoal.



Trabalhadores com formação avançada

(MsC e PhD)

Fonte: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, Quadros de Pessoal.



Aposta Formação Longo da Vida

► Reformular oferta formativa para públicos adultos, reforçar a cooperação com

empresas, administração pública, autarquias

► Ensino em contexto de empresa; oferta flexível, multi e

interdisciplinar, tendo a aprendizagem dos estudantes no centro do
processo educativo

► Microcredenciais/microdiplomas visando aquisição de

novas competências, contribuindo para estreitar a ligação das IES com o

mercado de trabalho, em mutação constante



Adequar a oferta educativa às bases económicas territoriais

Alto Tâmega, Douro e Terras 

de Trás-os-Montes

•diversificada, equilibrada 

entre atividades e resiliente

•centrada no setor primário 

e administração pública

• fortemente especializada 

no setor secundário

AM.Porto, Cávado e Alto Minho

Ave (indústrias transformadoras são a principal atividade)

Tâmega e Sousa (indústrias transformadoras 

coexiste com relevante do setor da construção)

Qualificação e economia território



Norte | … crucial retomar 

trajetória de melhoria dos 

indicadores de inovação …

Voltar a ser região 

fortemente inovadora

Inovação



Sistema regional de 

inovação territorialmente 

desequilibrado

Ecossistema de Inovação Regional



Algumas 

apostas



Investimento em I&D

Qualificação recursos humanos

Articulação sistema científico e sistema empresarial

Valorização conhecimento

Principais desafios



Diversificação e adequação da oferta educativa, com maior nível de 

interdisciplinariedade e de ligação ao sistema empresarial

Formação continua e pós graduada

Mobilidade regional

Estratégia conjunta de internacionalização da região

Ao nível da qualificação



Despesa em inovação de I&D

Emprego em empresas inovadoras e atividades 

intensivas em conhecimento

Registopatentes FCT e de marcas

Produtividade científica | publicações mais citadas

Ao nível do I&D



Talento, 

conhecimento 

e valor

√ atração e fixação recursos

humanos, produção conhecimento

e geração de valor

Conhecimento 

e qualificação

Principais Desafios

√ estruturas de investigação e

aposta na formação qualificada



CONSELHO 

regional 

inovação

Modelo de governação específico que 

integre instituições de produção de 

conhecimento (ensino superior e 

centros de investigação); estruturas de 

interface e de transferência de 

tecnologia; empresas; e gestores do 

território e estratégias regionais

Visão
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