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Reunide de Jiri - Procedimente Concursal Comum com vista ao recrutamento de 7
postos de trabalho, com au sem vinculo de empreago piblico, da carreira / categoria de
Técnico Superior - Unidade de Desenvolvimento Rural, Agroalimentar & Pescas -

Divisdo Agroalimentar e Pescas
ATAnS1

Aos 16 diss do més de dezembro de dois mil e vinte quatro reuniu, por videoconferéncia,
o jiri do procedimento concursal para o preenchimento de 7 postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, designado por Despacho do Sr. Presidente do
Conselho Diretivo da CCOR NORTE, |.P., exarado na INF_DRH_MF_12963/2024, de 12 de
dezembro, constituido par:

Presidente: José Manuel Moreira Nunes Matias, Diretor da Unidade de

Desenvolvimento Rural, Agroalimentar e Pescas, em regime de substituicdo;

1° Vogal efetivo: JGlio Fernanda Amado Félix, Chefe de Divis3o Agroalimentar e
Pescas, em ragime de substituigio;

2.° Vogal efetive: Lara Andreia Salgade Pereiras, Técnica Superior da Divisio de

Recursos Humanes;
Ordem da trabalhos:

1. Definicdo dos pardmetros de avaliaglo, a sua ponderac8o, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo,
considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Critérios de ordenagio preferencial
Nestes termos, o jiiri deliberou por unanimidade, o seguinte:
1, Métodos de seleciio

Nos termos previstas no artige 36.° da LTFP, e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.*

233/2022, de 9 de setembro, os métodos de seleg3o a aplicar serdo os seguintes:
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I Aos candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificacio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, nos termos do n.® 2 do artigo 34.° da LTFP, serdo

aplicados os métodos de selegdo:
Avaliagdo Curricular (AC) e Enirevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
L Aos restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selagdo:

Prova Tedrica de Conhecimentos (PTC), Avaliagio Psicologica (AP} e Entrevista de

Avaliacéo de Compeiéncias (EAC).

0s métodos de selecdo referidos na alinea I) do podem ser afastados pelos candidatos

através de declarag8o escrita,
A avaliagdo curricular (AC):

A AC visa analisar a gualificagdo dos candidatos, desighadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag3o
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagio de desempenho cbtida. Incidird

especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria para o posto de trabaiho

a ocupar e no cumprimento ou execugdo da atribuigSn, competéncia ou atividade em

causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

A.avaliagdo curricular # expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificag3o obtida através da média aritmética ponderada das

classificagbes dos elementos a avaliar,

A pontuagBo da AC resultara da ponderagio dus itens abaixe referidos de acordo com

a seguinte farmula:
AC=(HAB x 20 %) + (FP x 35 %) + (EP x 35 %) + (AD x 10 %)

Sendo;
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HAB: Habilitacdes académicas

0s candidatos deverdo ser titulares de licenciatura em Ciéncias Agréarias (CNAEF - 620
/ &21), sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo, ou

experiéncia profissional:

a} Habilitagbes académicas de grau exigide 3 candidatura - 16 valoras;
b) Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido - 20 valoras.
FP; Formacdo Profissional

Neste fator pretende avaliar-se a formacdo profissional concluida ¢ comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentando em sede de
candidatura, com vista a assegurar o comptemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho
profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de agfes de formacio, diretamente
relacionadas-com a drea-funcional do posto de trabathe e obtidas nos (iltimos § anos.
A posse de Pés-GraduagSo / MBA serd considerada, independentemente da data de

obtengio, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

a) Sem participagfes em agdes de formagdo ~ 0 valores;
b) Média anual de formagia entre 1 e 21 horas - 8 valores;
) Média anual de formac3o entre 22 e 50 horas - 12 valores;

d) Média anual de formagio entre 51 e 80 horas ~ 16 valores;
e} Média anual de formac8o entre 81 2 100 horas - 18 valores;

f) Média anual de formacg8o superior a 100 horas e / ou Pds-graduacio efou MBA
relacionado com o posto de trabalho - 20 valores.

0s valores néo s8o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-3 o valor correspondente ac item mais elevado.

Para efeitos da detarminagéo do nimero de horas considerar-se- gue um dia inteire

de formagao correspondera a 7 horas. 0 valor da média serd arredondado por excesso.
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EP: Experiéncia profissional

Neste fator pretende-se determinar a qualificac3o dos candidatos para as fungSes
previstas no ponto 3 do despacho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho
a preencher. Sera considerada unicamente a experiéncia profissional devidamente
comprovada através da apresentacio de documento(s) emitido(s) pela(s} respetiva(s)

entidade(s), apresentada deniro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

a) Sem experiéncia - 0 valores;
b) Menos de 1 ano = B valores;
o) ODe1adanos - 12 valores;

d) De 4 a 5 anos - 14 valores;

e) 4 ou mais anos - 20 valores.
AD: Avaliagio de desempenho

Determinada através da média tas classificacbes obtidas, na mesma categoria, hos
(ltimos 3 cicles avaliativos, sendo que a falta de avaliagio de qualquer dos anos
contaré 12 valores, de acordo com as regras seguintes:

‘a) Desempenho Inadequado — 0 valores;

b) Desempenho Adequado — 12 valores;

) Desempanho Relevante — 16 valores;

d) Reconhecimento de mérito significando Desempenho excelente — 20 valores,

Prova de conhecimentos (PC):

A PC visa avaliar os conhecimentos técnicos efou profissionais, bem come as
competéncias técnicas dos candidates necessarias ao exercicio da fungdo. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagBes concretas e & resolugdo de problemas no &mbito das atividades a

desenvolver,

@
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A PC incide sobre as areas tematicas identificadas no anexo A e reveste a forma escrita,
de natureza tedrica, de realizagdo individual e com consulta da legislacio em papel,
ndo anctada. Tem a duragdo de 60 minutos e serd constituida por 15 questéies de
resposta multipla, com uma cotagio de 1 valor cada e 2 perguntas de desenvolvimento,
com uma colagde de 2,5 valores cada, num total de 20 valores. A prova de
conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, exprassa até as

centésimas.
A avaliagic psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
compertamentais dos candidatos, tendo como referéncia ¢ perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, Sera avaliado através
das mencdes classificativas de Apto e Nio Apto, sem expressdc na férmula de
classificagdo final dos métodos de selegao,

Entrevista de avaliagde de competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relag3o interpesscal informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da func3o.

Este método permite uma anlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A classificacdo a atribuir a cada competdncia sera gxpressa numa escala de 0 3 20
valores, com valoragéo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias:

- Andlise critica e resolugdo de problemas (ARP)

- Inlciativa (i)

- Organizagao, Planeamento e Gestdo e Projetos (OPG)

- Orientag8o para o Servigo Piiblice (05P)

~ Orientag3o para os Resultados {OR)
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A EAC é realizada através de uma anélise estruturada da experiéncia, qualificacoes e
motivagdes profissionais, por aplicagio de um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurse,

pretendendo aferir da presenga/manifestagdo pu auséncia/nde manifestacao dessas
mesmas competéncias,

A Classificagde Final no método de selegio Enfrevista de Avaliagdo de Competéncias
sera a que resultar da média aritmélica simples, dos valores obtides pelo candidate em

cada uma das cinco competéncias, de acordo com a seguinte farmula:
Cl+C2+0C3+C4+C5/5

Ds métodos de selegdo 530 de carater eliminatdrio, sendo excluide o candidato que
ohtenha valoragdo inferior a 9,5 valores, ou uma classificagBo de ndo apto num dos

métodas de selegdo, ou ndo comparega a gqualquer um dos métodos de selegdo.
2. Ordenagéo final dos candidatos:

A ordenacap final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as

centésimas, madiante a aplicagio das seguintes formulas:

Ags candidatos referidos no ponto 1):
CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %)

Aos candidatos referidos no ponto i)
CF = (PC x 60 %) + (EAC X 40 %)

Sendo:

CF: Classificagan final;
AC: Avaliac8o curricular;
PC: Prova de conhecimentos;

EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias,
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Em caso de igualdade de classificagdo entre dois ou mais candidatos serdo adotados
os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

A lista de ordenag3o final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo,

sendo o nimero de postos de trabalho a atribuir os previstos no artigo 3.° do mesmo

Decreto-Lei.

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunilo, da qual foi lavrada a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, é assinada pelos membros do JUri.

Presidente

*’l‘ : ‘L‘ “Ql’

(José Manuel l\il‘graira Nunes Matias)

1.* Vogal efetivo

\

(Jdtio Fernau'ndo Amado Félix)

2.* Vogal efetivo

e .

(Lara Andreia Salgado Pereira)
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ANEXO A ~ Areas teméticas da Prova de Conhecimentos (PC)

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junhg, & Lei Geral do Trabatho.em FungBes Piblicas, aprovada

em anexo aquela Lei, na sua redacg8o atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redagao atual;

- Deliberagdo n.° 216/2024, de 13 de fevereiro, pubticado no Didric da Repiblica n.° 31,
2.7 série, em 13 de fevereiro unidades organicas flexiveis da Comissdo de Coordenagio
e Desenvelvimento Regional do Norte, I P., - Aprovagdo das unidades orgdnicas
flexiveis da Comiss@o de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Norte, . P., e

respetivas atribuiges e competéncias;

- Decreto-lei n.’ 67/2020 de 15 de setembro {e Declarag3o de Retificagdo n.® 45/2020)
Assegura a execug3o e garante o cumprimento das obrigagbes decorrentes do
Regulamento {UE) n.” 2016/2031, relative a medidas de protegioe contra as pragas dos
vegetais, e do Regulamento (UE) n.” 2017/625, relative aos controlos oficials, no dominio

das medidas de protegio contra pragas dos vegetais,

~ REGULAMENTO (UE) 2017/625 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 15 de
marga de 2017 (vers@o consolidada), relativo aos controlos oficiais e outras atividades
oficials gue visam assegurar a aplicagdo da legislagBo em matéria de géneros
alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre safdde ¢ bem-estar animal,

fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos,

- REGULAMENTO {UE) 2016/2031 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 26 de
outubre de 2014 (verséio cansolidada), relativo a medidas de profecio coptra as pragas
dos vegetais, e que altera os Regulamentos (UE) n.* 22872013, (UE) n.* 652/2014 e (UE)
n.* 1143/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas 69/464/CEE,
74/647/CEE, 93/85/CEE, 98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/%1/CE e 2007/33/CE do Conselhao.

~ REGULAMENTO DE EXECUCAQ {UE) 2019/2072 DA COMISSAQ de 28 de novembro de
2019 (versSo consolidada), gue estabelece condicbes unifermes para a exscugdo do
Regulamento (UE) 2016/2031 do Parlamento Europeu e do Conselho no gue se refere s
medidas de protegdo contra as pragas dos vegetals, e que revoga o Regulamento (CE)
n® 690/2008 da Comiss3o ¢ altera o Regulaments de Execugdo (UE) 2018/2019 da

Comissén;
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~ Conhecimento das exigéncias a producio, controlo, certificagdo e comercializacdo de

materiais de propagagdo de fruteiras, horticolas, ornamentais e videira.

- Decreto-Lei n.° 82/2017 de 18 de julho alterado pelo Decreto-Lei n.° 78/2020 de 29 de
setemnbro - Regula a produgdo, controlo, certificagn e comercializagdo de materiais
de propagac3o e de plantagdo de espécies horticolas, com excegdo das sementes, e de
materiais de propagagdo e de plantagio de fruteiras e de fruteiras destinadas 3
produgdo de frutos.

- Decreto-Lei n° 329/2007 de 08 de outubro, na sua versdo atualizada - Regula a
produgdo, controlo, certificagdo e comercializagio de materiais de propagagic e de
plantsgBo de espécies horﬁcolas, com excegdo das sementes, e de materiais de

propagagdo. de fruteiras e de fruteiras destinadas 3 producio de frutos.

NOTA: Este diploma mantém-se transitoriamente em vigor para os géneros espécies
fruticolas enunciades nos nos 11, 1.2, 1.3, 15, 1.9, 110, 1.26, 1.27, 128 e 2 do guadro | da
parte Ado seu anexo ll, com exceg8o da obrigagie de inscrigio prévia no CNV, prevista

no seu artigo 6.°, até & publicagio de normas especificas para os materiais fruticolas

amtausg;

- Decreto-~Lei n.* 237/2000 de 26 setembro republicade no anexo VUl do Decreto-Lei n.®
78/2020 de 29 de setembro - Aprova o regime relativo 3 producis e comercializacio

de materiais de propagacdo de plantas ornamentais.

- Decreto-Lei n.* 194/2006 de 27 setembro republicado no anexo Vil do Decreto-Lei n.*
78/2020 de 29 de setembro - Regula a producdo, controle, certificagio e

comercializagio de materiais de propagagio vegetativa de videira,

- Plano de ag3o para controlo de Xylella fastidiosa e seus vetores.




