Plano da
lgualdade de
Género
CCDR-NORTE

222222222




CCDRIN

Cemrsson e Cardenagpne lesemelrments Regerel & Nore:

Ficha Tecnica

Titulo: Plano de Igualdade de Género - CCDR-NORTE, 2023-2025
Autoria:Diregdo de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira
Versao: Vi

Periodo de Vigéncia: 2023 a 2025
Data de Aprovagdo: 10 de abril de 2023




CCDRN

Canss e Camienogive Descmmement Rganel d o

“A igualdade de género é mais do que um
objetivo em si. E uma condicdo necessaria para
fazer face ao desafio de reduzir a pobreza,
promover o desenvolvimento sustentavel e
construir a boa governancga.”

Kofi Annan
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Glossario Abreviaturas/Siglas

CCDR-NORTE
DRH
DSCGAF
ENIND
NUTS
OADRN
0obsS
SIOE
uo

Comisséao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte

Divisdo de Recursos Humanos

Diregdo de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o-Discriminagdo
Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

Orgao de Acompanhamento da Direcdo Regional do Norte

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Sistema de Informag&o da Organizagdo do Estado

Unidade Orgéanica
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Introducao

O conceito de igualdade traduz-se numa igualdade de direitos, liberdades e oportunidades
entre géneros, visando proporcionar igual valorizacdo, reconhecimento e participacdo em
todas as esferas da vida publica e privada.

No dmbito do desenvolvimento organizacional e das politicas de valorizagdo do capital humano, reconhece-
se, cada vez mais, a relevancia da tematica da lgualdade de Género.

De facto, hoje é considerada uma questdo de Direitos Humanos, essencial para o desenvolvimento da
sociedade e para a participagdo plena de todas as pessoas, independentemente do seu género.

A preocupacdo crescente sobre esta tematica levou a criagcdo de politicas europeias e nacionais que
possibilitaram um maior equilibrio entre o nimero de homens e mulheres no mercado de trabalho, o que
originou uma maior necessidade de desenvolvimento de condi¢des que combatam a discriminacao de género
e facilitem a conjugacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

E uma matéria de cidadania e direitos humanos que se encontra consagrada na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no seu artigo 13.°, e constitui um principio fundamental do direito comunitario considerado no
artigo 2.° do Tratado da Comunidade Europeia.

0 presente documento resulta da necessidade de criagao de um instrumento de gestao que defina formas de
melhorar as praticas ja existentes na CCDR-NORTE no que concerne as orientagdes e politicas de promogéo
deigualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres.

Procura ainda permitir a conjugacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e espelhar os
objetivos a alcancgar.

A CCDR-NORTE apresenta, assim, o seu Plano para a Igualdade de Género, com objetivos definidos, neste
ambito, para o triénio de 2023/2025.
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Instrumentos Normativos

Os seguintes instrumentos normativos elegem a igualdade de género com uma das preocupacgdes essenciais

no ambito do contexto laboral:

0 Codigo do Trabalho Portugués, nos artigos 23.° a
65.°, enuncia disposigoes gerais sobre a igualdade e
nao discriminagdo em fungao do sexo, proibigcdo do
assédio, e protecdo da parentalidade no sentido de
fomentar a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar
e profissional.

ALein.°62/2017,1de agosto, regulamentada pelo
Despacho Normativo n.°18/2019 de 21de junho,
determina que a proporcao de pessoas de cada sexo
designadas para cada 6rgdo de administracéo e
fiscalizagdo ndo pode ser inferior a 33,3% em cada
entidade do setor publico empresarial.

AlLein.°60/2018, de 21 de agosto, aprova medidas de
promocao da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual
valor.

Figura1-Instrumentos Normativos

AResolucdo do Conselho de Ministros n.° 64/2006, de 18 de
maio, que reconhece a necessidade do uso de uma
linguagem ndo discriminatdria na elaborag&o de atos
normativos, destacando para o efeito a neutralizagdo e a
minimizagao da especificagao do sexo.

AResolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de
maio — aprova a Estratégia Nacional para algualdade e a
Nao Discriminagao 2018 - 2030 “Portugal + Igual” onde sao
definidas metas de acdo global e estrutural até 2030 (a
ENIND incorpora o Plano de Agdo para a lgualdade entre
Mulheres e Homens 2018 - 2021, em toda a Administragao
Publica).

ALein.°26/2019 de 28 de margo estabelece o regime da
representacao equilibrada entre homens e mulheres no
pessoal dirigente e nos drgaos da Administragdo Publica.
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No ambito dos compromissos assumidos por Portugal internacionalmente, enquanto membro da
Organizagao das Nagdes Unidas, do Conselho da Europa e da Unido Europeia, destacam-se as
seguintes politicas europeias que fomentam a Igualdade de Género:

Em 2015 a ONU aprova a Agenda 2030 e enuncia
0s 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) interpelando os Estados e os atores
institucionais e privados a “alcancar aigualdade
de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas”.

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia consagrano artigo 23.° algualdade
entre Homens e Mulheres

A Comissao do Parlamento Europeufezum
Comunicado sobre algualdade de Génerono
ambito da Estratégia para algualdade de Género
2020 - 2025

Orientacoes da Declaragao Universal dos
Direitos Humanos

Pacto europeu para algualdade entre Homens e
Mulheres (2011 - 2020)

Em 2019 a Recomendagao do Conselho da
Europa sobre aprevencao e aluta contrao
sexismo reitera o papel da linguagem inclusiva
na garantia daigualdade entre mulherese
homens.

Aigualdade de género é um direito humano essencial para o desenvolvimento da sociedade,
devendo, assim, ser tida em consideracdo em todos os aspetos do funcionamento das

organizagoes.

A prossecucao de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens tornou-se desta
forma um dever decorrente da responsabilidade social das empresas e uma obrigacao de
todos os seus colaboradores.

"3 REPUBLICA
% PORTUGUESA
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A CCDR-NORTE

A CCDR-NORTE assume como vocacao, o papel de
instituicdo de referéncia de desenvolvimento da
Regiao Norte.

A CCDR-NORTE é um organismo da Administragdo Central com
mais de 50 anos de historia.

Constitui-se como interlocutor qualificado e privilegiado das
politicas publicas com execucdo no plano do respetivo
territorio.

Dotado de autonomia administrativa e financeira, encontra-se
sob a superintendéncia e tutela da Ministra da Coesdo
Territorial.

Assume um papel de
charneira entre a
administracao central e
a administracgao local e
de concertagao e
coordenacdo estratégica
das intervencgoes
regionais do Estado,
designadamente (mas
ndo exclusivamente)
através dos diversos
Servicos
desconcentrados do
Estado.
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Das atribuicoes da CCDR-NORTE destaca-se,
a missao de proteger, conservar, valorizar,
divulgar e promover a “Paisagem Cultural,
Evolutiva e Viva do Alto Douro Vinhateiro”,

Do ponto de vista de competéncias, a CCDR-NORTE assume, no universo dos organismos da Administragao
Central do Estado e no quadro das Politicas Publicas, uma missdo abrangente, integrando dominios de
intervencdo como o desenvolvimento regional, o ordenamento do territério, o ambiente, o apoio as
autarquias locais, a cooperagdo transfronteirica e territorial e a gestdao de instrumentos financeiros,

designadamente de fundos comunitarios.

Com efeito, a integragao de Portugal na Comunidade Europeia e as Politicas de Coesdo da Unido marcaram
- e marcam - profundamente a histéria e a missdo da instituicdo, assim como o perfil de competéncias,
designadamente nos dominios do planeamento e avaliacdo de politicas publicas, gestdo de programas de

financiamento comunitario, ambiente e cooperacdo transfronteirica e inter-regional.

MISSAOQ

VISAO

VALORES

Promover o desenvolvimento regional sustentavel e integrado do Norte de
Portugal (NUTS Il), a coesdo e competitividade do seu territério, através de
um conjunto de atribuigbes, competéncias e instrumentos que foram
evoluindo ao longo dos anos, e a respeito do qual se aguarda uma profunda
reforma em 2023, no quadro das medidas consagradas no Programa do
XXl Governo Constitucional.

No contexto da visdo da Regidao Norte para o horizonte 2030, a CCDR-
NORTE assume o designio de ser reconhecida como uma entidade de
referéncia no planeamento e desenvolvimento do territorio, capaz de
contribuir para um modelo de governacao que aposte no conhecimento, na
inovacdo e na competitividade, que contemple politicas publicas pensadas
na criacdo de valor, na sustentabilidade, na solidariedade social e na
coesdo dos diferentes atores e forgas regionais.

Reconhecendo o seu papel de referéncia no tecido institucional portugués
para as politicas e instrumentos publicos de desenvolvimento sustentavel
e integrado da Regido Norte, a coesdo e competitividade do seu territério, e
assumindo a sua vocacdo reforcada de plataforma de concertagdo
territorial e intersetorial, a CCDR-NORTE elege como valores
institucionais a Exceléncia, a Identidade Regional, o Rigor e a Proximidade
na solidariedade social e na coesdo dos diferentes atores e forgas
regionais.

A CCDR-NORTE assume uma cultura
de ética e transparéncia em todos os
dominios de intervencdo, tendo em
vista uma gestao eficiente e eficaz dos
Patrimdnio Mundial da UNESCO. recursos publicos.



CCDRIN

Conisio e Caenogioe Nesemelenents Bogonel ds Nore:

Diagnadstico da Situacdo Atual

Os dados apresentados nesta secgao caracterizam globalmente a comunidade da CCDR-NORTE a 31 de
dezembro de 2022.

Estdo desagregados por género, em formato bindrio, homem/mulher/masculino/feminino, pelo facto da
recolha de dados estar até a presente data sintetizada dessa forma.

Estes dados visam o diagndstico da populacdo da CCDR-NORTE em termos de género e assinalam a recolha
de dados entre 2023 e 2025, por forma a monitorizar o desempenho das medidas aimplementar na sequéncia
deste Plano de Igualdade de Género.

g}

A data de 31de dezembro de 2022, a comunidade da CCDR-NORTE
era de 314 individuos, mais especificamente 205 mulheres e 109
homens, perfazendo uma taxa de feminizagao de 65%; (figura 2).

Figura 2 - Distribuigdo da comunidade da
CCDR-NORTE por género (31.12.2022)
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Dos 39 cargos de pessoal dirigente existentes, 25
eram ocupados por mulheres (64%) e 14 por
homens (36%), sendo o sexo feminino
. predominante no cargo de Dirigente Intermédio

0% de Grau (figura 3).
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Figura 3 - Distribuigdo dos cargos de
dirigente por género (31.12.2022)
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Na categoria de Técnico Superior, dos 201trabalhadores, 129 sdo
mulheres e 72 homens (figura 4).

Figura 4 - Distribuigo dos técnicos
superiores por género (31.12.2022)

60%

40% Na area da informatica, de um total de 14 trabalhadores,
8 sdo mulheres e 6 homens, com predominancia para as
mulheres nas categorias de Especialista de Informética

20% e de Técnico de Informatica (figura 5).

0%

EspecialistaInformatica  Técnico de Informatica

Figura 5 - Distribuigdo das carreiras na area
de informatica por género (31.12.2022)
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Na categoria de Assistente Técnico, de um universo de 45
trabalhadores, 36 sdo mulheres e 9 homens, com a carreira de 50%
coordenador técnico constituida apenas pelo sexo feminino

(figura 6). 25%

0%

Coordenador Técnico Assistente Técnico

Figura 6 - Distribuicao das carreiras de Assistente
Técnico por género (31.12.2022)

Dos 15 trabalhadores com a categoria de Assistente
Operacional, 53% sdo mulheres e 47% homens
(figura 6).

47%

53%

Figura 6 - Distribuigdo dos assistentes
operacionais por género (31.12.2022)
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Do universo de colaboradores
da CCDR-NORTE, a 31de
dezembro de 2022, a média de
idades das mulheres era de 51

anos e dos homens 53.

A 31 de dezembro de 2022, a
média de antiguidade na
,f Administracdo Pulblica para as
mulheres constituia 22 anos,
apontando para um
envelhecimento dos recursos
humanos.




CCDRIN

Comissinde menngine lesemmrmests Begonel s Bore

Carreira/Cargo Feminino Masculino Total

Dirigente
superior Graul

Dlr.lgente 7 4 -
superior Grau 2
Dirigente Dirigente
intermédio 9 2 n
Graul
Dirigente
intermédio 9 7 16
Graul
Tecnlc.:o Tecnlt.:o 129 22 201
Superior Superior
Espeuall'st.a de 5 p 9
Informatica
Informatica
Tecnlc? fje 3 9 5
Informatica
Coor"depador 5 0 5
tecnico
Assistente
técnico Acsi
s§|st‘ente 31 9 40
tecnico
Assistente Assistente
. . 8 7 15
operacional operacional
Total 205 109 314

Nos cargos dirigentes estao incluidos (tal como no SIOE): 11 dirigentes superiores 2.° grau (2 vice-presidentes, 2 vogais da Comiss3o
iretiva do Norte2020 5 secretarios técnicos do Norte2020, 1 vogal executivo do Espago Atlantico e 1 coordenador do OADRN), 9
e 1° grau (5 diretores de servigo, 1 diretor do secretariado técnico conjunto do Espago Atlantico, 4
etariados técnicos do Norte 2020.
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Principios Orientadores e Objetivos
do Plano

O presente Plano foi elaborado para o triénio de 2023 - 2025, representando um
compromisso da CCDR-NORTE na matéria de Igualdade de Género. Pretende
solidificar a igualdade entre mulheres e homens no seio organizacional, bem como
continuar a promover a conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional dos
trabalhadores e das trabalhadoras, contribuindo para um melhor desempenho
organizacional.

Os 7 principios orientadores da Politica, nos quais foram delineados os objetivos e medidas, sdo
apresentados de seguida.
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01 Estratégia, Missdo e Valores

Deve ser preconizada uma politica
observadora do principio de tratamento igual
e indiferenciado entre homens e mulheres,
através da sua inclusdo na estratégia e nos
planos de atividade.

02 Igualdade de tratamento e de
oportunidades no acesso ao
emprego

A politica de recursos humanos, atenta ao
cumprimento da legislagdao em vigor, deve
garantir aigualdade de oportunidades entre
trabalhadores e trabalhadoras em todas as
vertentes darelagao laboral.

03 Formacao Inicial e Continua

Deve ser reconhecido o acesso a capacitacio
como um direito comum de homens e
mulheres, proporcionando-lhes os meios
necessarios a sua concretizagao, estimulando
os processos de aprendizagem ao longo da
vida, sem qualquer tipo de discriminagao.

0 4 Igualdade nas condigoes do
trabalho

A igualdade entre homens e mulheres na
esfera profissional deve ser uma constante
nas diversas componentes do trabalho,
nomeadamente ao nivel da gestdo de carreira
e da avaliagao de desempenho.

05 Protecao na parentalidade

Deve ser divulgada informacao relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das
trabalhadoras em matéria de parentalidade.

06 Conciliacao entre avida

pessoal, familiar e profissional

A problematica da igualdade de género deve
ser entendida num prisma mais alargado,
abrangendo igualdade de oportunidades para
todos os géneros, em diferentes contextos -
profissional, familiar e pessoal Nesta
conformidade, devem ser implementadas
politicas e metodologias de organizacdo do
trabalho, que promovam o equilibrio entre a
vida profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras,
proporcionando especial atencao especial a
situacOes familiares que exijam cuidados
excecionais.

07 Prevencao da pratica de
assédio notrabalho

Deve ser privilegiada uma cultura
organizacional assente em valores e regras
de ética e conduta de ndo discriminacdo,
com tolerancia zero relativamente ao
assédio no trabalho, nomeadamente a de
pratica de ofensas a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, ou datrabalhadora.




CCDRIN

Cemrsson e Cardenagpne lesemelrments Regerel & Nore:

O desenvolvimento de
medidas relacionadas com
questoes de igualdade de
género, provocou um novo
olhar para a organizacao,

assumindo um papel

preponderante na gestao dos
recursos humanos.

Apesar da evolucgao verificada
nos Ultimos tempos, decorrente
do envolvimento e
compromisso das suas
liderangas, ainda se identificam
assimetrias que devem ser
corrigidas, pelo que o presente
Plano pretende dar mais um

passo nesse sentido.

R I
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Plano de Acao

Tendo presente a importancia da Igualdade de Género, a CCDR-NORTE apresenta o
seu Plano para o triénio 2023 - 2025, visando alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagao
da discriminacao em funcao do sexo e fomentando a conciliagao entre a vida pessoal,
familiar e profissional.

As seguintes tabelas apresentam os objetivos definidos para cada uma das dimensodes assumidas
neste plano, assim como as medidas aimplementar para a sua realizagao, quais os indicadores que
permitirdo monitorizar o sucesso/insucesso dos objetivos, as metas a alcangar e a UO responsavel
por essa mesma monitorizacdo/implementacao.
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Estratégia, Missao e Valores

Objetivo

Integrar aigualdade, equidade e
diversidade como valores
fundamentais da organizagao.

Sensibilizar @s trabalhador@s
para aimportancia do respeito
pelalgualdade de Género.

Assumir publicamente o
compromisso com a promogao
de uma politica de respeito pela

Igualdade de Género.

Incentivar a participagdo d@s
trabalhador@s na promocgdo da
igualdade entre mulheres e
homens.

Promover uma cultura de
igualdade no contexto de
trabalho, isento de
discriminagao em fungao do
sexo, da parentalidade e/ou da
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

Medidas

Recolher e apresentar
dados estatisticos com
dimensé&o de género nos
documentos de gestao.

Integracao, no planeamento
estratégico, de objetivos que
visem a promogao da
igualdade entre homens e
mulheres.

DivulgagdodoPlanoeasua
importancia estratégica
paraaorganizagao.

Implementacgdo de canais de
comunicagao que permitam
aapresentacgdode
sugestoes, reclamacdes e
dentncias por parte d@s
trabalhador@s.

Elaboragao e divulgagdo do
Cédigo de Etica e Conduta.

Avaliagdo do graude
satisfagdo d@s
trabalhador@s sobre as
politicas e medidas adotadas
no ambito da diversidade e
igualdade, ética, ndo
discriminagao e equilibrio e
conciliagdo, vida
profissional, familiar e

pessoal.

Indicadores

0 Plano de Atividades, o
Relatdrio de Atividades, o
Plano de Riscos e o Plano de
Igualdade de Género
apresentam indicadores de
género.

0 Plano de Atividades detém
um capitulo especifico sobre a
Igualdade de Género.

Divulgagdo, na “internet”, do
Plano dalgualdade de
Géneros.

Divulgagéo, no sitio da
internet da CCDR-NORTE, do
Plano da lgualdade de Género.

Divulgagdo, naintranet, da
Caixa de Correio para
apresentacgdo de sugestdes e
reclamacdes.

Implementagdo do Balcdo d@
trabalhador@.

Integracdo no Balcdo d@
trabalhador@ de processos
especificos para as
sugestoes, reclamagoes e
dendncias, este Ultimo
assegurando a protecgdo da
identidade do denunciante.

Divulgagdo, naintranet, do
Cédigo de Etica e Conduta.

Questionario anual de
satisfagdo d@s
trabalhador@s.

Meta

Anual
(PA,RAePIG - 2023,
2024 e 2025)
(PR - 2024 e 2025)

Anual
(2023,2024 e 2025)

Anual
(2023,2024 e 2025)

Anual
(2023, 2024 e 2025)

Anual
(2023, 2024 e 2025)

2023

2024

2024

Anual
(2023, 2024 e 2025)

uo

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF

DSCGAF/
DRH
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lgualdade de tratamento e oportunidades
No acesso ao emprego

Objetivo

Garantir o principio daigualdade
e ndo discriminagao na gestao

dos recursos humanos.

Medidas

Divulgagdo de anincios de
ofertas de emprego e de

concursos internos, redigidos
com linguagem inclusiva na

designacdo da profissdo e
contelido do antincio, ndo
contendo direta ou
indiretamente qualquer
restrigdo, especificagio ou

preferéncia baseada no sexo.

Indicadores

Os andncios das ofertas de
emprego evidenciam a sua
implementacao.

Formacao inicial e continua

Objetivo

Promover a participagdo
equilibrada de género na
oportunidade de qualificagao
profisisonal.

Medidas

Promocgao de agbes de
formacao, privilegiando as
realizadas no horério de
trabalho.

Elaboracdo do plano de
formacdo procurando
salvaguardar os principios da
Igualdade de Género e de ndo
discriminagdo no contexto
organizacional, ndo contendo
direta ouindiretamente

qualquer restrigao,
especificagdo ou preferéncia
baseada no sexo.

Indicadores

Percentagem de ages de
formacdo realizadas fora do
horério de trabalho em
relacdo ao total de agdes de
formacdo realizadas.

0 Relatério Anual de
Formacé&o apresenta
evidéncias da realizagdo de
agbes de formagao
direcionada atod@s @s
trabalhado@es, sem exclusdo
de géneros.

I

Meta uo
Anual DSCGAF/
(2023, 2024 e 2025) DRH

Meta uo
80%
(2023,2024€2025)  DSCGAF/
DRH
Anual DSCGAF/

(2023,2024 e 2025) DRH
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R

lgualdade nas condicoes de trabalho &%¢

Objetivo Medidas Indicadores Meta uo

Implementagdo de um modelo
de avaliagdo de desempenho

Assegurar um processo de . tfaseado ‘em critérios 0 Manualde Avaliagdo de Anual DSCGAF/
s . objetivos, aplicado atodos @s Desempenho apresenta
avaliagdo justo e objetivo para A (2023,2024 e 2025) DRH
trabalhador@s, evidéncias da sua
mulheres e para homens. . . ~
independentemente do sexo implementacgao.
ou responsabilidades
familiares.
Divulgagdo, nainternet, do
modelo de avaliagdo de o _
Promover a transparéncia desempenho, assegurando a Publicagdo, naintranet, do Anual
i Al f Manual de Avaliagao de DSCGAF/
interna sobre o modelo de transparéncia do mesmo junto g (2023,2024 e 2025) DRH
avaliagio de desempenho. d@s trabalhador@s e das Desempenho.
respetivas estruturas
representativas.
Proteca talidad
Objetivo Medidas Indicadores Meta uo
Divulgagdo interna dos icaca i
Divulgar os direitos na protegao _ovuigas . .Publlca‘gao,ﬂna |ntr.anet, da Anual DSCGAF/
d talidad isténcia & direitos na parentalidade no sistematizagdo de diplomas (2024 € 2025) DRH
aparentalidade eassisienclaa acompanhamento escolar dos legais sobre esta matéria. €

familia.

filhos.
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Conciliacao entre a vida pessoal, familiar
e profissional

Objetivo

Promover metodologias de
organizagao do trabalho,
devidamente adequadas a
conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar e pessoal
das trabalhador@s.

Disponibilizar @s
trabalhador@s instrumentos e
equipamentos que permitam a

conciliagdo da sua vida
profissional com a vida familiar
e pessoal.

Medidas

Autorizagdo dos
requerimentos, devidamente
justificados, relativos a
organizagao do tempo de
trabalho, que visam a
conciliagdo davida
profissional, familiar e
pessoal. (e.g.regime de
teletrabalho, jornada
continua)

Implementagdo do
Regulamento do Regime de
Teletrabalho.

Autorizagdo dadispensa
mensal ao servigo, de meio-
dia, paratratar de assuntos de
foro pessoal.

Conclusdo das obras de
remodelacgdo da cantina,
permitindo a sua aberturacom
horérios alargados e com livre
acesso aos dependentes dos
trabalhador@s.

Autorizagdo da adesdo dos
trabalhadores aos Servigos
Sociais, facilitando o acesso a
equipamentos de apoio social
elazer.

Indicadores

Percentagem de
requerimentos elegiveis
autorizados face ao total de
requerimentos apresentados.

Divulgacdo de despacho com
acomunicagdo da entradaem
vigor do Regulamento de
Teletrabalho.

Divulgacdo de despacho com
atoleranciadaterca-feirade
carnaval eregisto de
assiduidade d@s
trabalhad@res.

Contrato Concessao e
Exploragdo de Bar e Cantina
da CCDR-NORTE.

Percentagemde
requerimentos elegiveis
autorizados face ao total de
requerimentos apresentados.

Meta

30%
(2023, 2024 e 2025)

2023

Anual
(2023,2024 e 2025)

2023

100%
(2023, 2024 e 2025)

Prevencao da pratica de assédio no

trabalho

Objetivo

Prevenir e combater o assédio
no trabalho.

Medidas

Integrar no Cédigo de Eticae
Conduta uma referéncia a
igualdade de género eaboas
praticas de prevengdo e
combate ao assédio no
trabalho.

Indicadores

Divulgagdo, naintranet, do
Cédigo de Etica e Conduta.

Meta

2024

uo

DSCGAF/
DRH

DSCGAF/
DRH

DSCGAF/
DRH

DSCGAF

DSCGAF/
DRH

uo

DSCGAF
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Acompanhamento e Avaliagao

Este plano constitui um marco importante no percurso e compromisso para a promogao da
igualdade de género, em linha com a cultura e valores da CCDR-NORTE, enquanto agente com
um papel ativo e de intervengao na Regiao, que procura influenciar positivamente os
diferentes atores com que se relaciona e impulsionar uma mudanca sustentada no paradigma
em vigor.

A execucgdo do Plano da Igualdade do Género sera alvo de um processo sistematico de acompanhamento, no
sentido de monitorizar a eficicia das acées e o cumprimento dos objetivos, identificando potenciais
melhorias ou novas medidas aimplementar.

Aimplementacdo das medidas aqui previstas visa contribuir para a continuagdo das boas praticas e melhoria
da politica de igualdade de género e ndo discriminacdo na CCDR-NORTE, pelo que o presente Plano serd
aprovado pelo Presidente e divulgado por toda a organizagao.

A DSCGAF sera responsavel por coordenar, promover, acompanhar e avaliar as acdes necessarias a
divulgagdo e implementagao deste Plano. Em colaboragdo com as restantes UO's da CCDR-NORTE, tem como
responsabilidade conduzir a revisdo, atualizacdo e/ou alteracdo do plano sempre que necessario, por
motivos relacionados com aspetos legais e/ou de carater estratégico da organizaco.

Anualmente, sendo analisados os indicadores e o estado de execucdo dos objetivos aqui definidos, sera
desenvolvido um relatério que permitird demonstrar o estado de implementagdo do Plano, identificando

desvios e ajustes que se considerem necessarios pata atingir os objetivos definidos.

Quaisquer atualizagbes ou alteragdes ao Plano serdo aprovadas pela Presidéncia.

Este Plano aplica-se a todos os trabalhadores e trabalhadoras da CCDR-NORTE e vigorara durante os anos
de 2023 a 2025.
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