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Recrutamento para um posto de trabalho para o Secretariado Conjunto do Programa
de Cooperacgao Transnacional Espaco Atlantico 2014-2020 na modalidade de contrato

de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Codigo do Trabalho.
1. Caracterizacao do posto de trabalho
1.1. Ref.? A) - Analista e Gestor Financeiro no apoio a gestdo e auditoria

1.2. Habilitacdo Académica exigida: Licenciatura, preferencialmente, em Economia,

Gestdo ou Contabilidade/Auditoria.

1.3. Ao Técnico competird, nomeadamente, exercer as seguintes fungdes: Analise dos
pedidos de modificagdes financeiras das operacdes; Andlise das declaragbes de
despesa e os pedidos de reembolso das operagdes; Preparacao de “dashboards” e
colaboragdo na elaboracdo de previsdes financeiras, relatorios de progresso dos
projetos, relatérios anuais de implementacdo e no suporte as decisées do Comité de
Acompanhamento em matéria de questdes financeiras e de auditoria; Implementacao
dos procedimentos de planeamento e assegurar a monitorizagao e reporte relativos
ao orcamento de Assisténcia Técnica, gerindo o registo de declaragées de despesa de
Assisténcia Técnica e os pedidos de reembolso para todos os 6rgdos do Programa;
Colaboragdo na preparagdo de concursos publicos e contratos com prestadores de
servicos e outros fornecedores relativos ao orcamento de Assisténcia Técnica da
Autoridade de Gestao (AG), e apoio ao controlador externo da Autoridade de Gestdo
no ambito do controlo das despesas de Assisténcia Técnica; Preparacdo dos pedidos
de certificacdo das despesas declaradas por operagdes e Assisténcia Técnica;
Preparacao da informacao financeira de suporte aos procedimentos de avaliagao e
auditoria do Programa, prestando o apoio técnico adequado e colaborando na
implementacao de recomendagdes com implicagoes financeiras; Assegurar o registo
no sistema dos dados relativos as agdes de controlo, auditorias e recomendacgdes, de
implementacdo de recomendacdes de auditoria, de irregularidades e dividas;
Participagdo nas reunides e eventos do Programa e prestacdo de apoio técnico aos

orgdos do Programa em relacdo a aspetos financeiros e relacionados com auditoria;
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Participacdo noutros processos transversais ao Secretariado Conjunto ou em

situacdes criticas que exijam a mobilizacdo dos recursos humanos disponiveis.
2. Local de trabalho: CCDR-NORTE, R. da Rainha Dona Estefania 251, 4150-304 Porto.

3. Tipo de contrato: Contrato de Trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do

Cadigo do Trabalho.

4. Duracdo: Até a conclusdo das atividades e servicos destinados a submissdo a
Comissdo Europeia do relatério final de execugdo do Programa de Cooperacdo

Transnacional Espaco Atlantico 2014-2020
5. Métodos de selecdo

Serdo aplicados os métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (40%) e Entrevista

Profissional de Selecdo (60%).
6. Avaliacao Curricular (AC)

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes na
avaliagcdo dos seguintes parametros: Habilitagbes Académicas (HA); Formacéao
Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP). De acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 25%) +(FP x 25%) + (EP x 50%)
6.1. Habilitacdo Académica (HA)

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Licenciatura - 15 valores; Mestrado - 17 valores; Doutoramento - 20 valores.
6.2. Formacao Profissional (FP)

Sera valorada a formacdo profissional de ambito geral relacionada diretamente com
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sera avaliado até ao maximo de
20 valores, da seguinte forma: Sem formacao profissional - 0 valores; Participacao

em acgodes de formacao até 50 horas - 10 valores; Participacdo em agdes de formacao
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até 100 horas - 18 valores; Participagdo em agdes de formagdo superior a 100 horas
ou duracdo superior a 60 horas com avaliagdo (MBA, Pds-Graduacdo, Curso de
Especializagdo) - 20 valores. Serao consideradas agoes comprovadas por certificados
ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo
da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado nao conste o
numero de horas de duragdo considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente

a sete horas e cada semana a cinco dias.

6.3. Experiéncia Profissional (EP) Neste parametro sera valorado o tempo de
exercicio de funcdes, desde que desempenhado na area de atividades, até ao limite de
20 valores e de acordo com os seguintes termos: Sem experiéncia profissional ou ndo
comprovada - 0 valores; Experiéncia até 1 ano completo - 10 valores; Experiéncia> 1
ano e até 5 anos completos - 15 valores; Experiéncia superior> 5 anos até 10 anos

completos - 18 valores; Experiéncia superior a 10 anos - 20 valores;

6.3.1. Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada
através da apresentacdo de documento(s) emitido(s) pela(s) respetiva(s) entidade(s)
empregadoras com indicacdo da data de inicio, descricdo de tarefas/ funcdes e, se

aplicavel, a data de cessacdo de fungdes.

6.3.2. Os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior a 9,50 valores na Avaliacao

Curricular serdo excluidos.
7. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A classificacdo a atribuir resultara da média aritmética simples das classificacdes
obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: Motivacdo Profissional (MP);
Conhecimentos Profissionais ao nivel da gestdo de fundos europeus (CP); Dominio
das Linguas do Programa (Espanhol, Francés, Inglés Portugués) (DL) e Experiéncia

de trabalho em ambiente internacional/transnacional (EAIT).

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal

(entre 0 e 20 valores).
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Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, o critério de desempate a adotar
serd a melhor classificagdo obtida no parametro “Conhecimentos Profissionais ao

nivel da gestdo de fundos europeus”;
8. Formalizagao de candidaturas

As candidaturas deverdo ser remetidas para o enderego eletronico
ma@atlanticarea.eu, acompanhadas dos seguintes documentos: Curriculo profissional
detalhado, datado e assinado; certificado de habilitagdes, documentos comprovativos
de formacdo profissional e experiéncia profissional. Devem ainda indicar
explicitamente o posto de trabalho ao qual se candidatam: Ref.? A) - Analista e Gestor

Financeiro no apoio a gestdo e auditoria.

0 prazo para apresentacdo das candidaturas sdo 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente anlincio no site do INTERREG Atlantic Area

[https://www.atlanticarea.eu].
9. Composicao do Juri

Presidente: Sandra Maria Tavares da Silva, Vogal Executiva da Autoridade de Gestao
do Programa Espaco Atlantico 2014-2020; 1.° Vogal efetivo: Ismael Moéran-Garcia,
Diretor-Adjunto do Secretariado Conjunto do Programa de Cooperacao Transnacional
Espaco Atlantico 2014-2020; 2.° Vogal efetivo: André Filipe da Costa Guimaraes, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos da CCCDR-NORTE; 1.° Vogal suplente: Catarina
Lopes Botelho Antunes, Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Comunicacdo e
Gestao Administrativa e Financeira e 2.° vogal suplente: Carlos Garea Lodeiro [Project

Manager do Programa de Cooperacdo Transnacional Espaco Atlantico 2014-2020].

Assinado de forma digital por Antdnio A. M. Cunha

A t 4 1 A M ( h DN: c=PT, title=Presidente, ou=Presidéncia, o=Comissao de Coordenacao
n O n I O . . u n a e Desenvolvimento Regional do Norte, cn=Anténio A. M. Cunha

Dados: 2022.03.10 16:27:55 Z

O Presidente da CCDR-NORTE e Presidente da AG do Programa de Cooperacao
Transnacional Espaco Atlantico 2014-2020
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