Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0312

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Norte
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.215,93

0.00 EUR

As fungBes a desempenhar nos postos de Trabalho a ocupar correspondem ao
grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo

86.9 da LTFP, serdo exercidas no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Economia, Gestdo

Contabilidade

Direito

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, designadamente do seu
numero 2 e Anexo Il

Sim
Licenciatura
conforme expresso na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP

Area Tematica

Economia
Gestao
Contabilidade

Direito



Ciéncias Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Engenharia Electronica e de Automagéo

Controlo
Tecnologias Energia Engenharia de Energias Renovaveis
Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Comissdo de 4 Rua Rainha Dona Porto 4150304 PORTO  Porto Porto

Coordenacdo e Estefania, n.° 251

Desenvolvimento
Regional do Norte

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: dscgaf@ccdr-n.pt
1 2022-06-15
1 2022-06-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1. Nos termos do disposto no n.% 5 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugados com o n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 53-
B/2021, de 23 de junho, e da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se
publico que, por despacho do Sr. Vice-Presidente da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-NORTE), de 18 de maio de 2022,
precedida do Despacho n.° 1188-B/2021, dos Ministros de Estado e das
Finangas, da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica e do
Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de
novembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do presente Aviso na BEP- Bolsa de Emprego Publico e do
respetivo extrato em Diario da Republica, procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de quatro (4) postos de trabalho de técnico superior, na
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes no ambito do PRR, e
enquanto este vigorar. 2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, tendo a entidade
gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaracdo prevista no n.° 6 do
artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio via email de 23 de maio de 2022,
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informando ndo existir trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional cujo
perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa. 3. O
procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 4 postos de trabalho no mapa
de pessoal da CCDR-NORTE, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo incerto, na carreira e categoria de técnico superior.
4. Local de trabalho: instalagdes da Comissao de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte, sitas na Rua Rainha D. Estefania 251, 4150-
304 Porto. 5. Caracterizacdo sumaria das fungGes: As fungdes a desempenhar
pelos técnicos superiores serdo, designadamente no apoio a tarefas de gestdo
dos investimentos e reformas do PRR, relativas ao acompanhamento dos
investimentos dos beneficiarios finais de modo a assegurar as obrigagles de
reporte a Estrutura de Missdo Recuperar Portugal (EMRP) e as entidades
nacionais e comunitarias de controlo e auditoria, a preparacgdo e langamento dos
avisos de abertura de concursos para selegdo dos investimentos de beneficiarios
finais, a realizacdo da analise e selecdo de candidaturas de beneficiarios finais, a
verificacdo da execucdo dos investimentos pelos beneficiarios finais e as
atividades de comunicagdo e divulgacdo sobre os investimentos apoiados, assim
como as relativas ao planeamento, coordenacdo e monitorizagdo fisica e
financeira do(s) investimento(s) e preparacdo, acompanhamento e controlo dos
processos de contratagdo publica de empreitadas e servicos. 6. Habilitagdes
Literarias: Licenciatura, conforme expresso na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. 7. Posicionamento remuneratdrio: o
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o
previsto no n.° 4 do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro. A posicdo
remuneratodria de referéncia corresponde a 2.2 posicdo e ao nivel remuneratorio
15, da tabela remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.°© 1553- C/2008, de
31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 07 de
dezembro, da carreira de técnico superior, correspondendo ao valor de
€1.215,93. 8. Requisitos e impedimentos de admissdo 8.1. Requisitos gerais de
admissdo: os previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Ser detentor de nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengado
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo se encontrar interdito para
o0 exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2. Requisitos especificos de admissdo: estar
habilitado com o grau académico de licenciatura, preferencialmente nas areas de
Economia, Gestdo, Contabilidade, Direito, Engenharia Civil, Ambiente, Energias
Renovaveis, Eletronica e Automacdo. 8.3. Ndo serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende
com o presente procedimento. 9. Formalizacdo das candidaturas: 9.1. O
procedimento decorre na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), enquanto plataforma
dedicada, com acesso através do enderego www.bep.gov.pt. E realizado através
da utilizagdo obrigatdria de meios eletrénicos, incluindo as respetivas
notificagdes, conforme estabelecido nos artigos 3.2 n.° 2 e 4.° da Portaria n.°
161-A/2021, de 26 de julho. 9.2. Forma e prazo de entrega de candidaturas: as
candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio
disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser
submetido acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em
formato pdf): a) Curriculum Vitae atualizado e detalhado; b) Certificado de
habilitagdo literdria exigida. Os candidatos com certificados comprovativos da
posse de habilitagbes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo da
obtencdo de reconhecimento dessas habilitagdes em territdrio nacional, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.®
33/2019, de 25 de janeiro; b) Certificado de habilitagdo literdria exigida. Os
candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em
simultédneo, documento comprovativo da obtengdo de reconhecimento dessas
habilitagdes em territdrio nacional, de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto, e com a Portaria n.® 33/2019, de 25 de janeiro; c) Comprovativo
(s) legiveis da formagao profissional; d) Comprovativo(s) legiveis da experiéncia
profissional; 9.3. No caso de candidatos detentores de vinculo de emprego
publico, para além dos documentos elencados no ponto anterior, acresce o
seguinte: a. Declaracdo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem
do candidato da qual conste, inequivocamente: i) a identificacdo da carreira e da
categoria em que o candidato se integra; ii) a identificacdo do vinculo de
emprego publico de que é titular; iii) a posicdo e nivel remuneratorio em que se
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encontra posicionado, com a indicacao do respetivo valor; iv) o tempo de servico
na categoria, na carreira e na administragdo publica; v) as atividades que
executa; vi) Ultimas avaliagdes de desempenho obtidas a considerar. 9.4. Nao
serdo admitidas candidaturas em suporte de papel. 9.5. As falsas declaracGes
prestadas pelos candidatos, ou a apresentagao de documentos falsos,
determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal. 9.6. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, a
ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, determina a exclusao do candidato do
procedimento. 9.7. Em conformidade com os n.% 4 e 5 do artigo 20.° da
Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito. 10. Prazo para a apresentagdo
da candidatura: o prazo para a apresentacdo da candidatura é de 10 (dez) dias
(teis, contados da data da publicacdo na BEP do aviso de abertura. 11. Nos
termos do artigo 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, os métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento concursal comum s3o os seguintes:
i) Avaliacdo Curricular (AC) — alinea c) do n.° 1 do artigo 5.2 da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11
de janeiro e 0 n.° 2 do artigo 36.° da LTFP; ii) Entrevista Profissional de Selecao
(EPS) — alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 11.1.
A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo da seguinte formula: CF = 70% AC + 30% EPS em que: CF=
Classificagdo Final AC= Avaliacdo Curricular EPS= Entrevista Profissional de
Selecdo. 11.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a Qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. No seguimento do n.%4 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redacdo atual, a AC sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes na avaliagdo dos seguintes parametros: HA -
HabilitagSes Académicas; FP -Formacdo Profissional; EP - Experiéncia
Profissional. A avaliagdo sera feita de acordo com a seguinte formula: AC = (HA
X 30%) +(FP x 30%) + (EP x 40%). 11.3. Entrevista Profissional de Selecao
(EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. Serdo avaliados os seguintes parametros: a)
Conhecimentos Profissionais Relevantes para o Posto de Trabalho; b) Motivacao
Profissional; c) Capacidade de Planeamento e Organizacgdo; d) Perfil para o Posto
de Trabalho. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12. Dada a urgéncia do presente
procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de
forma faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.© 125- A/2019, de 30 de
abril, do seguinte modo: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos
(as) candidatos(as), da avaliagdo curricular; b) Aplicacdo do segundo método
entrevista profissional de selecdo apenas a parte dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos(as), por ordem decrescente de classificacdo obtida na AC e até a
satisfacdo das necessidades. ¢) Os candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, por e-mail ou através da plataforma utilizada
no procedimento. 13. Exclusdo de candidatos - constituem motivos de exclusao,
os candidatos que: a) Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo para
que tenham sido convocados; b) No decurso da aplicagdo de um método de
selecdo, apresentem a respetiva desisténcia; c) Obtenham valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos se selegdo ou nas fases que eles comportem. 14.
Publicitacdo dos resultados: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalages da CCDR-NORTE e
disponibilizada em https://www.ccdr-n.pt/pagina/institucional/recursos-humanos,
separador “Recrutamento no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia” e
ainda disponibilizada na plataforma eletrénica da Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em www.bep.gov.pt. 15. — Nos termos do Despacho Conjunto n.°
373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.© 9. da
Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e



Observagoes

qualquer forma de discriminagdo”. 16. Composicdo do Juri: Presidente: Anabela
Moutinho Monteiro — Chefe de Divisdo de Apoio a Administragdo Local; 1° Vogal
efetivo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos: Carlos
Alberto Meireles Martins — Diretor de Servigos de Apoio Juridico e a
Administragdo Local; 2° Vogal efetivo: André Filipe da Costa Guimardes — Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos; 1° Vogal suplente: Luisa Maria Moreira
Assungdo - Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos; 2° Vogal
suplente: Marta Susana da Silva Ferreira - Chefe da Divisdo de Organizagao e
Contratacgdo Publica.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



