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1 Nota introdutória 

O presente relatório visa dar cumprimento ao previsto no artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 86-A/2016, de 29 

de dezembro, normativo que define o regime da formação profissional na Administração Pública.  

Este documento pretende fazer uma síntese do processo de formação profissional realizado durante o ano, 

onde são apresentados os aspetos mais relevantes no âmbito da formação, designadamente: o número de 

ações realizadas, número de participantes e participações, duração e encargos diretos com a formação. 

Em 2020 teve início a execução das duas candidaturas submetidas ao Aviso n.º NORTE-62-2019-37 – 

Formação para a Modernização e Capacitação da Administração Pública desconcentrada, cujos destinatários 

são os trabalhadores da CCDR-N. 

As duas candidaturas envolvem um total de 18 cursos, correspondentes a 28 ações/edições, cuja execução 

decorrerá, previsivelmente, pelo período de 24 meses. 

Devido à situação de crise pandémica houve a necessidade de adiar o arranque das candidaturas de formação 

para o mês de outubro de 2020, quando estava inicialmente previsto para março, obrigando a um vasto 

trabalho de recalendarização e privilegiando ações à distância, refletindo-se assim na execução do plano anual. 
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2 Participação em formação 

Durante o ano de 2020 verificou-se a participação de 122 trabalhadores em ações de formação, abrangendo 

assim 39,7% do total de trabalhadores1. 

Registaram-se 220 participações distribuídas por 65 ações de formação, perfazendo 5135 horas de formação 

e um custo direto associado de 5.620,00€2. 

A maioria das participações em ações de formação resultou de cursos promovidos por entidades externas, 

com 191 participações, representando 86,82% do total de participações. 

Nas 2 ações internas, integradas no âmbito da candidatura n.º NORTE-09-5762-FSE-000027 ao Aviso N.º 

NORTE-62-2019-37 – Formação para a Modernização e Capacitação da Administração Pública 

Desconcentrada, participaram 29 formandos, representando 13,18% do total de participações. 

 

Quadro I - Síntese 

Tipo de ação Ações Trabalhadores Participações Horas 

Externa 63 103 191 4141 

Interna 2 29 29 994 

Total 65 122 220 5135 

 

 

Gráfico I – Regime de formação 

 

                                                

1 Com referência a 31 de dezembro de 2020 

2 97% com cofinanciamento do Fundo Social Europeu no âmbito da candidatura n.º NORTE-09-5762-FSE-000027 ao Aviso N.º 
NORTE-62-2019-37 – Formação para a Modernização e Capacitação da Administração Pública Desconcentrada. 
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Quadro II - Ações/cursos de formação frequentados 

Ações/cursos/seminários Trabalhadores Horas Encargos 

Informática para os Utilizadores nível II (1ª Ed) 17 707,0 3 276,00 € 

14.º Congresso Nacional da ADFERSIT 1 13,0 0,00 € 

2ª Conferência de Inovação Aberta em Portugal: Economia Circular e 

sustentabilidade dos territórios através da Inovação Aberta 
2 8,0 0,00 € 

3.ª Conferência PNAP 1 6,5 0,00 € 

4 th CITIES FORUM 2020 - Toghether we shape a sustainable urban 

future 
7 91,0 0,00 € 

9º Encontro Norte de Portugal - Galiza de Engenharia Civil 1 8,0 0,00 € 

As novas regras da Contratação Pública 1 2,0 80,00 € 

Ciclo de sessões online APAI 1 14,0 0,00 € 

Comunicar com os trabalhadores no contexto da pandemia 2 2,0 0,00 € 

Conferência "Ação Climática - Desafios Estratégicos" 3 21,0 0,00 € 

Conferência ECOMM 2020, European Platform on Mobility 

Management 
1 10,5 0,00 € 

Conferência online: “Teletrabalho e Proteção de Dados Pessoais 2 4,0 0,00 € 

Contratação Pública 18 629,0 0,00 € 

Contratos públicos: Grandes questões no contexto da Crise Covid -

19 
1 6,0 0,00 € 

Covid 19 - Áreas de isolamento e gestão de resíduos em 

casa/emPresencialsa 
1 2,0 0,00 € 

Covid 19 - Como utilizar EPI's 1 2,0 0,00 € 

Covid 19 - Factos e mitos 1 2,0 0,00 € 

Curso “Mooc - “How to understand the climate system” 1 5,0 0,00 € 

Curso “Mooc - Climate Change and Health 1 21,0 0,00 € 

DATAJURIS - Formação _ identificação de utilizadores 15 15,0 0,00 € 

Dia Nacional do Engenheiro 2020 1 7,0 0,00 € 

Ersa WebConference 2020 1 22,0 0,00 € 

Ferramentas de Apoio ao Turismo Transfronteiriço 1 4,0 0,00 € 

FICIS 2020 : The future cities 2 42,0 0,00 € 

Fórum das Políticas Públicas 2020 2 14,0 0,00 € 

GEADAP / SIADAP 2 e 3 (Carreiras Gerais) 1 2,0 0,00 € 

Gestão da Formação 1 21,0 0,00 € 

Gestão de Conflitos 13 91,0 0,00 € 

Gestão de Horários de Trabalho na Administração Pública: o que 

mudou com a pandemia? 
1 14,0 0,00 € 

Gestão de tempo em teletrabalho 4 8,0 0,00 € 

INCoDe2030 e Informática p/ Utilizadores nív.I 12 287,0 2 184,00 € 

Jornadas Ibéricas Infraestruturas Dados Espaciais 1 26,0 0,00 € 

Jornadas LNEC - Economia Circular: construir o futuro 2 28,0 0,00 € 
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Ações/cursos/seminários Trabalhadores Horas Encargos 

Jornadas Luso - Ibéricas sobre Contratação Pública 1 7,0 0,00 € 

Lei das incompatibilidades - Lei 52 /2019 - titulares de cargos políticos 1 7,0 0,00 € 

Lei Geral do trabalho em Funções Públicas - Atualizações e 

especificidades 
1 14,0 0,00 € 

Marketing Digital 1 9,0 30,00 € 

O procedimento nos regulamentos do Procedimento Administrativo 1 2,0 0,00 € 

Planeamento, Gestão e Monitorização Territorial 16 749,0 0,00 € 

Planeamento, Gestão e Monitorização Territorial - OE REN 16 1165,5 0,00 € 

Presencialsentation Session on CienciaVitae plataform 2 4,0 0,00 € 

Primeiros socorros e suporte básico de vida 4 48,0 0,00 € 

Programa de Webinars para a Administração Pública - Segurança e 

Saúde no Trabalho 
1 1,0 0,00 € 

RAP - Reunião Aperfeiçoamento Profissional (BGC, CTB, GRD, VRL, 

VIS) 
1 7,0 0,00 € 

RAP - Reunião Aperfeiçoamento Profissional (BRG, VCT, PRT, AVR, 

CBR) 
1 7,0 0,00 € 

Regime Exercício Funções por Titulares Cargos Políticos e A C 

Públicos 
2 6,0 50,00 € 

Regulamentação das Férias, Faltas e Licenças e o novo regime da 

parental 
1 2,0 0,00 € 

Regulamento Geral de Proteção de Dados 14 840,0 0,00 € 

Relatório Planeta Vivo 2020 / Novo Acordo para a Natureza e 

Pessoas 
1 1,0 0,00 € 

Resilience of EU innovation ecosystems 2 3,0 0,00 € 

Seminário Finanças Locais e Lançamento da Revista Municipalismo n.º 

8 
1 7,0 0,00 € 

Seminário Incêndios Rurais 2020 1 14,0 0,00 € 

Seminário Porto Maritime Week 1 3,5 0,00 € 

Sensibilização em segurança e saúde no trabalho 5 35,0 0,00 € 

Sessão de esclarecimento "PREVPAP" - Reconstituição da carreira e 

outras 
1 3,0 0,00 € 

Sessão MIRR - Operadores 2 6,0 0,00 € 

Sessão sobre o Plano Nacional de Gestão Integrada de Fogos 4 8,0 0,00 € 

Sessão MIRR - Produtores, comerciantes e transportadores 2 6,0 0,00 € 

Smart Cities Tour 2020 1 4,0 0,00 € 

Smart Specialisation 4 Blue Growth Cooperation 1 1,5 0,00 € 

Smart Specialisation for Sustainable Development Goals 5 10,0 0,00 € 

Smart Specialisation Strategies for Sustainability 1 2,0 0,00 € 

Transformar a Mobilidade - Sustentabilidade e Inclusão no Setor dos 

transportes 
1 3,5 0,00 € 

V Encontro Nacional de Infraestruturas de Informação Geográfica 4 16,0 0,00 € 

Webinar "Place-based responses to the Covid-19 economics crisis" 4 8,0 0,00 € 

Total 122 5135,0 5 620,00 € 
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2.1 Análise por Unidade Orgânica 

As unidades orgânicas (UO) com maior participação em ações de formação são a DSA, a DSOT e a DSCGAF, 

representando 52,73% do total de participações. 

 

Quadro III – Horas de formação e encargos por UO 

UO Trabalhadores Participações Horas Encargos 

CDN2020 2 4 38,0 0,00 € 

DGPCT 7 8 199,0 182,00 € 

DSA 15 40 697,0 1 183,00 € 

DSAJAL 11 25 396,5 204,75 € 

DSCGAF 19 37 672,5 1 028,25 € 

DSDR 9 19 262,5 796,25 € 

DSOT 24 39 1429,5 728,00 € 

EA 1 1 42,0 204,75 € 

ESR Braga 7 9 481,5 409,50 € 

ESR Bragança 4 5 175,0 364,00 € 

ESR Vila Real 7 10 476,5 409,50 € 

GMC 2 2 69,0 30,00 € 

OADRN 1 1 14,0 0,00 € 

STAC 2 2 14,0 80,00 € 

STAGAI 5 10 110,0 0,00 € 

STEQIS 2 3 21,0 0,00 € 

STGF 1 1 7,0 0,00 € 

STST 3 4 30,0 0,00 € 

Total 122 220 5135,0 5 620,00 € 
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2.2 Análise por carreira 

A carreira com maior representação nas ações/cursos de formação foi a de técnico superior, facto que resulta 

da maior proporção (62,58%) destes no total de trabalhadores. 

 

Quadro IV - Carreira 

Carreira Trabalhadores Participações 

Assistente Operacional 1 1 

Assistente Técnico 12 17 

Dirigente 19 41 

Informática 3 3 

Técnico Superior 87 158 

Total 122 220 

 

 

Gráfico II - Total horas por carreira 

 

  

Assistente Operacional
21,0

Assistente Técnico

402,0

Dirigente
988,0

Informática

140,0

Técnico Superior
3584,0



 

 

7 

 

2.3 Análise por género 

Das ações/cursos frequentados, verifica-se que as mulheres são a maioria dos formandos, com 82 

participantes e 154 participações, correspondendo a 70% de frequência em formação, sendo expectável 

considerando o efetivo feminino da CCDR-N de 65%. 

 

Quadro V - Género 

Género Trabalhadores Participações 

Feminino 82 154 

Masculino 40 66 

Total 122 220 

 

 

2.4 Análise por área de formação 

As áreas de formação com maior número de participações foram a Arquitetura e Urbanismo, Gestão e 

Administração e a Informática na ótica do utilizador. 

 

Gráfico III – Participações por áreas de formação 
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3 Conclusão 

O ano 2020 ficará marcado pela pandemia COVID-19 que trouxe mudanças significativas ao mundo laboral. 

O impacto da pandemia também se fez notar na formação profissional originando uma transformação na 

forma de realização da formação, passando esta a decorrer essencialmente na modalidade de formação à 

distância e em ambientes virtuais. 

Não obstante as dificuldades vividas, houve, por parte da CCDR-N, compromisso com intuito de possibilitar 

aos trabalhadores a frequência de ações de formação integradas no plano, e extraplano, implicando inclusive 

encargos adicionais indiretos para o reforço de meios informáticos. 


