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Porto, 13 de julho de 2021
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Diagnastico Sintético: evolucdo das politicas de emprego e formacéo na Regido
Norte

. J

/ Estratégia - documentos de operacionalizagcao estratégica e documentos de \
suporte financeiro:

Estratégia 2030 — RCM n° 98/2020, de 13 de novembro;
Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social (PEES);
Quadro Financeiro Plurianual 2021/2027
Programa de Recuperacao e Resiliéncia

Propostas de A¢éo 2021/2030:

Recomendacédo da EU — 4.3.2021 — apoio efetivo e eficaz ao emprego na
sequéncia da crise COVID-19(EASE);

Plano de Acao para a Transi¢ao Digital — RCM n.° 30/2020, de 29 de abril;
Pilar Europeu dos Direitos Sociais;
Compromisso Social do Porto
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Evolucao das Politicas de Emprego de Formacao Profissional
(2011/2020)
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Desemprego | Execucao Fisica | Execucao Financeira
2011-2020

Desemprego + Ocupados (média anual) | Abrangidos + Colocacdes | Execucao Orcamental
2011-2020
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Taxa de Esforco 2011-2020

Taxa de Esfor¢o 2011_2020
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Peso Relativo | Investimento | Abrangidos | Medidas de Emprego e Formacgao Profissional

2011-2020
Investimento em Medidas de Emprego e Formacao Profissional Abrangidos em Medidas de Emprego e Formacao Profissional
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2011-2020
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Execucao Fisica | Financeira | Medidas de Reabilitacdao Profissional

2011-2020
Execucdo Fisica Medidas Reabilitacdo Profissional Execucdo Financeira Medidas Reabilitacao Profissional
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Investimento | Atividade Operacional e Atividade Nao Operacional
2011-2020
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Recursos Financeiros do IEFP
2011-2020

RECEITA EXECUTADA | FONTES DE FINANCIAMENTO
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Cenario
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Evolucao do Desemprego Registado 2008-2020
Taxa de Desemprego, total e grupo etario-série de 2008 a 2020
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0
2008 | 2009 @ 2010 | 2011 | 2012 @ 2013 | 2014 | 2015 @ 2016 | 2017 & 2018 | 2019 | 2020
Total 7,6 9,5 109 12,7 155 @ 161 @ 138 @124 11 8,8 6,9 6,4 6,8
e 15 - 24 ANOS 16,8 = 205 @ 231 30 375 | 376 | 341 | 316 276 | 236 @ 198 @ 179 | 223
—— 75 - 34 anos g8 | 112 | 131 | 141 18 188 153 128 124 9,6 7,3 6,9 9,1
35 - 44 anos 6,3 3,6 10 11 13,3 | 14,3 | 116 @ 102 8,4 7.1 5,8 4,9 4,9
——— 45 emaisanos 54 7,0 8,2 9,7 11,6 | 12,3 112 @ 105 9,4 7,2 5,5 5,4 4,9
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Perfil do Desemprego Registado maio 2021

Situacdo face emprego a
Género Tempo de Inscricéo procura de Total
Regidao [Concelho
Homens | Mulheres | <1Ano | 1AnoE+ | 1°Emprego | Novo Emprego
Total Norte 62772 86 302 74 696 74 378 12 836 136 238| 149074
Continente| 163 352 212 077| 208623 166 806 30732 344 697 375 429
Regido Concelho Grupo Etario Grupo Etario Grupo Etario Grupo Etario Total
<25 Anos 25 - 34 Anos 35 - 54 Anos 55 Anos e +
Total Norte 15900 27 272 59 265 46 637 149 074
Continente 41 306 77 951 155 647 100 525 375429
Regiéo Concelho Nivel Escolar. Nivel Escolar. | Nivel Escolar. | Nivel Escolar. | Nivel Escolar. | Nivel Escolar. Total
< 1°Ciclo EB 1°Ciclo EB 2°Ciclo EB 3°Ciclo EB Secundario Superior
Total Norte 7624 27 348 23813 29739 42 023 18 527 149 074
Continente 29 879 52 208 52109 76 344 116173 48 716 375429
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As taxas de desemprego de 15 a 29 anos aumentaram em quase todos os paises da OCDE
Em percentagem da populagéo ativa dos jovens, 0 2019-T4 e 0 2020-T4 (ou ultimo trimestre disponivel)

B Q42020 (or latest available) Q4 2019 Quando pesquisado em
setembro-outubro de 2020

30 B para o inquérito da OCDE
l Risks That Matter, 36% dos

%

25 F jovens de 18-29 anos
relataram dificuldades
20 F ) ] .,
I financeiras desde o inicio

15 I da pandemia.

III Trata-se de uma taxa mais

elevada do que entre as

5 Fin ° pessoas de 30-49 anos
(33%)
0 O,
S AL R AN C @ QRO L RN E RO QR @ @D @ DAL A P S e de 50-64 anos (26%)
K L P @ o B U L OHFd 5 & PP o 2@ P P L@ F P & S SN P T o )
T SIS IR SIS TG TS (0ECD, forthcoming)
> D QL ) o » > @)

Nota: A média da OCDE-36 € uma média ndo ponderada. OCDE-36 Total € uma média ponderada. Os dados ndo sdo ajustados sazonalmente.
Fonte: Inquéritos Europeus e Nacionais sobre as For¢as de Trabalho.
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Cenario
3 Dimensoes fragilidade estrutural

Baixa produtividade, baixos salarios
Baixas Qualificacoes e Competéncias e desemprego, com impacto na
competitividade

Fragil Coesao Social e Territorial,
persistem fenomenos de pobreza e
exclusao
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Cenario

O atual contexto esta a reunir duas forcas que pressionam o0s
trabalhadores para fora do mercado de trabalho: uma é a propria
recessdao econdmica induzida pela pandemia e outra € a aceleracao
dos processos de transformacéo, como a digitalizagéo e a
robotizacéo, o chamado Futuro do Trabalho.

No ultimo ano o esforgo publico foi canalizado para
medidas temporarias, de curto prazo, para apoio a
manutencao dos postos de trabalho e a viabilizacao das
empresas.

Do lado da procura do mercado de trabalho, os indicadores de
confianca continuam a evidenciar variacdes negativas acentuadas,
permitindo-nos antever uma baixa predisposicao das empresas para
contratar, a qual se associa um aumento do fosso entre as
competéncias detidas pelos trabalhadores e as competéncias
procuradas pelas empresas, levando-nos a crer que, quem chega a
uma situacdo de desemprego, corre o risco de ficar mais tempo retido |
I nessa situagao. |

Estas medidas podem estar a ofuscar os verdadeiros
danos da pandemia sobre o mercado de trabalho, por isso
€ muito importante que a transicao destas politicas de
preservacao do emprego para politicas de criacdo do
emprego se faca de forma adequada e sincronizada

A profunda a distor¢éo no funcionamento do mercado de
trabalho, com as empresas a nao conseguirem absorver a
forca de trabalho disponivel e a for(;a de trabalho disponivel

1

1

1

1

1

- Para aléem disso, o World Economic Forum, no seu relatorio
1

1

: a ndo conseguir dar resposta as necessidades das
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

de 2020 sobre “The Future of Jobs” revela que, ao nivel
global, até 2025, a divisdo do trabalho entre homens e
magquinas sera paritaria e pode provocar a destruicdo de 85
milhdes empregos e a criacao de 97 milhdes de novos
empregos — the jobs of tomorrow, e que se estima que
cerca de 40% das competéncias dos trabalhadores se
tornaréo obsoletas.

empresas para prosperarem. E neste desencontro que se
dao os fendmenos de aumento do desemprego e que 0
défice de qualificagdes dos portugueses impacta com a
competitividade da economia e com o progresso social.
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Digital Economy and Society Index, 2020

m 1 Connectivity m 2 Human capital = 3 Use of intemet services
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Indice de Digitalidade da Economia e da Sociedade

2 Capital humano Apenas +2 pp

. Portugal UE 2 Capital humano
2 Capital humano T OOt 2 5. 225 i el AR oo
classificacdo | pontuacdo | pontuacdo
IDES 2020 21 37,8 49,3 il (et o e i ,
IDES 2019 23 35,2 47,9 P [ Reglstam-se  progressos  na
’ : | """"""""""""""" dimensdao do capital humano,
—— D A . .
IBES 2018 = 36,2 Ll 0 ' ortoea m— e gracas a uma melhoria no nivel

2015 2016 2017 2018 2019 2020

basico de competéncia digitais e
uma maior percentagem de

Portugal UE licenciados em TIC.
IDES 2018 | IDES 2019 | IDES 2020 DES 2020

valor valor valor / valor
2al Nivel elementar minimo de competéncias digitais 50 % 50 % 52 % 58 % Contudo, o pais continua a registar
% de pessoas 2017 2017 2019 2019 um mau desempenho de acordo
2a2 Competéncias digitais mais avancadas 31% 31% 32% 33% com os padroes europeus em
2 ‘3 :m‘| : e —— —_— s i 2018 s matéria de capital humano e de

a el elementar minimo de com ncias em e .
e 55 % 55 % 55 % 61 % utilizagio de servicos de Intemet.

matéria de software
% de pessoas 2017 2017 20195 2019
2b1 Especialistas em TIC 2,4% 2,2% 2,4% 3,9%
% do total de empregados 2016 2017 2018 2018
2b2 Mulheres especialistas em TIC 0,8 % 0,7 % 0,7 % 1,4%
% do emprego feminino 2016 2017 2018 2018
2b3 Licenciados em TIC 1,2% 1,2% 1,9% 3,6 %
% de licenciados 2015 2016 2017 2017 www.iefp.pt




Estrategia
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OE1: Promover o emprego e a qualidade do emprego

OE2: Focalizar as politicas ativas de emprego no combate ao desemprego jovem
OE3: Promover a educacéo de adultos e a formagéo ao longo da vida

OE4: Promover a incluséo e o exercicio da cidadania das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

OES5: Apoiar o refor¢co das competéncias e da empregabilidade dos portugueses

OE®6: Promover a modernizagéo e reforco da intervencao do Servigo Publico de Emprego
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Estratégia 2030

RCM 98/2020 de 13 de
novembro

Quadro Financeiro
Plurianual 2021/2027

Plano de Ag¢éo para a
Transicao Digital

Incode 2030

Programa de Estabilizacéo
Econdmica e Social (PEES)

Plano de Recuperacao e
Resiliéncia (PRR)

Compromisso 6

Pilar Europeu dos Direitos
Sociais

Plano de Ac¢éo

Compromisso Social do
Porto

‘ 2
% { INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAC PROFISSIONAL, IP

vw.ietp.pt



Agenda 1

As pessoas primeiro: um
melhor equilibrio

demografico, maior
inclusao, menos
desigualdade

Reduzir a incidéncia de
fendmenos de excluséo
social, incluindo do
desemprego de longa
duracao, pobreza e os
indicadores de desigualdade
e de precariedade laboral nos
adultos e nos jovens

= " y -.T,

e A=

Estratégia 2030
Agenda 2030

Agenda 3
Transicao climatica e

Agenda 2

Digitalizacao, inovacao e <
g ¢ ¢ sustentabilidade dos

recursos

gualificagbes como
motores do
desenvolvimento

Reduzir a

percentagem de adultos,
incluindo jovens, em idade
ativa sem o nivel de ensino
secundario;

Alcancar um nivel de 60 %
dos jovens com 20 anos que
frequentem o ensino superior,
com 50

% dos graduados de
educacéao terciaria na faixa
etaria dos 30 -34 anos até

2030;

Alcancar um

nivel de lideranca europeia
de competéncias digitais até
2030;

Transicao climatica e na
sustentabilidade

Agenda 4

Um pais competitivo
externamente e coeso
Internamente

Coesao territorial, visando
promover um

desenvolvimento harmonioso
do conjunto do territério
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ATIVARPT — Programa Reforcado de Apoios ao Emprego e a Formacao Profissional PEE

ATIVARPT Apoios ao emprego, em especial para novos desempregados

rograma de Estabilizagdo Econ@mica e Soci

Num contexto em que se prevé um aumento do desemprego até ao fim do ano, torna-se necessario
garantir que este tem resposta adequada e rapida de politica publica de banda larga,
nomeadamente com base em programas de apoios a contratacao e estagios, em articulacao com
programas para setores e publicos especificos.

Destinatarios
Desempregados, com especial enfoque em novos desempregados e jovens

Meta
Abranger 50.000 novos desempregados e manter taxa de cobertura das
medidas de politica ativa proxima dos 20% entre 2020 e 2021

Montante: Reforco orcamental de 106 milhdes de euros IEFP. I. P

Financiamento: FSE
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ATIVARPT Apoios ao emprego, em especial para novos desempregados

. |
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ATIVARPT — Programa Reforcado de Apoios ao Emprego e a Formacao Profissional PEE
ATIVARPT Formacao Profissional

rograma de Estabilizagdo Econ@mica e Soci

Garantir que o aumento do desemprego tem resposta adequada e rapida de politica publica de
banda larga, nomeadamente com base em programas de formacao e requalificacdo, em articulacao
com programas para setores e publicos especificos

Destinatarios
Desempregados, com especial enfoque em novos desempregados e jovens

Meta
Abranger pelo menos 40.000 novos desempregados e manter taxa de cobertura
das medidas de politica ativa proxima dos 20% entre 2020 e 2021

Montante: Reforco orcamental de 35 milhdes de euros IEFP, I. P.
Financiamento: FSE
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ATIVARPT Formacao Profissional

Programas de formacao especificos para areas
emergentes

Formacao Modular — Competéncias Digitais —
Cidadania Digital

Programa Jovem + Digital
Garantia Digital
Programa PRO Digital — Formadores
Plano de Formacéao para a Transi¢cdo Climatica

\
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(p|ano de Ac&o para a Transi¢éo ) (Eixo 1 - Educacao e formacéao ) KIEFP, IP coordenador do Eixo 2 )

Digital - 3 Pilares: profissional: formacéo das
camadas jovens atraves do « Eixo 2 - Qualificacéo e
. I. Capacitaco e Inclus&o reforco de competéncias digitais; Requalificacao:
Digital das pessoas; _ L
* Eixo 3 —Inclusdo: capacitagao e - Formag#o profissional dos
+  Il.Transformacao Digital do generalizacdo do acesso as adultos, nomeadamente 0s ativos
tecnologias digitais dotando-os das competéncias

Tecido Empresarial; AN : . ~
digitais valorizadas na integracao

e reintegracao no mercado de

»  lll.Digitalizacdo do Estado. » Eixo 4 - Formagdo avancada: .
g ¢ promocao da formacéo de nivel trabalho e tendo em vista a
superior qualificagcao do emprego e a

criacdo de maior valor
acrescentado na economia

Plano de Acao para a
Transicao Digital —
RCM n.° 30/2020, de

INCoDE.2030 — RCM

INCoDE.2030 — RCM
n.° 59/2021, de 14 de B "TCICE N.° 59/2021, de 14 de

maio §|NCoDe Wikl maio

29 de abril

PORTUGAL
DIGITAL
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Quadro financeiro plurianual 2021-2027 e
Next Generation EU

Coesao,

Resiliencia

ORCAMENTO e Valores
TOTAL
1824,3

NEXT GENERATION EU | QFP
(NGEU) | 2021-2027

NGEU  QFP

1099,7

Recuperacdo e Resiliéncia
693

Desenvolvimento  Investir nas Pessoas,
Regional  Coesao Social
e Coesao e Valores

2906 115,8

750 | 1 074,3

Integracao das questoes climaticas e digitais
Clima: meta de 30 % da despesa em todos os programas
Digital: prioridade em todos os programas, 20 % do
Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia

@
) < INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAC PROFISSIONAL, IP www.iefp.pt



(FSE) e a Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ), o Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas mais Carenciadas (FEAD), o
Programa para o Emprego e a Inovacdo Social (EaSl) e o programa de a¢do da Unido no dominio da saude (Programa

O Fundo Social Europeu Mais (FSE+) € o principal instrumento da UE para investir nas pessoas, promover o0 emprego e para
concretizar o Pilar Europeu dos Direitos Sociais. O FSE+ reune os seguintes fundos e programas: Fundo Social Europeu
Saude).

O FSE+ deve apoiar e complementar as politicas dos Estados-Membros, conferindo-lhes valor acrescentado, com o objetivo
de garantir a igualdade de oportunidades, o acesso ao mercado de trabalho, condi¢cbes de trabalho justas, protecéo social e
inclusdo social, bem como um elevado nivel de protecdo da saude.

duracao e as pessoas inativas;
Modernizar as instituicdes e os servigcos do mercado de trabalho;
Promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho e uma melhor conciliacdo entre vida profissional e familiar;

@ Melhorar o acesso ao emprego de todos 0s que procuram trabalhar, em especial os jovens, os desempregados de longa
OE

Melhorar a qualidade, a eficacia e a relevancia para o mercado de trabalho dos sistemas de educacao e formacéao, de
forma a favorecer a aquisicdo de competéncias essenciais, inclusive no dominio digital;

Promover a igualdade de acesso e a conclusdo, em especial por parte dos grupos desfavorecidos, de um percurso de
educacédo e formacéo inclusivo e de qualidade;

\ Promover a aprendizagem ao longo da vida;
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Plano de Recuperacao e | Indicadores
Resilié

iliéncia

Perante os graves impactos da pandemia nas

Resiliéncia Transicao Climatica Transicao Digital

economias europeias, foi criado um instrumento
estratégico de mitigacao do impacto econdmico e
social da crise, capaz de promover a convergéncia
econdmica e a resiliéncia, contribuindo para
assegurar o crescimento sustentavel de longo prazo e
para responder aos desafios da transicao para uma
sociedade mais ecoldgica e digital.

O Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR) retine

uma visao estratégia, reformas e investimentos
estruturantes aimplementar até 2026, de forma a
promover uma recuperacao transformativa, Valor Disponivel Valor Disponivel Valor Disponivel
duradoura, justa, sustentavel e inclusiva e evoluir (11.125 M€) (3.059 M€) (2.460 M€)

para um pais mais sustentavel e mais digital.
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Qualificacdes e Competéncias

Aumentar a capacidade de resposta do sistema educativo e formativo, Combater as desigualdades
sociais e de género, Aumentar a resiliéncia do emprego

Aumentar a capacidade de resposta do sistema educativo e formativo, para combater as desigualdades sociais e de género e aumentar a resiliéncia do emprego
(em situacdes de crise econdmica como a provocada pela pandemia), sobretudo dos jovens e dos adultos com baixas qualificagbes, bem como uma participagao
equilibrada entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

RE-r14: Reforma do ensino e da formacdo profssional RE-C06-01: Modernizacdo da oferta e dos estabelecimentos de ensino e da formaco profissional 710M
RE-r15: Reformada cooperacao entre Ensino Superior e Admiistraco Piblica empresas RE-C06:102: Compromisso Emprego Sustentavel 230M
RE-r16: Reducdo das restricdes nas profissdes altamente reguladas RE-C04-103: Incentivo Adultos 225M
RE-117: Agenda e promagéo do trabalho digno RE-CO6-i04: Impulso Jovens STEAM 130M
RE-r18: Combte & desigualdade entre mulheres € homens RE-C06-105-RAA: Qualificacdo de adultos e aprendizagem aolongo da vida (Regido Autdnoma dos Acores) 29M
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Propostas Plano de A¢cao 2021/2030
Ambicao Europeia — Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Recomendac¢ao da Comissao — EASE
PRR
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Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Plano de Acao — objetivos fundamentais

Acdes em 3 dominios prioritarios:

—

Mais e melhores empregos

Competéncias e igualdade —

Protecao e inclusao sociais

das pessoas entre 0s
20 e 0s 64 anos
devem estar empregadas até 2030

Nivel atual: 73,1 % (2019)

2030

2030

Nivel atual: 37,4 % (2016)

de todos os adultos devem participar anualmente em acées de formacao até
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Compromisso Social Porto - PPUE

No dominio do emprego e da formacao profissional, apelo para o cumprimento das grandes metas para 2030 inscritas no
Plano de Acao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, designadamente :

1. A recuperacao do mercado de trabalho e a criacdo de empregos de qualidade, enquanto pedra angular do desenvolvimento econémico

e social, no intuito de:
> alcangcar uma taxa de emprego minima de 78% e
> Reduzir pelo menos para metade as disparidades de género no emprego
2. Fomentara aquisicao de competéncias, a requalificacdao, a empregabilidade e a inovacao através do investimento nas competéncias, na
aprendizagem ao longo da vida e na formacao, de modo a responder as necessidades econdmicas e sociais e a cumprir os objetivos de ter:
> pelo menos 60% dos europeus a participarem todos os anos em a¢oes de formagao e

> pelo menos 80% das pessoas entre 16 e 74 anos com competéncias digitais basicas
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Il. European Skills Agenda — renovada em 2020

Nivel atual
(altimos dados Aumento %
disponiveis)

Objetivos

Indicadores para 2025

Participacao de adultos [25; 64 anos] em aprendizagem

(o) o)
nos ultimos 12 meses 38% (2016) +32%

Participacao de adultos pouco qualificados [25; 64 anos]

: e 30% 18% (2016) +67%
em processos de aprendizagem nos ultimos 12 meses
Proporcao .(ﬂe a.dultos desempregadps [25; 64 anos] com 0% 11% (2019) +82%
uma experiéncia recente de aprendizagem
P a It 16; 74 |
ropor¢ao de adultos [16; anos ] que possuem pelo 20% 56% (2019) +25%

menos competéncias digitais basicas
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Pilar Europeu dos Direitos Sociais — Principio 4 — Apoio ativo e eficaz ao emprego

Levantamento das necessidades de competéncias e da escassez em todos os setores, incluindo os ecossistemas
industriais definidos na “Nova Estratégia Industrial para a Europa” para identificar os que apresentam maios potencial de
criagéo de emprego de qualidade =—) facilitar a transi¢&o para uma economia eficiente.

Incidir nas transicdes ecoldgica e digital, nos planos nacionais em matéria de energia e clima;

Concentrar-se nos grupos desfavorecidos e sub-representados no mercado de trabalho, em especial os jovens e
as mulheres.

Principios

Incentivar os empregadores e o0s representantes dos trabalhadores a prever as necessidades de capital humano,
de apoio personalizado aos trabalhadores e de parcerias externas para apoiar os processos de mudanca e/ou
reestruturacao.

Envolver os parceiros sociais na concecéao, execucao e avaliacdo das politicas elaboradas para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho

e
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Incentivos a Contratacéo e apoio ao Empreendedorismo

Incluir componente de formagao orientada para o mercado
de trabalho

Apoios a aprendizagem e Estagios

Oportunidades de melhoria de competéncias e de
requalificacdo e medidas de apoio

Oferta formativa que combine aptiddes e competéncias
profissionais e aprendizagem em contexto de trabalho
(jovens)

Oferta formativa para os adultos
Reforcar os processos RVCC

EASE

Maior apoio dos servicos de emprego as transicoes
profissionais

Aconselhamento, orientacdo, mentoria, avaliacéo e
validacao de competéncias, apoio na procura de emprego,
empreendedorismo (jovens; preconceitos de género)

Apoio aos trabalhadores afetados pela reestruturacdo das
empresas
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Promover o emprego através de intervencdes ativas que permitam a

integracéo e reinsercao no mercado de trabalho, em particular para

0s jovens, nomeadamente através da implementacao da Garantia
para a Juventude

Promover o emprego através de intervengdes ativas que permitam
a integracao e reinsercdo no mercado de trabalho dos
desempregados de longa duracéo, para grupos desfavorecidos do
mercado de trabalho e para os inativos

Apoiar a melhoria da qualidade, incluséo, eficacia e relevancia dos

sistemas de educacéao e formacao para o mercado de trabalho,
nomeadamente através da promocao da aprendizagem digital e da
validacao da aprendizagem né&o formal e informal

A aquisicdo de competéncias essenciais, em particular no que diz
respeito as competéncias basicas, incluindo literacia da saude,
literacia mediatica, competéncias empresariais, competéncias
linguisticas, competéncias digitais e competéncias para o
desenvolvimento sustentavel

www.iefp.pt
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Reequipar e robustecer a infraestrutura tecnologica com equipamentos essenciais a pratica educativa e
formativa de grande intensidade tecnolégica, incluindo os de suporte a formacao a distancia

Ajustar e requalificar os espacos fisicos

Criar, instalar e requalificar centros e polos da rede de formacao setorial em setores estratégicos e
emergentes

RE-CO6-i01

Modernizacao da oferta dos
estabelecimentos de ensino e formagao
profissional — 710M€

Promover o incentivo a criacdo de emprego permanente

RE-CO6-i02
. svel Apoio financeiro direto de montante fixo com majoracgéo (jovens; pessoas com deficiéncia; contratos com
Compromisso Emprego Sustentave remunerac&o superior; género sub-representado
230 M€

Reducao 50% contribuicbes sociais

RE-C0O6-i03
Incentivo Adultos
225 M€

Aprendizagem ao longo da vida
Programa Quialifica, o Plano Nacional de Literacia de Adultos
Acelerador Qualifica
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Obrigada!

Delegacao Regional do Norte
carla.vale@iefp.pt
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