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National & regional context before 2014-2020 programming period

Significant constraints

1. Norte is an industrial territory, with strong export orientation and intensity, and a
high RTD potential, but it is still a lagging territory with considerable innovation,
employment and qualification challenges which need to be addressed by public

policy
2. Despite the positive developments over the last few years:
* the volume of R&D activities carried out by the R&I System entities
e significant increase in the educational level of the young people making it the

most qualified generation in our history

the impact is still small on the competitiveness of the Portuguese business sector, which,
compared to most of its European counterparts, still has insufficient investment in this
type of activity, as well as low absorption rates of highly qualified human resources,
namely doctorates.

3. Young people employment and employability, is still most affected by the contraction
of the economy and the consequent rise in unemployment.
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National & regional context before 2014-2020 programming period

4. The structure of the Portuguese labor market also has its own specificities that should be
considered in the design of public policies, especially:

i)  low qualified human capital, despite the progress made;
i) the strong presence of labor in non-tradable sectors and SME;
iii) the high female presence at full time;

iv) strong labour segmentation

5. The regional diagnosis also highlights the need to strengthen the interaction between
Science & Tec National System entities and companies and to promote their technological
capacity, increasing their absorption and knowledge creation capacity, enhancing the
increasing incorporation of knowledge and innovation.
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Challenges

In articulation with other specific objectives,

To support the insertion of highly qualified human resources in the companies,
helping to answer the diagnosed shortcomings, creating opportunities for
retention and valorization of this human capital in the companies and building,
with these resources, bridges. with predictable positive impacts on interaction

with SCT entities
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HQHR in Norte 2020 EU-level objetives...
EU’s Thematic Objectives (TO) selected in Norte 2020*

Information and Commu-
nication technologies

Competitiveness of SMEs

Better public
Low-carbon economy administration

Competetitiveness & Sustainability & Human Capital
Internationalisation Resource Use Efficiency Social Inclusion &
Employment

* The Thematic Objectives (TOs) wording was simplified for this slide. Source of images: European Commission.
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CRHAQ no Norte 2020 ...

Objetivo Temdtico

8. Promover a sustentabilidade e a
qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade dos trabalhadores (FSE)

Prioridade de Investimento

8v/8.5 - Adaptagdo a mudancga dos
trabalhadores, das empresas e dos
empresarios

Objetivo Especifico

6.3.2 - Incrementar a contratacao
de recursos humanos altamente
qualificados, contribuindo para
elevar as competéncias
empresariais em I&D&I e
intensificar as interagdes entre
empresas e as entidades regionais
do SCT.

Tipologia de Operagoes

. Formacao para a inovagao
empresarial

. Integracdo de recursos humanos
altamente qualificados

(i) nas empresas;

(ii) em entidades regionais do SCT
envolvidas em iniciativas de
transferéncia de tecnologia com
as empresas;

(iii) noutras entidades sem fins
lucrativos que visem fins sociais e
culturais.

. A¢Oes de capacitacdao empresarial
com potencial de
complementaridade com as
tipologias anteriores
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Tipologia de Operac¢oes- Contratacao de RH Altamente Qualificados

Principios orientadores

Realizagdo e Resultados Beneficidrios para a selegdo das Principais carateristicas*

operagoes
e Empresas e Sera preferencialmente * Grau académico dos RHAQ:
* Pessoal altamente e Associacbes empresariais apoiada a insercdo de nivel de qualificagdo igual ou
gualificado contratado: e agrupamentos de RHAQ nas empresas ou superior a 6 - licenciados,
400 -> 580 (rev) empresas outras entidades mestres, doutorados ou pés-
 Entidades publicas e enquadraveis nos doioree o
e Pessoal altamente privadas sem fins dominios prioritarios da e Contrato de trabalho com a
qualificado contratado lucrativos envolvidas em Estratégia da Regido do duracdo minima de 24 meses
por empresas que se projetos de transferéncia Norte de Especializacdo * Estratégia de inovagdo
encontra empregado 6 de tecnologia para as Inteligente (R|_S3) £ e Programa de inserc3o dos
meses apds 0 apoio: 75- empresas, nomeadamente respetivos racionais recursos humanos na
85% -> 65% (rev) entidades regionais do SCT * Outros dindmica da entidade
e Entidades do setor e Saldrios: 1.200 -3.200€
cultural e social. e Taxa de cofinanciamento

(50% - empresas; 85% -
entidades publicas; 85% +
15% privadas SFL)
e Duracdo do apoio: 36 meses
e Criagdo liquida de emprego
e Manutencdo dos PT

apoiados, durante 3 anos
apos a conclusao

o* Possiveis variagées em cada aviso

Dotacao Global: 24,6 M€ (42,6€ rev)
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CRHAQ - Desenvolvimentos Recentes

. * Apenas empresas
2 Avisos e Apenas doutorados e pds-doutorados

iniciais e Reduzida procura (1 grande empresas + 14 PME)
° i ] H
(2015) gepqrundo n2 de candidaturas aprovadas (1 GE + 5 PME)

* Reunidao com candidatos aos primeiros avisos
¢ Revisao e simplificacdo dos critérios de selecdo (em
Avaliagao e articulagdo com outros POR)

revisao e Campanha de sensibilizagdo e divulgagdo (com apoio da ANI
e de jornal nacional)

e Guido de apoio

e Alargamento do foco: novos
beneficiarios e destinatarios (incl.
licenciados e mestres)

e Aumento da procura, mas ainda

(2018 e 2019) n3o satisfatéria:
e 12 COLAB (233 PT)

* 66 PME and 110 PT (2 of 4 fases)
¢ 4 Entidades de Interface (31 PT)
e Outras entidades publicas e PSFL(?)

5 novos avisos




Distrito
Aveiro
Braga
Braganca
Coimbra
Leiria
Lisboa
Porto
Viana do Castelo
Vila Real
Total Geral

Estado Numero do Projecto
Em analise 34
A Aguardar Audiéncia Prévia 19
Aprovada 34
Arquivada/Indeferidas/Caducadas 11
Proposta para Caducidade/Indeferimento 7
Total Geral 105
Nl.’lm.ero de Ne
Projetos Natureza Juridica .
9 Beneficiarios
2; Associagao de direito privado 14
1 Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada
1 Pessoa Colectiva de Utilidade Publica
3 Pessoa Colectiva Internacional 1
54 Sociedade Andénima 22
1 Sociedade Por Quotas 66
/ Total Geral 105
105
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10720 - Fabricagao de bolachas, biscoitos, tostas e pastelaria de conservagao.
Subtotal
13103 - Preparagao e fiagcao da seda e preparagao e texturizagao de filamentos sintéticos e artiticiais.
13962 - Fabricagdo de téxteis para uso técnico e industrial, n. e.
Subtotal "
21202 - Fabricagao de outras preparagoes e de artigos farmacéuticos.
22292 - Fabricagao de outros artigos de plastico, n. e.
23640 - Fabricagao de argamassas.
25110 - Fabricagdo de estruturas de construcoes metalicas.
25734 - Fabricagao de moldes metalicos.
26120 - Fabricacao de placas de circuitos electronicos.
26512 - Fabricagao de instrumentos e aparelhos de medida, veriticagdo, navegacao e outros fins, n. e.
27900 - Fabricagao de outro equipamento eléctrico.
28221 - Fabricagao de ascensores e monta cargas, escadas e passadeiras rolantes.
28992 - Fabricacao de outras maquinas diversas para uso especitico, n. e.
Subtotal
31094 - Actividades de acabamento de mobiliario.
32200 - Fabricagao de instrumentos musicais.
32996 - Outras industrias transtormadoras diversas, n. e.
Subtotal
41100 - Promogao imobiliaria (desenvolvimento de projectos de editicios).
41200 - Construgao de editicios (residenciais e nao residenciais).
46410 - Comércio por grosso de téxteis.
46460 - Comércio por grosso de produtos tarmacéuticos.
46494 - Outro comeércio por grosso de bens de consumo, n. e.
46630 - Comércio por grosso de maquinas para a industria extractiva, constru¢do e engenharia civil.
46690 - Comércio por grosso de outras maquinas e equipamentos.
46750 - Comércio por grosso de produtos quimicos.
46900 - Comércio por grosso hao especializado.
47410 - Comércio a retalho de computadores, unidades peritéricas e programas informaticos, em estabelecimentos especializados.
47730 - Comércio a retalho de produtos tarmacéuticos, em estabelecimentos especializados.
47784 - Comeércio a retalho de outros produtos novos, em estabelecimentos especializados, n. e.
47910 - Comércio a retalho por correspondéncia ou via Internet.
Subtotal
55111 - Hoteéis com restaurante.
58290 - Edigdo de outros programas informaticos.
59110 - Produgdo de tilmes, de videos e de programas de televisao.
Subtotal
62010 - Actividades de programagao informatica.
62020 - Actividades de consultoria em informatica.
62090 - Outras actividades relacionadas com as tecnologias da informacao e informatica.
63110 - Actividades de processamento de dados, domiciliagao de informacao e actividades relacionadas.
63120 - Portais web.
Subtotal
70220 - Outras actividades de consultoria para 0s hegocios e a gestao.
71110 - Actividades de arquitectura.
71120 - Actividades de engenharia e técnicas atins.
72110 - Investigacao e desenvolvimento em biotecnologia.
72190 - Outra investigacdo e desenvolvimento das ciéncias tisicas e naturais.
72200 - Investigacao e desenvolvimento das ciéncias sociais e humanas.
73110 - Agéncias de publicidade.
74100 - Actividades de design.
74300 - Actividades de traducgdo e interpretagao.
74900 - Outras actividades de consultoria, cientiticas, técnicas e similares, n. e.
77110 - Aluguer de veiculos automoveis ligeiros.
79900 - Outros servigos de reservas e actividades relacionadas.
Subtotal
85600 - Actividades de servigos de apoio a educagao.
86906 - Outras actividades de saude humana, n. e.
Subtotal
93293 - Organizagdo de actividades de animagao turistica.
94110 - Actividades de organizagcdes economicas e patronais.
94995 - Outras actividades associativas, n. e.
Subtotal
Total Geral

Beneficiarios
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Algumas questoes para refletir...

* Sensibilizacdo/promocao da procura: que estratégias se
revelam mais eficazes?

A questao dos salarios

 Concorréncia com outras medidas de politica de emprego
(apoio a contratacao)?

e Competicao colaborativa?



