MONITORIS3

| | Relatorio de Monitorizacao dos Instrumentos |
de Politica — Insercao de Recursos Humanos

' Altamente Qualificados e RIS3 NORTE

Versao de Trabalho

Reuniao Virtual do Grupo Regional de Stakeholders
..I 17 de dezembro de 2020 ‘.I
MONITORIS3

Interreg Europe

* *




MONITORIS3

Interreg Europe

=l O\ =

RIS3 NORTE e sistema monitorizacao
Caracterizacao dos instrumentos de politica
Monitorizacao dos instrumentos de politica

Principais conclusoes e recomendacoes



MONITORIS3

Interreg Europe

1. RIS3 NORTE e sistema monitorizagcao

Dominios prioritarios e respetiva hierarquia da RIS3 NORTE
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1. RIS3 NORTE e sistema monitorizagcao

Sistema de Monitorizagéo da RIS3 NORTE
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2. Caracterizacao dos instrumentos de politica

OBJETIVO TEMATICO PRIORIDADES DE INVESTIMENTO

( Y [ 1.1 Reforco das infraestruturas de investigac3o e inovac3o (1&I) e das capacidades destinadas a

1. Refor.(;ar a |nvest|gaf;a.o, ° desenvolver a exceléncia em matéria de |1&I, bem como promogdo de centros de competéncia
desenvolvimento tecnoldgico e a

inovagao

1.2 Promogdo do investimento das empresas na |1&D, desenvolvimento de ligacGes e sinergias
] | entre empresas, centros de investigacdo e desenvolvimento e o setor do ensino superior

.
( ™\ [ 3.1. Promocdo do espirito empresarial facilitando nomeadamente o apoio a exploragdo
econdmica de novas ideias e incentivando a criacdo de novas empresas

3.2. Desenvolvimento e aplicacdo de novos modelos empresariais para as PME, especialmente

3. Reforcar a competitividade das PME D . .
no que respeita a internacionalizac8o

3.3. Concessdo de apoio a criagdo e ao alargamento de capacidades avangadas de
\_ /| desenvolvimento de produtos e servicos

8.3. Criagdo de emprego por conta prépria, empreendedorismo e criagdo de empresas, incluindo
micro, pequenas e médias empresas inovadoras

8. Promover a sustentabilidade e a
qualidade do emprego e apoiar a 8.5. Adaptacdo a mudanca dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios

mobilidade dos trabalhadores

8.8. A concessdo de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e o apoio a atividade
por conta propria, as microempresas e a criagdo de empresas

\. J
4 ) 10.2. Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente
10. Investir na educacdo, na formacao,
na formacg3o profissional para aquisi¢do
de competéncias a aprendizagem ao
longo da vida

10.4. Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formacio

10.5. Investimento no ensino, na formac&o, na formacao profissional e nas competéncias e na
\ /| aprendizagem ao longo da vida
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Aprovacdes do NORTE 2020 nos instrumentos de politica
Insercéo de Recursos Humanos Qualificados

Investimento Recursos
Investimento (Pl) e Tipo de Elegivel Humanos
Instrumentos de entidade
Politicas Publicas (IPP) (n2) | (%) (euros) (%) (euros) (%) | (n2) | (%)
QOutras
11 SAICT s 120 37% | 144 360270 58% | 122232884 62% | 1082 46%
Instituicoes
Qutras
SAAC .u e 33 10% 20 796 294 8% 17676 850 9% 53 2%
1.2 Instituicoes

SIDT Empresas | 105 32% 46 301514 19% 31621829 16% 848 36%

Empresas | 59 18% 14 690 367 6% 7345184 4% 186 8%
8.5 CRHAQ

Qutras
_u RS 11 3% 20 925 859 8% 17 786 980 9% 209 9%
Instituicoes
Total [3=1+2] 328 100%| 247074304 100%| 196663727 100%| 2378 100%
Empresas [1] 164 50% 60 991 881 25% 38 967 013 20% 1034 43%
Outras instituicoes [2] 164 50% | 186082423 75% | 157 696 714 80% 1344 57%
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuic&o por Niveis de Qualificacao
Insercdo de Recursos Humanos Qualificados

Instrumentos de Politica CRHAQ
100% 100%6
90% z:; 1’:" 0% 63
80% 523 B0% i
70% i 70%
60% o 60%
50% . 50%
0% 40%
30% 30%
20% 19 20%
36%
10% 10%
0% 0% gac
CRHAQ SAAC SAICT CRHAQ - Empresas CRHAQ - Outras instituigdes
ENivel6 mNivel 7 = Nivel 8 ENivel 6 mNivel 7 = Nivel 8
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuicao Territorial
Insercdo de Recursos Humanos Qualificados

Instrumentos de Politica Instrumentos de Politica
Total - N° RH e Investimento Tipo entidade - N° RH e Investimento

dvado
e Ave
o Area Metropolitana do Porto
Alto Tamega
e s Recursos
e Tamega e Sousa . Humanos

Recursos

& Investimento elegivel
Humanos

L investimento elegivel

[ <650 mil € Q Douro Empresas  Outras Instituigdes [ <650 mil € o _—
200 [T 650a2714mil€ e Terras de Trds-os-Montes 389 613 [ 65022714 mil€ o Terras de Tris-os-Montes
100 [ 2714239541 mil€ . 100 100 [ 2714 239 541 mil €
15 30

30
B >35541 mile 5 8 I >39 541 mil€
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuicdo Dominios Prioritarios RIS3
Insercéo de Recursos Humanos Qualificados

Investimento elegivel Fundo Recursos Humanos
CHSE ccm CHSE CCM ccM
99 6%

RME
8%

RME
6%

cvs
34% SAA

14%

CSTST S%
1%
Cultura, Criagéo e Moda | sistemas Agroambientais e Alimentagéo Capital Simbolico, Tecnologias e Recursos do Mar e Economia
. Servigos do Turismo Capital Humano e Servigos

Sistemas Avancados de Producéo Indlstrias da Mobilidade e Ambiente Ciéncias da Vida e Saude Esgecializados ¢
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuicdo Dominios Prioritarios RIS3
Insercéo de Recursos Humanos Qualificados

SAICT SAAC

CHSE CcCm " - CRHAQ - Outras instituigdes

0% 6%

CSTST
1%

CRHAQ - Empresas SIIDT
™

cvs
14%

CSTST IMA  SAA
10% 2% 1%

10




MONITORIS3

Interreg Europe

3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuic&o por Niveis de Qualificacao por dominio
Insercdo de Recursos Humanos Qualificados

ccMm 30; 38% 38; 48% 12; 15%

LU 28: 8% 197; 56% 127; 36%

SAA 30; 13% 102; 45% 97, 42%
IMA 1B; 14% 1; 55% a0; 31%
RME QX 51; 44% 57; 49%
CHSE 35; 56% 18; 29% 9; 15%
1 10% 20% 30% 40% S50% 60% 0% 80% 0% 1008

B Nivel VI = Nivel VI Nivel Vil
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

RealizacOes e Resultados
CRHAQ - Contratacao de recursos humanos altamente qualificados

NORTE 2020 RIS3 NORTE

Indicador de Resultado e Valorizacio de |Posicionamento
Intensificacio . "
. " . ., ativos competitivo
Pessoal empregado seis meses apds o apoio tecnolégica o
. territoriais global
JPessoal apoiado
Base Meta Concretizacio 1(2|3(4|5]1|2(3|4|(501(2|3|4]|5
40% B65% n.d. [ ] [ ] [ ]
Indicador de Realizacdo .. .| valorizaciio de |Posicionamento
Intensificacio . "
.. ativos competitivo
. tecnoldgica v s
Pessoal altamente qualificado contratado territoriais global
Meta Concretizagdo
580 5% 112(3|4 (5112|3451 |2|3|4|5
Mio Enquadrado 0%
CCM 19% L L [ ]
Sap 27% ale -
SAN 22% [ ] L] [ ]
IMA 9% [ ] - -
CSTST 5% L [ ] .
CVs 7% ele L]
RME 0% L] [ ] L]
CHSE 12% L [ [
Total L] L ] L] 12
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Regional Innovation Scoreboard

Modestos
Modestos

Modestos +

nn

Moderados +

Despesa em inovacao nao-1&D das PME

PME com inovacoes internas ou em
combinacao com outras empresas

Registos de marcas

PME que introduziram inovacoes de
produto ou de processo

Registos de design

PME que introduziram inovacoes
organizacionais ou de marketing

Despesa em |&D do setor publico

Coautorias cientificas internacionais

(Indice global de inovagao

m2019 2011

Vendas com produtos novos para o
mercado ou para a empresa.

Publicacdes cientificas mais citadas
Aprendizagem ao longo da vida
Despesa em |&D do setor empresarial

PME com inovagdes em colaboragao

Emprego em industrias de meédia-altae alta
tecn. e em servicos intensivos em conhecimento

Populacao dos 30 aos 34 anos com o
ensino superior

Coautorias publico-privado
UE28=100

Registos de patentes PCT

0 50 100 150 200
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4. Conclusodes e recomendacoOes

Realizacbes e resultados dos instrumentos de politica

+ Apesar do aumento das aprovacfes, € ainda reduzida a execucdo nos CRHAQ cujos projetos
sofreram atrasos no arranque. O alargamento do foco do CRHAQ em termos de novos
beneficiarios (a outras instituicbes para além de empresas) e destinatarios (licenciados e
mestres) permitiu 0 aumento da procura, por parte das empresas e de instituicdes.

 Proposta de Recomendacao: Promover estratégias mais eficazes de promocéao da procura por
parte de empresas, eventualmente equacionando-se uma maior articulagdo com outros instrumentos
de politica publica como os projetos de 1&D pelas entidades publicas, o Sl IDT individual e em
COpromocao.

Dominios Prioritarios da RIS3 NORTE

 Os dominios prioritarios que sdo mais apoiados através de um dado instrumento nem sempre
sdo 0s mais apoiados através de outro. Os dominios nucleares sdo 0s que apresentam apoios mais
significativos nos apoios as empresas mais do lado de inovacéo, enquanto os emergentes e os wild-
card sdo apoiados de forma mais expressiva em termos relativos em projetos de 1&D.

 Proposta de Recomendacdo: Assegurar uma maior articulacdo em termos teméaticos no que
respeita aos diferentes instrumentos de politica e a sua articulagdo com a RIS3. E necessaria
capacidade do modelo de governacéao dos FEEI para dar resposta no plano préatico a detecdo de novas
oportunidades de investimento de forma a dar resposta as insuficiéncias detetadas em alguns dos
dominios prioritarios da RIS3, nomeadamente, através da realizacdo de concursos especificos y
tematicos.
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4. Conclusodes e recomendacoOes

Territorializacao dos instrumentos de politica

» Existe um desequilibrio na forma como a distribuicdo dos projetos aprovados e a insercdo de recursos
humanos altamente qualificados esta presente no territorio. Verifica-se uma clara divisdo entre os
principais centros urbanos e, em particular, a Area Metropolitana do Porto, e o resto da regido no que
respeita a distribuicao territorial dos projetos apoiados.

- Proposta de Recomendacdo: Promover um Sistema Regional de Inovacao territorialmente mais
distribuido e equilibrado capaz de responder aos desafios do alargamento territorial da base
economica do Norte, assente numa maior articulagcao entre as instituicbes do sistema cientifico e
tecnologico e o tecido empresarial nos territérios com maior défice de recursos humanos
gualificados.

Sistema de Monitorizacao

* Neste exercicio de monitorizacdo consideram-se 0s projetos apoiados pelo NORTE 2020 no ambito
dos instrumentos de politica visados pelo projeto MONITORIS3 que contemplam apoios a insercéo de
recursos humanos altamente qualificados. Trata-se assim de um primeiro exercicio que assegurou a
monitorizacdo de forma integrada dos apoios a insercdo de recursos humanos qualificados
num conjunto de instrumentos de politica inseridos nas Pl 1.1, 1.2 e 8.5.

« Proposta de Recomendacao: Alargar o sistema de monitorizagdo a outros instrumentos de
politica que apoiam também a insercéo de recursos humanos qualificados nas empresas (S| IDT
copromocao, Sl Inovagao, etc.) e assegurar que os sistemas de informacao dos instrumentos de
politica disponibilizam a informacao necessaria para efeitos de monitorizacéo relativa a insercéo de
recursos humanos altamente qualificados.

15



MONITORIS3

Interreg Europe

4. Conclusodes e recomendacoOes

CondicOes de contexto regionais de inovacao

» Apesar das melhorias registadas no desempenho inovador do Norte, continua a ser necessario
promover a consolidacdo do seu Sistema Regional de Inovacédo. Estas debilidades apresentam
uma uma forte relacdo sistémica, assentes na insuficiente colaboracdo entre os sistemas
cientifico e empresarial, nas baixas qualificacdes da populacdo ativa e numa estrutura produtiva
ainda assente em setores de baixo valor acrescentado.

 Proposta de recomendacdo: No contexto do diagnostico do sistema regional de inovacédo, devera
ser reforcada a insercdo de recursos humanos altamente qualificados em empresas e
instituicdes do sistema cientifico e tecnoldgico regional contribuindo para reduzir as barreiras de
comunicacao e de interacdo entre as entidades potencialmente acolhedoras e criando condi¢cdes para
densificar as interagdes, as colaboracdes e a difusdo do conhecimento pelo sistema regional de
inovacao.
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4. Conclusodes e recomendacoOes

Questdes para reflexao

« Quais as tipologias e carateristicas dos instrumentos de politica que
considera mais relevantes para a insercao de recursos humanos
gualificados?

* Que estratégias mais eficazes devem ser implementadas para a promogao
da procura por parte das empresas com vista a insercdo de recursos
humanos altamente qualificados?

« Como assegurar uma maior articulacdo em termos tematicos no que
respeita aos diferentes instrumentos de politica e a sua articulacdo com os
dominios prioritarios da RIS3 NORTE?

« Como promover a insercao de recursos humanos altamente qualificados de
forma mais equilibrada em termos territoriais?

17
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