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- Nota Sintese da reuniao de 17 de dezembro de 2020 -

1. Nodia 17 de dezembro de 2020, pelas 10:30 horas, reuniram os membros do Grupo Regional
de Stakeholders do projeto de cooperacdo europeu MONITORIS3, aprovado no ambito do
Programa INTERREG EUROPE, que tem como objetivo principal a troca de experiéncias ao
nivel de mecanismos de monitorizacdo e metodologias de desenvolvimento de politicas na
implementacdo das estratégias regionais de especializacdo inteligente. A reunido realizou-se
em formato virtual, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Enquadramento do projeto e dos trabalhos do grupo regional de stakeholders

2. Monitorizagdo da implementagdo dos instrumentos de politica do projeto
MONITORIS3: apresentacao do relatdrio

3. Sistema de apoio a contratagdo de recursos humanos qualificados: experiéncia e
desafios futuros

4. Outros assuntos de interesse

2. Estiveram presentes na reunido os membros que confirmaram presenga, em anexo a esta
nota (Cf. Anexo 1).

Ponto “1. Enquadramento do projeto e dos trabalhos do grupo regional de stakeholders”

3. Neste ponto, a CCDR-N efetuou uma apresentagdo de enquadramento do Projeto e do Grupo
Regional de Stakeholders, contemplando os seguintes pontos (Cf. Anexo 2):

1. Programa Interreg Europe;
2. Projeto MONITORIS3;
3. Grupo Regional de Stakeholders.

4. Foi também apresentado o ponto de situagdao da implementagdo do Plano de A¢ao do Norte
aprovado pelo Programa INTERREG EUROPE, em particular das duas a¢des que o constituem,
designadamente a primeira agdo respeitante a implementac¢do do sistema de monitorizacdo
e de governagao dos instrumentos de politica visados pelo projeto e a segunda agdo ao
desenvolvimento de uma pilot action que inclui um inquérito para medir atitudes de
inovagdo nas empresas.
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Ponto “2. Monitorizagdo da implementacdo dos instrumentos de politica do projeto
MONITORIS3: apresentacao do relatério”

5. Relativamente a este ponto da Ordem de Trabalhos, a CCDR-N efetuou uma apresentacao do
relatério de monitorizagao dos instrumentos de politica do NORTE 2020 relacionados com a
insercao de recursos humanos altamente qualificados e a RIS3 Norte, bem como de um
conjunto de conclusdes e recomendacdes e questdes para reflexdo. Esta apresentacdo
abordou os seguintes pontos (Cf. Anexo 3):

1.
2.
3.
4.

RIS3 Norte e sistema de monitorizacao;
Caracterizagdo dos instrumentos de politica;
Monitorizacdo dos instrumentos de politica;

Principais conclusdes e recomendagoes.

6. No debate que se seguiu a apresentacdo efetuada pela CCDR-N, foi possivel chegar a algumas
conclusdes relevantes enquanto contributo para recomendacGes de melhoria dos
instrumentos de politica objeto de monitorizagdo, nomeadamente (nestas conclusdes
incluiram-se algumas recomendacfes enviadas por escrito posteriormente a reunido):

Destacar a importancia e o carater pioneiro deste exercicio de monitorizacdo dos
apoios a insercao de recursos humanos altamente qualificados e de assegurar a sua
continuidade e atualizacdo tendo como objetivo melhorar a monitorizacdo e
governacdo destes instrumentos de politica;

Promover projetos mais integrados no ambito da inser¢do de recursos humanos
qualificados que articulem diferentes instrumentos de politica como programas de

doutoramento, projetos de 1&D e apoios a contratacdo de recursos humanos
altamente qualificados;

Salientar a relevancia dos projetos de I&DT em copromog¢do e sobretudo os
mobilizadores para promover uma maior articulagdo entre o tecido empresarial
regional e as entidades do sistema cientifico e tecnoldgico e a inser¢do de recursos
humanos altamente qualificados nas empresas com experiéncia prévia na
transferéncia de conhecimento e conhecedores das realidades empresarial e
académica;

Assegurar o alargamento do nivel de qualificagdo exigido nos apoios a contratagdo de
recursos humanos altamente qualificados, nomeadamente a licenciatura e mestrado,
tendo em conta as dificuldades do tecido empresarial em promover projetos que
exijam o nivel do doutoramento, em particular devido a questdo do nivel salarial;

Promover o lancamento de avisos especificos tematicos para determinados dominios
da RIS3 NORTE de forma a dar resposta as insuficiéncias detetadas em alguns dos
dominios prioritdrios da RIS3 NORTE em matéria de insercdo de recursos humanos
altamente qualificados, prevendo-se também a possibilidade de adaptar o nivel de
qualificacdo exigido (licenciatura, mestrado e doutoramento) e o tipo de beneficiario
(empresas e instituicoes);
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Prever a possibilidade de revisdo da estratégia regional de especializagao inteligente
durante o periodo de programacao de fundos comunitdrios que permita dar resposta
a alteracgGes significativas nos pressupostos que estiveram na base da defini¢cdo das
prioridades em matéria de inovacao e competitividade;

Promover o langamento de avisos especificos a determinados espagos sub-regionais
de forma a promover uma insergao de recursos humanos altamente qualificados mais
equilibrada em termos territoriais;

Dinamizar a procura dos instrumentos de apoio a contrata¢do de recursos humanos
altamente qualificados através da realizacdo de campanhas de sensibilizacdo e de
sessGes informativas e da producdo de brochuras e guias, mobilizando-se por exemplo
as associacOes empresariais e demais instituicdes do sistema cientifico e tecnoldgico;

Integrar nos exercicios de avaliagdo dos instrumentos de politica questdes que nado sdo
objeto de analise nos exercicios de monitorizagdo, nomeadamente, avaliar a eficicia
dos instrumentos de politica na sustentabilidade do emprego criado, analisar as razdes
para as dificuldades de concretizacdo do instrumento contratacdo de recursos
humanos altamente qualificados, avaliar o potencial de sobreposicdo entre as
diferentes medidas de apoio a contratacdo, etc.

Reforgar as acGes de auscultacdo e articulacdo regulares entre o tecido empresarial e
o sistema cientifico e tecnolégico com o objetivo de acompanhar a evolugdo das
necessidades ao nivel do mercado de trabalho e promover o direcionamento da oferta
formativa para as necessidades identificadas pelo mercado.

Ponto “3. Sistema de apoio a contratagdo de recursos humanos qualificados: experiéncia e
desafios futuros”

7. Neste

ponto da Ordem de Trabalhos, foi efetuada uma apresentagao por parte da Dra. Paula

Santos, Secretdria Técnica do Emprego, Qualificacdo e Inclusdo Social do Programa
Operacional Regional do Norte 2014-2020 (NORTE 2020), sintetizando o ponto de situacdo
da implementacdo do instrumento de apoio a Contratagdo de Recursos Humanos Altamente
Qualificados e abordando aspetos relevantes da experiéncia e desafios futuros relacionados

como

Ponto “4.

8. Neste

referido instrumento de politica.

Outros assuntos de interesse”

ponto da Ordem de Trabalhos, a CCDR-N informou que os passos seguintes passariam

pela continuacdo da troca de informagdes apds a realizagdo desta reunido, nomeadamente

atravé

s do envio do relatdrio apresentado e das apresentagdes, sendo solicitados contributos

por escrito aos membros do Grupo Regional de Stakeholders, sem prejuizo de outras
interacdes que a CCDR-N e/ou os seus membros considerem relevantes em cada momento.
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