COoMISSAD DE COORDENACAD E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DD NORTE

DESPACHO

Considerando que:

| - a DSCGAF/DORH encerrou o procedimento de notificacio a cada trabalhador do nimero de
pontos atribuidos em fungdo das avaliagGes de desempenho obtidas nos anos de 2004 a 2007, conforme
dispoe o n° 8 do art® 113° da Lei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

2 - o n° 7 do referido art® 113 da Lei n° 12-A/2008, dispde que o nimero de pontos a atribuir aos
trabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido avaliado nesse periodo de tempo, & o de um por cada
ano nao avaliado;

3 - o n® 9 do citado art® 113 da Lei n° 12-A/2008, prevé a possibilidade dos trabalhadores, em
substituicdo dos pontos atribuidos de acordo com o paragrafo anterior, requererem, no prazo de cinco

dias (teis apOs a respectiva comunicagio, a ponderacio curricular relativa ao(s) ano(s) nio avaliados;

Determino que;

- os trabalhadores em cuja notificacio, efectuada ac abrigo do n° 8 do art® 113° da Lei 12-A/2008, venha
referido que em algum ou alguns dos anos de 2004 a 2007 obtiveram um ponto, por forca do disposto
no n° 8 do art® | 13 da Lei n® 12-A/2008, possam requerer, até 30 de Maio do corrente ano, 20 superior
hierarquico em exercicio nesta data, a respectiva ponderacio curricular;

- € competente para efectuar a ponderacio curricular o superior hierdrquico em exercicio nesta data;

- a ponderacdo é feita de acordo com os critérios estabelecidos pelo CCA em reunido de 7 de
Novembro do corrente ano, de cujo documento se junta copia.

- © trabalhador requerente deverd apresentar curriculo vitae ao avaliador, de acordo com os critérios
supra estabelecidos;

- a proposta de ponderagdo curricular é enviada para a DSCGAF/DORH, impreterivelmente, até ao dia

I5 de Junho de 2009, para efeitos de homologagio pelo Sr. Presidente;
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-as ponderacoes efectuadas e homologadas, de acordo com o anteriormente previsto, serdo
posteriormente apresentadas a Sua Exceléncia o Sr. Secretdrio de Estado para ratificacio, nos termos
previstos no n° |0 do art® | I3 da Lei n° 12-A/2008;

- os trabalhadores que ja solicitaram a respectiva ponderacio curricular ao abrigo dos normativos atrés
mencionados, nao necessitam de efectuar novo pedido, considerando-se como vilido todo o

procedimento ja iniciado e/ou concluido.

CCDRN, |8 de Maio de 2009
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AVALIACAO DE DESEMPENHO POR PONDERACAO CURRICULAR

Para os efeitos constantes do art® 43 da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, o Conselho

Coordenador da Avaliagio fixa os seguintes critérios de avaliagao:

iﬂ

(Classificagdo final e elementos da ponderacio curricular)
A classificag3o final da ponderacio curricular (PC) é igual a:
2) ma carreira técnica superior ou em carreira em que € exigivel uma licenciatura - 30% HAP + 40%

EPVC + 30%CRIP,
b) nas restantes carreiras — 20% HAP + 70% EPVC + 10% CRIP

Em que:
HAP = habilitagSes académicas e profissionais do interessado
EPVC= experiéncia profissional e valorizacio curricular

CRIP= cargos de reconhecido interesse piiblico

7°
(Habilitagdes académicas e profissionais do interessado)

I - No factor HAP é tido em conta a habilitacdo académica de base bem como quaisquer outras

habilitagGes académicas e profissionais concluidas para além destas, adquiridas até 2o fim do periodo a

que se reporta o suprimento da avaliagdo, nos termos dos niimeros seguintes.

2 - Nas carreiras inseridas no grupo de pessoal técnico superior ou de informética em que é exigivel

habilitagdo superior:

a) o avaliado obterd a nota 3 quando possua a licenciatura;

b) 2 nota 3 acrescerd | valor quando possua pés-graduacio ou mestrado e 2 valores para os que

possuam doutoramento.

3 — nos restantes grupos de pessoal, o avaliado obteri a nota 3 quando possua apenas a habilitagio

minima exigivel para provimento na carreira em que se encontra funcionalmente inserido, acrescendo a

nota 3, | ou 2 valores, por cada habilitacio académica ou profissional suplementar até ao limite de 5.
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3°
(Experiéncia profissional e valorizacio curricular)

No factor EPVC ter-se-d em conta F, CF e E, nos seguintes termos:

I — F - estdgios, seminirios ou outras acgdes de formacio de curta duragio que nio fagam parte das

habilitacdes tidas em consideragio no artigo anterior, que estejam comprovadas por certificados e que

estejam directamente relacionadas com as func3es exercidas pelo avaliado, nos seguintes termos:

a)de 0a3dias-nota 3:

b) de 4 a 9 dias — nora 4;

¢} igual ou superior a 10 dias ou como formador — nota 5.

2 - Para avaliagio deste factor apenas serio consideradas as acgbes concluidas no ano a que se reporta a

avaliagdo de desempenho,

3 — CF - Contetido funcional da respectiva categoria ou cargo dirigente e bem assim de outras funcdes

que tenha exercido e as avaliacSes de desempenho que neles tenha obtido.

4 - A avaliagio do factor CF, numa escala de 3 a 3. e a sua fundamentagio serd da competéncia do

superior hierdrquico no periodo a que respeita a avaliagio.

5 — Caso seja impossivel a aplicagio da regra do n° 4, serd competente o superior hierdrquico 3 data do

requerimento.

6 — E - Niimero de anos de experiéncia profissional desempenhados em 4reas de actividade de interesse

para as fungdes actuais, nos seguintes termos:

a) sem experiéncia — nota 3;

b) experiéncia até 3 anos — nota 4;

¢) experiéncia superior a 3 anos — nota 5.

7 — A classificagio final deste factor é igual a: (F+3CF+2E): 6

40
(Cargos de reconhecido interesse piiblico)
No factor CRIP serdo considerados cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse piblico ou relevante interesse social, nos seguintes termos:

a) sem exercicio — nota 3;
f) exercicio de cargo de dirigente sindical — nota 4;

b) exercicio de cargos dirigentes intermédios até 3 anos — nota 4;
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¢) exercicio de cargos dirigentes intermédios por periodo superior a 3 anos — nota 5;
d) exercicio de cargos legalmente reconhecidos como de interesse ptiblico — nota 5;

e) exercicio de cargos reconhecidos como de interesse publico por entidade legaimente competente

para o efeito — nota 5.

50
(Avaliagio final qualitativa)
Para determinar a avaliagio final qualitativa, aplica-se a regra do n® 4 do art® 50 da Lei n° 66-B/2007, de
28 de Dezembro.

60
(Diferenciagio de desempenho)
Para efeitos da diferenciacio de desempenhos previsto no art® 75 da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de

Dezembro, compete ao Presidente a decisio final mediante despacho fundamentado.
CCDRN, 7 de Novembro de 2008
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