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AVALIACAO DE DESEMPENHO POR PONDERAGAO CURRICULAR

Considerando:

- o disposto no art® 43° da Lei n® 66-B/2007 e no Despacho Normativo n°® 4-A/2010, publicado no DR,
27 série, n° 26, de 8 de Fevereiro de 2010;

- que de acordo com o referido Despacho Normativo n® 4-A/2010, a ponderagao curricular é solicitada
no inicio do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita, em requerimento dirigido ao Presidente
da CCDRNorte, o qual deve ser acompanhado do curriculum do trabalhador, da documentagao
comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou actividades bem como de outra documentagao que o
trabalhador considere relevante em face dos critérios abaixo estabelecidos;

- ainda nos termos de mesmo Despacho Normativo, a DSCGAF informa os trabalhadores abrangidos
pelo disposto nos n°s 5 e 6 do art® 42 da Lei n® 66-B/2007 na redac¢ao dada pela Lei n°® 66-B/2012, que
nio disponham de avaliagdo anterior que releve ou pretendam a sua alteragio, de que devem requerer

ponderacao curricular;

O Conselho Coordenador da Avaliagio (CCA) fixa os seguintes critérios de avaliagdo para a citada

ponderagao curricular:

o
(Classificagdo final e elementos da ponderagao curricular)
A classificagdo final da ponderagéo curricular (PC) ¢ igual a:
a) Na carreira técnica superior ou nas carreiras inseridas no grupo de pessoal de informatica em que
é exigivel habilitagio superior — 10% HAP + 10% CDRIPIS() + 60% EP + 20% VC
b) Nas restantes carreiras — 10% HP + 10% FCCRIPIS® + 60% EP + 20% VC

Em que:

HAP = habilitagoes académicas e profissionais do interessado

EP = experiéncia profissional

VC = valorizagdo curricular

CDRIPIS = cargos dirigentes, de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

FCCRIPIS = fungdes de chefia ou de coordenagio (nos termos legalmente previstos), de reconhecido

interesse plblico ou relevante interesse social

1- Quando é atribuida a pontuagdo 1 aos elementos CDRIPIS, as ponderagdes de EP e CDRIPIS sdo, respectivamente, 60% e 10%.
Quando tal ndo ocorre as ponderagdes de EP e CORIPIS sdo, respectivamente, 55% e 15%.
2-ldem para EP e FCCRIPIS.
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(Habilitagdes académicas e profissionais do interessado)
| — Neste elemento HAP ¢é tido em conta a habilitagdo académica entendida como a habilitagio que
corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada e a habilitagdo profissional entendida como
a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.
2 — Na valoragdo destes elementos sio consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis 2 data da
integracao do trabalhador na respectiva carreira.
3 — Nas carreiras técnico superior ou inseridas no grupo de pessoal de informética em que é exigivel a
titularidade de licenciatura, o avaliado obtera a nota 5 quando possua a referida habilitacio.
4 — Nas restantes carreiras, o avaliado obterd a nota 5 quando possua a habilitagio legalmente exigivel a

data da integragio na respectiva carreira.
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(Cargos dirigentes/fungdes de chefia ou de coordenagio, fungdes de reconhecido interesse plblico ou
relevante interesse social)

I = No fator CDRIPIS/FCCRIPIS serio considerados os cargos referidos no art® 7° e 8° do Despacho

Normativo n® 4-A/2010, nos seguintes termos:

- ter sido ou ser titular de 6rgio de soberania — nota 5;

- ter exercido ou exercer cargos dirigentes/funcdes de chefia ou de coordenacio na CCDRNorte —
nota 5;

- ter exercido ou exercer cargos dirigentes/funcSes de chefia ou de coordenagio noutros servicos —
nota 3;

- ter sido titular de outros cargos politicos — nota 3;

- ter exercido ou exercer cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do governo ou
equiparados, em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania, em gabinetes de apoio
dos orgaos de governo préprios das Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira — nota 3;

- ter exercido ou exercer outros cargos ou fungoes cujo relevante interesse publico seja reconhecido
no respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagio — nota 3;

- ter exercido ou exercer cargos ou fungoes em organizacdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical — nota 3;

- ter exercido ou exercer cargos ou fun¢bes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de

solidariedade social — nota 3;
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- ter exercido ou exercer cargos ou fun¢bes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagio ou vinculagio — nota 3;

- nao exercicio de nenhum dos cargos ou fungdes atras referidos — nota |.

2 — A classificacdo final deste elemento ¢ igual aoc maximo da classificagdo atribuida mediante os critérios

anteriores.

40
(Experiéncia profissional)
No elemento EP pondera-se e valora-se o desempenho de fungbes ou atividades incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos a que se refere o art® 3° destas normas, nos seguintes termos:
| — exercicio de cargos dirigentes (CD), de acordo com o previsto no art® 2° da Lei n® 2/2004, de 15 de
Janeiro, ou de fungées de chefia ou de coordenag¢do nos termos legalmente previstos:
a) sem experiéncia ou experiéncia inferior a 2 anos — nota |;
b) experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos — nota 3;
¢) experiéncia igual ou superior a 5 anos — nota 5.
2 — Exercicio de cargos reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (CRIPIS), de acordo
com o previsto nos art® 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2012:
a) sem experiéncia ou experiéncia inferior a 2 anos — nota |;
b) experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos — nota 3;
c) experiéncia igual ou superior a 5 anos — nota 5.
3 — Designagao e participagao em agoes ou projetos ou em grupos de trabalho, desenvolvimento de
estudos ou projetos (APGT):
a) sem experiéncia ou experiéncia inferior a 2 anos — nota |
b) experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos — nota 3;
c) experiéncia igual ou superior a 5 anos — nota 5.
4 — atividade de formador, realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza
(FCP):
a) nimero de agdes no ambito da atividade profissional inferior a 5 — nota |;
b) nimero de agdes no ambito da atividade profissional igual ou superior a 5 e inferior a 15 — nota 3;

c) numero de agdes no ambito da atividade profissional igual ou superiora |5 —nota 5.

5 — Exercicio de outras fun¢oes ou atividades (FA):

a) sem experiéncia ou experiéncias inferior a 2 anos — nota I;
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b) experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos — nota 3;
c) experiéncia igual ou superior a 5 anos — nota 5.
6 — A classificacao final deste elemento é igual 3 média ponderada dos fatores atras mencionados, nos

seguintes termos: 40%CD + 40%CIPS + 5% APGT + 5% FCP + 10% FA.
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(Valorizacao curricular)

Neste elemento ter-se-io em conta:
| — estagios, congressos, semindrios, agoes de formagao ou oficinas de trabalho (ECSFO) realizadas nos
ultimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos, fungdes ou atividades referidas
no art® 3° destas normas (sendo que na auséncia de qualquer indicagdo no respetivo documento
comprovativo | dia corresponde a 7 horas), nos seguintes termos:

a) sem frequéncia ou frequéncia inferior a 5 dias — nota |;

b) frequéncia igual ou superior a 5 dias e inferior a |5 dias — nota 3;

¢) frequéncia superior a 15 dias — nota 5.
2 — Habilitagdes académicas superiores (HS) as referidas no art® 2° destas normas nos seguintes termos:
A — trabalhadores inseridos na carreira técnica superior ou no grupo de pessoal de informatica em que
é exigivel a titularidade de licenciatura:
- sem habilitagio académica superior a exigivel na data de integracio do trabalhador na respetiva
carreira— nota 3;
- com doutoramento, pos-graduagio, com um minimo de 200 horas de formagio ou mestrado — nota 5;
B — trabalhadores inseridos nas restantes carreiras:
- quando n3o possuam habilitagoes académicas suplementares as exigidas para ingresso na respetiva
carreira — nota 3;
- quando possuam uma ou mais habilitagSes académicas suplementares as exigidas para ingresso na
respetiva carreira — nota 5;
3 — a classificagdo final deste elemento ¢ igual 3 média ponderada dos fatores atrds mencionados, nos

seguintes termos: 10% ECSFO + 90% HS
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(Classificacdo e avaliagdo final qualitativa)

Para determinar a avaliagdo final qualitativa, aplica-se a regra do n° 4 do art°® 50 da Lei n° 66-B/2007.
70
(Diferenciagio de desempenho)

Para efeitos de diferenciagdo de desempenhos previstos no art® 75 da Lei n° 66-B/2007, compete a0

Presidente a decisao final mediante despacho fundamentado.

CCDRN, 27 de janeiro de 2015

O Presidente

Emidio &omes
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