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1. RIS3 NORTE e sistema monitorizagcao

Dominios prioritarios e respetiva hierarquia da RIS3 NORTE
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1. RIS3 NORTE e sistema monitorizagcao

Sistema de Monitorizagéo da RIS3 NORTE
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2. Caracterizacao dos instrumentos de politica

OBJETIVO TEMATICO PRIORIDADES DE INVESTIMENTO

f - . - ~ - ~ - -
1.1 Reforgo das infraestruturas de investigacdo e inovagdo (1&l) e das capacidades destinadas a
| desenvolver a exceléncia em matéria de &I, bem como promocgdo de centros de competéncia

1. Reforcar a investigacéo, o
desenvolvimento tecnoldgico e a

i ” . . - . P . .
1.2 Promogdo do investimento das empresas na 1&D, desenvolvimento de ligacdes e sinergias

inovagdo
\_ _J | entre empresas, centros de investigacdo e desenvolvimento e o setor do ensino superior )
(" o row . e . s o 1
4 ™\ [ 3.1. Promoc3o do espirito empresarial facilitando nomeadamente o apoio a exploracio
| econdmica de novas ideias e incentivando a criacdo de novas empresas )
N

{ . . P . -
3.2. Desenvolvimento e aplicacdo de novos modelos empresariais para as PME, especialmente

3. Reforgar a competitividade das PME . . .
| no que respeita a internacionalizagdo

( ~ - A - £ -
3.3. Concessdo de apoio a criagdo e ao alargamento de capacidades avangadas de

\_ /| desenvolvimento de produtos e servicos

4 ™\ | 8-3. Criacdo de emprego por conta propria, empreendedorismo e criacdo de empresas, incluindo

| micro, pequenas e médias empresas inovadoras )
8. Promover a sustentabilidade e a r )
qualidade do emprego e apoiar a 8.5. Adaptagdo a mudanca dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios

" v,

mobilidade dos trabalhadores

8.8. A concessdo de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e o apoio a atividade
\_ _J | por conta prépria, as microempresas e a criagio de empresas

4 N [ ‘

10.2. Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente

\ J

10. Investir na educacéo, na formagao,
na formacdo profissional para aquisicdo
de competéncias a aprendizagem ao
longo da vida

' "\

10.4. Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formacéo

. J

f . . e P - . ~ .
10.5. Investimento no ensino, na formagao, na formagdo profissional e nas competéncias e na
\_ /| aprendizagem ao longo da vida
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Aprovacdes do NORTE 2020 nos instrumentos de politica
Insercéo de Recursos Humanos Qualificados

Prioridades de . . . Recursos
. . Projetos Investimento Elegivel Fundo
Investimento (PI) e Tipo de Humanos
Instrumentos de entidade o . . . o .
Politicas Publicas (IPP) (n2) (%) (euros) (%) (euros) (%) (n) (%)
1.1 SAICT Instituigao 131 4% 153062 031 7% 129 629 381 12% 1146 8%
IT Instituigao 13 0% 28948 250 1% 24 606 012 2% 40 0%
SAAC Instituigdo 33 1% 19 675 448 1% 16724131 1% 53 0%
1.2
SIIDT Empresa 144 4% 70316471 3% 48 548 217 4% 1269 9%
Sllnovagao Empresa 34 1% 64 841 245 3% 20839 896 2% 185 1%
3.1 Sllnovagdao Empresa 62 2% 49762 627 2% 35807 730 3% 287 2%
3.2 Sl Ql PME Empresa | 1689 46% 532375439 26% 238401 828 21% 6 103 41%
Sllnovagao Empresa 1017 27% 997 089 819 48% 524 068 269 47% 3069 21%
3.3
SI Ql PME Empresa 435 12% 73 560 536 4% 33102241 3% 1900 13%
Empresa 104 3% 28979674 1% 14 489 837 1% 356 2%
8.5 CRHAQ
Instituigao 42 1% 41472557 2% 35251673 3% 435 3%
Total [3=1+2] 3704 100%| 2060084097 100%| 1121469215 100% | 14843 100%
Empresas [1] 3485 94% | 1816925811 88% 915258018 82% | 13169 89%
Institui¢oes [2] 219 6% 243 158 286 12% 206 211 198 18% 1674 11% 6
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuic&o por Niveis de Qualificacao
Insercdo de Recursos Humanos Qualificados

Instrumentos de Politica CRHAQ
100% 100% 32

00% 154 iz 0% 99 122
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuicao Territorial
Insercdo de Recursos Humanos Qualificados

Instrumentos de Politica Instrumentos de Politica
Total - N° RH e Investimento Tipo entidade - N° RH e Investimento

o Cavado
e Ave
o Area Metropolitana do Porto
e Alto Tamega

nnnnnn e Timega e Sousa
Investimento elegivel (milhdes €) o Douro

o Terras de Tras-os-Montes

Outras Instituigdes

2481 756 [1<2
1000 @ 100 ] 26a1a8

500 30

100 [ 26a148

I 1482302 100 [ 1482302

B 1060 B 060
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuicdo Dominios Prioritarios RIS3
Insercéo de Recursos Humanos Qualificados

Investimento Elegivel Fundo Recursos Humanos
CHSE
oM
RME 5% o™ 36%

RME
2%

Vs
11% |

CSTST
4%

17%

Capital Simbdélico, Tecnologias e
Servi¢cos do Turismo

Ciéncias da Vida e Salde

Cultura, Criacdo e Moda || Sistemas Agroambientais e Alimentagé&o Recursos do Mar e Economia

Capital Humano e Servigos
Especializados

Sistemas Avancados de Produgéo Indistrias da Mobilidade e Ambiente
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuicdo Dominios Prioritarios RIS3
Insercéo de Recursos Humanos Qualificados
Instituicoes

CRHAQ - Contratacio de Recursos

SAICT - Sistema de Apoio a Investigagdo SAAC - Sistema de Apoio a Agdes Coletivas -
o .. . N ~ Humanes Altamente Qualificados
Cientifica e Tecnoldgica IT - Infraestruturas Tecnolégicas Transferéncia de Conhecimento Instituices
cr;E com CHSE o Vs

RME 0% 13% b%

SAP; 21%

12% CSTST

A%

1%
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuicdo Dominios Prioritarios RIS3
Insercéo de Recursos Humanos Qualificados
Empresas

CRHAQ - Contratagdo de Recursos
Humanos Altamente Qualificados Sl Inovagdo

Empresas RME CHSE

81 Qualificagdo Internacionalizagdo PME
CCm

11%
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Distribuic&o por Niveis de Qualificacao por dominio
Insercdo de Recursos Humanos Qualificados

CCM 47; 35% 67; 49% 22; 16%
SAP ELEET 278; 5T 159; 33%

117; 41%

IMA 46; 21% 119; 54% 34; 25%

CSTST 27; 46% 22; 3T% 10; 17%
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

RealizacOes e Resultados
CRHAQ - Contratacao de recursos humanos altamente qualificados

NORTE 2020 RIS3 NORTE

Indicador de Resultado Intensificacio Valuriz.a;i:r de |Pasic iunarﬁ ent
n n n . ativos o competitivo
Peszoal empregado seis meses apos o apoio) tecnologica .
. territariais global
Pescoal apoiado
Baze Meta Concretizacao 1|2|3(4|51|2|3|(4|5Q1|2|3|4|5
A0 65% n.d. L] L] .
Indicador de Realizacdo Intensificacio Valuriz.a;i:r de [Posicionament
. . ativos o competitivo
. tecnologica .
Peszoal altamente qualificado contratado territariais global
Meta Concretizagio
580 43 B85 1(2(3|4|5)1(2|3|4|5)1(2|3|4|5
MNao Enquadrado 0%
CCM 17% L] L] L]
SAP 29% e »
SAA 18% » ] ]
(I EN 14% L L] L]
C5TET 53 L] L] L]
Cvs 8% LI L ]
RME 0% ] ] ]
CHSE 9% L] . L
Total ] L] L]
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3. Monitorizacao dos instrumentos de politica

Regional Innovation Scoreboard

Modestos
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nn
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Despesa em inovacao nao-1&D das PME

PME com inovacoes internas ou em
combinacao com outras empresas

Registos de marcas

PME que introduziram inovacoes de
produto ou de processo

Registos de design

PME que introduziram inovacoes
organizacionais ou de marketing

Despesa em |&D do setor publico

Coautorias cientificas internacionais

(Indice global de inovagao

m2019 2011

Vendas com produtos novos para o
mercado ou para a empresa.

Publicacdes cientificas mais citadas
Aprendizagem ao longo da vida
Despesa em |&D do setor empresarial

PME com inovagdes em colaboragao

Emprego em industrias de meédia-altae alta
tecn. e em servicos intensivos em conhecimento

Populacao dos 30 aos 34 anos com o
ensino superior

Coautorias publico-privado
UE28=100

Registos de patentes PCT
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4. Conclusoes, recomendacoes e follow-up

Realizacbes e resultados dos instrumentos de politica

+ O alargamento do foco da CRHAQ em termos de novos beneficiarios (a outras instituicdes para além
de empresas) e destinatarios (licenciados e mestres) permitiu 0 aumento da procura, por parte das
empresas e de instituicbes, tendo sido aprovados a inser¢cdo de 356 recursos humanos em
empresas e 435 em institui¢cdes, atingindo um grau de concretizagcao da meta em termos de pessoal
altamente qualificado contratado de 42,6%.

* Propostas de Recomendacoes:

Promover estratégias mais eficazes de promocao da procura por parte de empresas,
eventualmente equacionando-se uma maior articulagdo com outros instrumentos de politica
publica como os projetos de I&D pelas entidades publicas, o SI IDT individual e em copromocao.

Promover projetos mais integrados que articulem diferentes instrumentos de politica como
programas de doutoramento, projetos de I&D e apoios a contratacdo de recursos humanos
altamente qualificados.

Alargar o nivel de qualificacdo exigido nos apoios a contratacdo de recursos humanos
altamente qualificados, nomeadamente a licenciatura e mestrado. Esta proposta ja foi
implementada nos avisos resultando num aumento da procura.

Realizar campanhas de sensibilizacdo e de sessdes informativas e da producdo de
brochuras e guias, mobilizando-se por exemplo as associac0es empresariais e demais
instituicdes do sistema cientifico e tecnologico.

15
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4. Conclusoes, recomendacoes e follow-up

Dominios Prioritarios da RIS3 NORTE

« Os dominios prioritarios que sdo mais apoiados através de um dado instrumento nem sempre
sdo o0s mais apoiados através de outro. Os dominios nucleares sao 0s que apresentam apoios mais
significativos nos apoios as empresas mais do lado de inovacéo, enquanto os emergentes e os wild-
card sdo apoiados de forma mais expressiva em termos relativos em projetos de 1&D.

* Propostas de Recomendacao:

Assegurar uma maior articulagdo em termos tematicos no que respeita aos diferentes
instrumentos de politica e a sua articulacdo com a RIS3. E necesséria capacidade do modelo
de governacao dos FEEI para dar resposta no plano pratico a detecdo de novas oportunidades
de investimento de forma a dar resposta as insuficiéncias detetadas em alguns dos dominios
prioritarios da RIS3, nomeadamente, através da realizagdo de concursos especificos tematicos.

Reforcar as agc0es de auscultacédo e articulagcao regulares entre o tecido empresarial e o
sistema cientifico e tecnoldgico com o objetivo de acompanhar a evolucdo das necessidades
ao nivel do mercado de trabalho e promover o direcionamento da oferta formativa para as
necessidades identificadas pelo mercado.

Prever a possibilidade de revisdo da estratégia regional de especializacdo inteligente
durante o periodo de programacdo de fundos comunitarios que permita dar resposta a
alteracdes significativas nos pressupostos que estiveram na base da definicdo das prioridades
em matéria de inovacao e competitividade.

16
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4. Conclusoes, recomendacoes e follow-up

Territorializacao dos instrumentos de politica

« Constata-se um desequilibrio na forma como a distribuicdo dos projetos aprovados e a insercdo de
recursos humanos altamente qualificados esta presente no territério, verificando-se uma clara divisao
entre os principais centros urbanos e, em particular, a Area Metropolitana do Porto, e o resto da regido
no que respeita a distribuicdo territorial dos projetos apoiados.

* Propostade Recomendacao:

« Promover um Sistema Regional de Inovacgéao territorialmente mais distribuido e equilibrado capaz
de responder aos desafios do alargamento territorial da base econdémica do Norte, assente
numa maior articulacao entre as instituicdes do sistema cientifico e tecnoldgico e o tecido
empresarial nos territdrios com maior défice de recursos humanos qualificados.

» Lancar avisos especificos a determinados espacos sub-regionais de forma a promover uma
insercdo de recursos humanos altamente qualificados mais equilibrada em termos territoriais.
Em relacéo a esta recomendacéo, foram lancados trés avisos em 2020 direcionados a territorios
de baixa densidade. Considera-se que esta tipologia de avisos especificos a determinados
territorios deve continuar a ser implementada de forma a promover um maior equilibrio na
territorializacdo deste instrumento de politica.

17
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4. Conclusoes, recomendacoes e follow-up

Sistema de Monitorizacéao

» Neste exercicio de monitorizacdo consideraram-se os projetos apoiados pelo NORTE 2020 no ambito
dos instrumentos de politica visados pelo projeto MONITORIS3 que contemplam apoios a insercéo de
recursos humanos altamente qualificados. O relatorio relativo a 2019 tratou-se assim de um primeiro
exercicio que assegurou a monitorizacao de forma integrada dos apoios a insercao de recursos
humanos qualificados num conjunto de instrumentos de politicainseridos nas Pl 1.1, 1.2 e 8.5.

e Propostade Recomendacao:

« Alargar o sistema de monitorizacao a outros instrumentos de politica que apoiam também a
insercao de recursos humanos qualificados nas empresas (Sl IDT copromocgéao, Sl Inovagéo, etc.)
e assegurar que os sistemas de informacédo dos instrumentos de politica disponibilizam a
informacao necessaria para efeitos de monitorizacdo relativa a insercéo de recursos humanos
altamente qualificados. O relatorio de 2020 ja contempla os projetos do Sl Inovacéo e S| QI PME,
mas nao os projetos de I&DT em copromocgao porque o sistema de informacao nao disponibiliza
essa informacéo, considerando-se pertinente manter-se esta recomendacgao para o futuro.

 Relevancia da atualizacdo deste exercicio de monitorizacdo dos apoios a insercao de
recursos humanos altamente qualificados tendo como objetivo melhorar a monitorizacéo e
governacao destes instrumentos de politica.

 Equacionar, nos exercicios de avaliacdo dos instrumentos de politica, questdes como
eficacia dos instrumentos de politica na sustentabilidade do emprego criado, razdes para as
dificuldades de concretizacéo do instrumento CRHAQ, potencial de sobreposi¢céo entre diferentes

medidas de apoio, entre outras. 18
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4. Conclusoes, recomendacoes e follow-up

CondicOes de contexto regionais de inovacao

« Apesar das melhorias registadas no desempenho inovador do Norte, continua a ser necessario
promover a consolidacao do seu Sistema Regional de Inovacéo. Estas debilidades apresentam
uma uma forte relacdo sistémica, assentes na insuficiente colaboracdo entre os sistemas
cientifico e empresarial, nas baixas qualificacbes da populacdo ativa e numa estrutura produtiva
ainda assente em setores de baixo valor acrescentado.

 Proposta de recomendacédo: No contexto do diagnostico do sistema regional de inovacéo, devera
ser reforcada a insercao de recursos humanos altamente qualificados em empresas e
instituicbes do sistema cientifico e tecnoldgico regional contribuindo para reduzir as barreiras de
comunicacao e de interacdo entre as entidades potencialmente acolhedoras e criando condi¢cdes para
densificar as interagdes, as colaboracdes e a difusao do conhecimento pelo sistema regional de
inovacao.
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4. Conclusodes e recomendacoOes

Questoes para reflexao

« Quais as tipologias e carateristicas dos instrumentos de politica que
considera mais relevantes para a insercao de recursos humanos
gualificados?

* Que estratégias mais eficazes devem ser implementadas para a promogao
da procura por parte das empresas com vista a insercdo de recursos
humanos altamente qualificados?

« Como assegurar uma maior articulacdo em termos tematicos no que
respeita aos diferentes instrumentos de politica e a sua articulacdo com os
dominios prioritarios da RIS3 NORTE?

« Como promover a insercao de recursos humanos altamente qualificados de
forma mais equilibrada em termos territoriais?

20
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