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Contexto de Programacéao do Portugal 2020

Restri¢cdes de financiamento a economia (desalavancagem do sistema
financeiro e diferencial no custo do crédito)

Desafio da evolucdo demogréafica (envelhecimento; taxa de natalidade;
pressao sobre sistemas de protecao social)

Assimetrias e potencialidades territoriais (diferencas PIBpc e niveis de
emprego entre regides)

Compromissos no ambito do PNR de Portugal e a Estratégia Europa 2020 (ambiente
e energia, o investimento em inovacao, a escolaridade e o combate a pobreza)




Prioridades
Europa 2020

Crescimento inteligente

Crescimento
sustentavel

Crescimento inclusivo |

A

Objetivos do Portugal 2020

Objetivos
Europa 2020/ PNR

Reforco da I1&D e da
inovagdo

Melhor e mais
educacao

Clima e energia

. Aumentar o emprego

Combate a pobreza e as
desigualdades sociais

Objetivos Estratégicos
Portugal 2020

Refor¢o da
competitividade e
internacionalizacdo da
economia portuguesa

Racionalizagéo,

modernizacao e

capacitacdo da
Administracdo Publica

Aumento da
qualificagéo da
populagdo portuguesa

Reforco da transicao
para uma economia
com baixas emissoes de
carbono

Combate as alteragdes
climaticas e melhoria
do ambiente

Estimulo a criagdo e
sustentabilidade do
emprego

Reforco da integracdo
das pessoas em risco de
pobreza e do combate
a exclusdo social
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Dominio Tematicos
Portugal 2020

Competitividade e

Internacionalizacdo
[0T1,2,3,7e11]

Capital Humano
[OT 10]

Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso
de Recursos
[OT4,5e6]

Inclusao Social e
Emprego
[OT8e 9]
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Contributo de Portugal para a Estrategia
Europa 2020
Objetivo Indicadores (PNZRO;(E; 14) Mze (t); : U

Entre 2,7% e

Reforco da I&D e da

- Investimento em I&D em % do PIB 1,5% (1)

Inovacao 3,3%
Taxa de fbandono escolar precoce e formagdo na 19.2% 10,0%
populagdo entre 18-24 anos

Mais e Melhor Educagéo % de diplomados entre os 30 e os 34 anos que
tenham completado o ensino superior ou 29,2% 40,0%
equivalente
Emissdes de Gases de Efeito de Estufa (variagdo % o/ (2) 0
face a 2005 em emissdes ndo CELE) 12,0% +1,0%

Clima e Energia % Energias renovaveis no consumo de energia final 24,6% 31,0%

A - o
Ef|C|e|t1C|a anrgetlca (ganho % no consumo de 24,6% 20,0%
energia primaria face a 2005)

Aumentar o Emprego Taxa de emprego (populagao 20-64 anos) 65,6% 75,0%

Con'lbate a Pobrez? ? as Pessoas em risco pobreza /exclusdo social (variagdo 92 mil @ -200 mil

Desigualdades Sociais face a 2008)

Legenda:

(1) Dados provisorios, com base no IPCTN de 2012; (2) Dados referentes a 2012; (3) Rendimentos de 2011
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Elegibilidade 2014-2020

GDP/capita*¥l < 75 % da média UE 75-90% [1>90%
*indice EU27=100

3 categorias de regides b4

M Regides menos desenvolvidas
Norte, Centro, Alentejo e RAA

Q00 006000

Regides em transigao
Algarve

"/ Regides mais desenvolvida

Lisboa e RAM
a X i S
Sy
Regional GDP figures: 2006-07-08 e /
GNI figures: 2007-08-09 gt

© EuroGeographics Association for the administrative boundaries
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Estrutura Operacional do Portugal 2020

PO Temétic?s

Centro

Competitividade e
Internacionalizagao
(FEDER/FSE)
Inclusdo Social e
Emprego (FSE)
Capital Humano
(FSE)

o
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E a PO Regides
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Reforma da Administracdo Publica
Territorializacao das Politicas
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Competitividade e Internacionalizacao: =

Objetivos Estratégicos

Aumentar a intensidade de
tecnologia e conhecimento dos
varios setores e do conjunto da

economia

Melhorar a capacitacao e a
eficiéncia dos servicos publicos: Aumentar o peso das atividades

produtoras de bens e servigos
Menos custos de contexto

transacionaveis e

internacionalizaveis

Melhores de transporte de Capacitar as PME para

mercadorias com o exterior: estratégias de negécio mais

Menor custo e tempo avancadas
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Competitividade e Internacionalizagao:

Instrumentos de Apoio

INVESTIGACAO E INOVAGAO:

* Projetos individuais/ copromogao visando a produgao cientifica de qualidade reconhecida
internacionalmente;

¢ Projetos de transferéncia de conhecimento cientifico e tecnolégico para o setor empresarial
* Projetos individuais/ copromogdo de investimento empresarial em 1&D

e Vale I&DT

¢ Ndcleos de I1&I nas empresas

e Contratagdo de pessoal altamente qualificado em empresas

Redes e outras formas de parceria e cooperagao (e.g. Clusterizacdo).

COMPETITIVIDADE, INOVAGAO E INTERNACIONALIZAGAO:

e Projetos individuais / Vale/ coletivos de estimulo e apoio ao empreendedorismo qualificado;

* Projetos individuais/ conjuntos/ Vale/ coletivos de estimulo a internacionalizagdo de regides/
setores/ cadeias de valor/ PME;

* Projetos individuais/ conjuntos/ coletivos de refor¢o das competéncias e qualificagdo das PME;
Projetos individuais/ Vale de investimento empresarial em inovagdo.

FORMAGAO EMPRESARIAL:

e Acbes de formagdo dos gestores/ dirigentes/ trabalhadores integradas em projetos de
investimento empresarial;

e AcGes de formagdo autonomas, mas enquadradas em estratégia de inovagdo da empresa.

CONTEXTO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL:

Qualificacdo e eficiéncia dos sistemas ferroviario e maritimo-portuario;
e Conetividade internacional e Intermodalidade (portos e rede ferrovidria RTE-T);
® Projetos de promogao de uma administragdo e servigos publicos em rede;

e Projetos de eficiéncia interna e capacidade institucional da Administracdo Publica, incluindo
formacgdo dos recursos humanos.
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Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos:  gzbre:

Objetivos Estratégicos

Reforcar a transicéo para
uma economia com baixas

emissdes de carbono

Promover a adaptacao as

: alteracdes climéticas e a
Proteger o ambiente

gestao e prevencao de

(residuos, agua,

- : . riscos
biodiversidade, passivos

ambientais, ambiente

urbano)
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Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos:  gzbre:

EFICIENCIA ENERGETICA:

Projetos de estimulo a eficiéncia energética nas empresas;
* Projetos e estimulo a eficiéncia energética nas infraestruturas publicas;
e Projetos e estimulo a eficiéncia energética no setor da habitacdo, incluindo habitagdo social;

e Projetos de reabilitacdo energética dos edificios e equipamentos da Administracdo central,
local e sub-regional.

TRANSPORTES ECOLOGICOS E MOBILIDADE SUSTENTAVEL:

Projetos de suporte a mobilidade sustentavel (transportes publicos coletivos, planos de
mobilidade urbana);

* Projetos de investimento em ciclovias ou vias pedonais e em modos de transporte ndo
motorizados para uso publico, como bicicletas.

CONSERVAGAO E UsO EFICIENTE DE RECURSOS:

¢ Projetos de conservagao, gestdao, ordenamento e conhecimento da biodiversidade, dos
ecossistemas e dos recursos geoldgicos;

%/ * Projetos de protecdo do litoral e das suas populagdes face a riscos;

e Projetos de reforco das capacidades de adaptacao as alteragées climaticas (planos
municipais intermunicipais e regionais de adaptacao as alteragées climaticas, ...);

e Projetos de reforco da gestao face aos riscos (incéndios florestais, cheias e inundagdes,
catastrofes, ...);

: “'" ¢ Projetos de valoriza¢ado dos residuos;
& o Projetos visando a gestdo eficiente do ciclo urbano da dgua e dos recursos hidricos;
Projetos de recuperagdo de passivos ambientais.
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Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos:  gzbre:

Instrumentos de Apoio

PATRIMONIO NATURAL E CULTURAL:

Projetos de valorizagao do patrimdnio natural e cultural;

e Projetos de investimento na recuperag¢ao de bens histdrico-culturais com elevado
interesse turistico e em campanhas de marketing sobre o patriménio;

i e Projetos de qualificacdo e promogao turistica dos “sitios” de elevado valor natural e

paisagistico através de suportes documentais ou digitais;

* Projetos de conservagao, gestdao, ordenamento e conhecimento da biodiversidade dos
ecossistemas e dos recursos geoldgicos.

REQUALIFICACAO DAS CIDADES:

e Projetos de qualificacdo e modernizagao do espago, equipamentos e ambiente urbano,
incluindo espacgos verdes e mobilidrio urbano (projetos inseridos nos Planos de Agao
para a Regenerac¢ao Urbana);

e Projetos experimentais ou projetos piloto de regeneragao urbana, baseadas em

_ o ﬁ o modelos sustentaveis e que privilegiem a economia local numa dimensao criativa e

- 7 71‘1‘ o FJ,L]!M *[L inteligente;

Wi M"H “ l il e Acoes de apqio a regbilitagﬁq urbana (reabilitac;Néo de edificiosi de espago publico, de

espacos e unidades industriais abandonadas; acdes de animagdo da area urbana).
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Inclusao Social e Emprego: B
Objetivos Estratégicos

Aumentar as condi¢des de
empregabilidade e estimular a
criagao liquida de emprego

sustentavel

Ajustar as politicas ativas de
Refor¢ar o combate as emprego e melhorar a capacidade
discriminagoes de resposta destes servicos

publicos

Reforgar a cobertura e a

Aumentar a inclusdo ativae a
criacao de emprego dos grupos
apoio, aumentando as vulneraveis

qgualidade dos servigos de

respostas de parcerias locais
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Instrumentos de Apoio

EMPREGO E MOBILIDADE LABORAL:

Apoios a contratacao de desempregados e inativos no mercado de trabalho;
e Estagios e apoios a contratacgdo de jovens;

e Projetos de melhoria da empregabilidade da populagdo ativa (desempregados, empregados
em risco de desemprego e empregados) através do aumento da sua adaptabilidade por via do
desenvolvimento das competéncias requeridas pelo mercado de trabalho .

CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO:

e

e Projetos de criagao de microempresas e PME por desempregados e outras pessoas

Yr o desfavorecidas ou inativas (e.g. empreendedorismo social);
T |
l‘ f’l ‘ * Projetos de investimento em infraestruturas e equipamentos para o apoio ao desenvolvimento
% ! | ’ . .
= et de viveiros de pequena escala;

Microcrédito.

COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS, PESSOAIS, SOCIAIS E BASICAS DE GRUPOS POTENCIALMENTE MAIS
VULNERAVEIS:

\5’(/ - e Apoios a qualificacdo e emprego de pessoas com deficiéncia e incapacidade (contratos emprego
v insercdo);
L e Acbes de desenvolvimento pessoal, formagdo de base e/ou acompanhamento personalizado a
pessoas com especiais vulnerabilidades na inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho;
e Apoio a implementacao de estratégias locais de inclusao ativa;
Projetos com abordagens locais inovadoras de desenvolvimento social.

COESAO SOCIAL EM TERRITORIOS DESFAVORECIDOS:

Projetos de promogao da inclusao social em territdrios urbanos e rurais desfavorecidos, através
de agGes de regeneracao fisica, econdmica e social;

e Projetos de animagao territorial e inovagao social;

DLBC.
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Capital Humano: S Rireeoe
Objetivos Estratégicos

Reduzir o abandono

precoce eo Insucesso

escolar no ensino basico

/ e secundario

Melhorar o ajustamento

Aumentar e reforcar a

entre a formacao/ educacao populac&o com o ensino

e aprocurade superior

gualificacbes pelo mercado

Aumentar a participacao dos

Aumentar a qualidade e

adultos em atividades de

eficiéncia do sistema de ~ ~
educacéo, formagéo e

educacao/ formacéao e A
certificacdo de competéncias
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Capital Humano: e

FORMAGAO E QUALIFICACAO DOS JOVENS:
* Projetos de aumento do sucesso escolar e redugao do abandono no ensino basico e
secundario (incluindo agdo social escolar);

e Projetos visando o aumento do niumero de jovens diplomados em modalidades de ensino e
formacgao profissional, com refor¢o da formacao em contexto de trabalho;

® Projetos visando o aumento do numero de diplomados do ensino superior e de novos
doutoramentos visando o reforgo da investigagdo, do desenvolvimento tecnolégico e da
inovagdo (bolsas de doutoramento e pds-doutoramento).

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA:

Acdes de formagdo para elevar o nivel de qualificagao da populagdo adulta (ensino
recorrente, EFA, RVCC);

e AcOes de sensibilizagdo para a participacdo dos ativos em atividades de educagdo e formacgao;
Acdes de formagdo para qualificagao e refor¢o da orientagao dos jovens NEET.

SISTEMA DE EDUCAGAO E DE FORMAGAO:

e Projetos visando a qualidade e eficiéncia do sistema de educagdo/ formagdo nas suas
diferentes componentes e niveis de ensino;

e Programas de formagao continua de professores e gestores escolares;

¢ Projetos visando o ajustamento entre a formagado/ educagdo lecionada e a procura de
qualificagoes pelo mercado de trabalho;

e Projetos de requalificagdo e de modernizagdo das infraestruturas de formagdo profissional,

incluindo aquisicao de equipamentos.
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A Perspetiva Territorial no Portugal 2020

Dominio transversal do PT2020
NUTS Il (2015) e centros urbanos de nivel superior (PNPOT/PROT)

- dimensao essencial da promocao do
crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo

Regi%o Auténoma dos Agores

Transversalidade:

- ponderagao, em cada um dos dominios
tematicos, da escala adequada para a
obtencado de ganhos de eficiéncia e de
integracao na prossecucdo das finalidades de
politica publica, tendo presente a existéncia de
fortes assimetrias regionais e a necessidade
de respostas com modulagdes especificas.

CJnursa . y . A
I wurs i (z015) Principio da subsidiariedade:

AMP

e - afirma-se desde a fase de desenho e de
8 entros urbanos nivel sup. ~ . ~
estruturacdo dos instrumentos de programacao
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A Perspetiva Territorial no Portugal 2020 (cont)

. . . v ~ .

Diferengas regionais, ao nivel da dotagao de capital humano,
nomeadamente dos recursos e competéncias, das dinamicas e
oportunidades dos Sistemas de 1&I, assim como do perfil econdmico

o . Ponderagao das vertentes locais e regionais nas estratégias de
_— ﬁ““"’?%rm adaptacgao as alteragoes climaticas, uma vez que os fendmenos sao
sentidos de forma diferenciada de regidao para regiao

Necessidade de adequar as estratégias de emprego e inclusao social as
especificidades dos diferentes territorios

- Relevancia dos processos de regeneragao e revitalizagao urbana nos
s Principais nos estruturantes do sistema urbano nacional para a politica e
~= o0 desenvolvimento urbano

5ot

ﬁ?ﬁi Importancia da reorganizagao das redes de servigos publicos ou
~ coletivos para a estruturacdo do territdrio e para uma maior coes3o
| territorial
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Os Instrumentos Territoriais
G
C/SZZ 01/2

% 5. %
23 5/ 00/7/7@ '12 "Oy

9, 20158/7(‘0

Estratégia de Desenvolvimento

Territorial NUTS I

CACn.2 02/ 2014, 16.nov CACn.2 03/ 2015, 17.mar
’ . ’ . o .
1.2 fase: pré-qualifica¢do das Decis3o de aprovagdo de 22 CAC,,n' k) L 19.ju'n.
. - . Aprovacdo de Planos Estratégicos
parcerias; 2.2 fase: sele¢do das Pactos para o Desenvolvimento .
. o . de Desenvolvimento Urbano
EDL e reconhecimento e Coesdo Territorial, jun.2015 (eixo urbano POR N, C, L, A)
dos GAL (em fase de audiéncia de Assinatura dos PDCT, jul-ago.15 706.7 I\;I€' !

interessados) — 303,3 M€/ 92 GAL >1.045,7 M€
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Operacionalizagéo dos Instrumentos e
Territoriais

DLBC - Desenvolvimento Local de Base Comunitaria

e Materializacdo através das Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL)

e Territdrios de intervencao dos GAL do FEADER e FEAMP (complementadas
por territdrios urbanos relevantes para a integracao urbano-rural e urbano-
costeiro)

e Territdrios urbanos desfavorecidas inseridos nas AM de Lisboa e Porto e
centros urbanos de nivel superior (PNPOT/PROT)

ITI - Investimentos Territoriais Integrados

e Materializacao através dos Pactos para o Desenvolvimento e Coesao
Territorial

e Todas as NUTS Il do Continente

AIDUS - Agoes Integradas de Desenvolvimento Urbano Sustentavel

e Materializagdo através dos PEDU (Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Urbano)

e Centros urbanos das areas metropolitanas de Lisboa e Porto e os centros
urbanos de nivel superior do PNPOT/PROT




Niveis de
coordenacao

Coordenacdo Politica

PT 2020

Coordenacio
Técnica

Fundo

Autoridades
de Gestdo

Certificacdo e
Pagamento

Autoridade de Auditoria
e Controlo

odelo de Governacao do Portugal 2020

Entidades/Fundos*

Comissdo Interministerial de Coordenacdo

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo

Agénciapara o
Desenvolvimento e Coesdo

1
PO Regionais | PO 50 MAR PDR 2020
. ; h :

Cotere s | Tao | (Contnene

! (nacional) PDR RAM

PO Reg. Aut. | POAT PDR RAA
------------------------------ s B I e—
PO FEAC i FEAMP 1 ! FEADER i
e - | R

Organismos intermédios N Organismos intermédios

Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo
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Modelo de Governagdo do Portugal 2020 (cont,) &

Niveis dEN i Entidades/Fundos*
coordenagao |

PT 2020 | Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo

—
Monitorizacio 8 o
e Avaliacao Agéncia para o

Desenvolvimento e Coesdo
Fundo

CA PO Regionais CAPO
Acompanhament
Sl Zhli 2 S Continente Tematicos Mar 2020 CAPDR
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo
Acompanhamento das
dinamicas regionais CCDR CCDR CCDR CCDR CCDR
Algarve Alentejo VT Centro Norte

Curador do beneficiario




[y °ADE}C
Foco Tematico do Portugal 2020 no B e

conjunto dos FEEI

Sustentabilidade e eficiéncia
no Uso de Recursos

6.259 M€

24%

Competitividade e
Internacionalizagao
10.261 M€

40%

Capital Humano
4.327 M€
17%

Inclusao Social e Emprego
4.082 M€
16%

Nota: Ndo inclui verbas referentes a: Assisténcia Técnica (AT) e Regi6es Ultra-Periféricas (RUP)



Dotacao do Portugal 2020 por PO

PO CI

PO FEADER (3)
PO CH

PO SEUR
PO ISE/IE)
PO FEAMP
PO Norte
PO Centro
PO Agores
PO Alentejo
PO Lishoa
PO Madeira
PO Algarve

PO AT

© ADsC
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Dotacao FEEI = 25.793 M€
Dotacédo Fundos da Coesao = 21.343 M€

(milhdes euros)

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000
17,1%
15,7%
12,0%
8,7%
B FEDER
8,3%
B FSE
1,5% mFdC
B FEADER
13,1%
B FEAMP
8,4%
4,4%
4,2%
3,2%
1,6%
1,2%

0,5%
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Dotacao Orcamental do Portugal 2020, S

or Objetivo Tematico

(milhdes euros)

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
0T1 9,4%
012 1,2%
013 24,1%

m FEDER
0T4 8,0%

W FSE
0T5 4,8% ¥ FdC

W FEADER
0T6 12,4% = EEAMP
oT7 3,5%
0T8 7,7%
0T9 10,4%

0110 17,5%

0oT11 1,0%



Principais Mudancas e
Desafios

eeeeeeeeeeeeee



QUADRO

. DE REFERENCIA
ESTRATEGICO

| NACIONAL

W porrucAL2007.2013

OrientacOes Estratégicas Comunitdrias
em matéria de Coesdo Econdmica,
Social e Territorial 2007-2013 -
Estratégia de Lisboa

Sem reporte obrigatdrio a nivel da UE
Fundos da Coesdo

Referencial
estratégico

* Agenda Temadtica para o Potencial
Humano

* Agenda Temadtica para os Fatores de
Competitividade

* Agenda Temdtica para a Valorizagao do
Territério

Estrutura
programatica

* Promover a qualificagdo dos portugueses
e das portuguesas;

* Promover o crescimento sustentado;

* Garantir a coesdo social;

¢ Assegurar a qualificacdo do territorio e
das cidades;

e Aumentar a eficiéncia da governagdo.

Prioridades
estratégicas

Principais Diferencas Programaticas

© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

92020

Estratégia Europa 2020

Plano Nacional de Reformas
Semestre Europeu e CSR

Reporte obrigatorio do Acordo de
Parceria

FEEI (inclui FEADER e FEAMP)
Condicionalidades ex ante

* Dominio Tematico Competitividade
Internacionalizagao

* Dominio Tematico Capital Humano

* Dominio Tematico Inclusdo Social

* Dominio Tematico Sustentabilidade e
eficiéncia no Uso de Recursos

e Estimulo a produgdo de bens e servigos
transacionaveis e a internacionaliza¢do da
economia;

* Reforgo do investimento na educagdo e
formagao, incluindo a formacgdo avancada e
a formacao profissional;

* Reforgo da integragdo das pessoas em risco
de pobreza e do combate a exclusao social;

* Reforgo da transi¢cdo para uma economia
com baixas emissoes de carbono;

* Reforgo da capacidade de gerar valor
acrescentado pelo setor agroflorestal;

* Apoio ao programa da reforma do Estado.



Principais Diferencas Programaticas (cont)

Elegibilidade das
regioes

Regras de
programagao

Regulamentacao

Modelo de
Governagao

QUADRO _
_ DE REFERENCIA
ESTRATEGICO

wJ NACIONAL

W rorTUGAL2007.2013

Regides Objetivo Convergéncia: Norte,
Centro, Alentejo e Agores

Regido Objetivo Competitividade: Lisboa
Regido phasing out: Algarve

Regido phasing in: Madeira

* Mono - Fundo
* Mono — Objetivo
Plano de Avaliagdo por op¢éo nacional

Regulamentos por Fundo
Regulamentos especificos por
instrumento/ Medida

Orgdio de diregdo politica: Comissdo
Ministerial de Coordenacdao do QREN
Orgdio técnico: IFDR, IGFSE, Observatério
do QREN

© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

92020

Regibes menos desenvolvidas: Norte,
Centro, Alentejo e Agores

Regibes mais desenvolvidas: Lisboa e
RAM

Regibes em transig¢do: Algarve

e Pluri— Fundo

* Programacado por OT (Eixo
Programatico)

Reserva de desempenho

Concentragéo temdtica (FSE,

desenvolvimento urbano, inclusdo social, ...)

Contratualizagdo de resultados

Plano de Avaliagdo do Portugal 2020

Regras Gerais para os FEEI
Regulamentagdo por DT
Simplificagdo/ Portal comum

Orgdo de dire¢do politica: Comissdo
Interministerial de Coordenacao
Orgdo técnico: AD&C, CCFEADER e CC
FEAMP

Redes de articulagdo funcional
Curador do beneficidrio

Governagdo multinivel



Concentracdo Tematica

| FEficiéncia energética e @ Investigagdo e inovagdo h Competitividade das PME Q TIC (OT2)
energias renovaveis (0T4) — (0T1) (OT3) i

Prioridades
UE2020

Crescimento
Inteligente

Crescimento
Inclusivo

2. Melhorar o acesso as tecnologias da informacdo e da comunicacdo, bem como a sua utilizacio e
qualidade

3. Reforcar a competitividade das pequenas e médias empresas e dos sectores agricola (para o FEADER),
das pescas e da aquicultura (para o FEAMP)

4, Apoiar a transicdo para uma economia com baixas emissées de carbono em todos os sectores
5. Promover a adaptacdo as alteragbes climaticas e a prevencio e gestdo de riscos
6. Proteger o ambiente e promover a eficiéncia dos recursos

7. Promover transportes sustentaveis e eliminar os estrangulamentos nas principais redes de
infraestruturas

ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

Agoes de
desenvolvimento
urbano sustentavel

2 5% do FEDER nacional
(PT2020=5,3%)

8. Promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral
9. Promover a inclusdo social e combater a pobreza
10. Investir no ensino, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

11. Reforcar a capacidade institucional e uma administragio publica eficiente

FSE no total dos Fundos
da Coesdo devera ser

2 20%
(PT2020=35,6%)




100%

80%

60%

40%

20%

0%

Do QREN ao Portugal 2020

Politica de Coeséao

Competitividade e
Internacionalizagdo
34%

QREN

© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

Competitividade e
Internacionalizagdo
40%

Portugal 2020



Do QREN ao Portugal 2020:
Prioridades Tematicas

78%

Emprego
6%

IDT, TIC, Inovagéo e
Empreendedorismo
25%

QREN

© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

75%

Emprego
9%

IDT, TIC, Inovagdo e
Empreendedorismo
33%

PT2020



22.000 -~

11.000 |

Do QREN ao Portugal 2020

Politica de Coeséao

AT
146 M€

PO Tematicos
13.969 M€

QREN

© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

AT
138 M€

PO Tematicos
11.893 M€

PT2020



Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

Alterages Programaticas: 542~ © ADsC
PO Regional Norte o

“A Regido Norte serd, (...), capaz de gerar um nivel de produgGo de bens e servigos transaciondveis que
permita recuperar a trajetoria de convergéncia a nivel Europeu, assegurando, de forma sustentdvel,
acréscimos de rendimento e de emprego da sua populacGo e promovendo, por essa via, a coesdo
economica, social e territorial.”

Competitividade, Inovacao
e Conhecimento

962 M€

W \
¥ ’ Competitividade e Internacionalizacao

, ‘ﬁ, 1.742 M€ (+63%) OT3-PME: 1.262M€

Coesao Local e Urbana
1.134 M€

\“’f‘ Sustentabilidade
7 632 ME (+180%)

Valorizagao do Espago
Regional

o B o« .,
y
\

" Inclusdo Social e Emprego
. 486 M€ (-35%)

Valorizagao Econdmica de
Recursos Especificos



http://norte2020.pt/

Alteracoes Programaéticas: © ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e

DT Competitividade e Internacionalizagcao Coesao. 1P

CHMPETE
2020

_ * Sistemas de Apoios entidades Sistema Cientifico
‘* ' Sistemas de Incentivos a Empresas
* Agoes Coletivas
COMPETE * TIC-reforma da administracao publica
FRCIRANA OFERACONAL FACTORES DE COMPETITIVIBAD”
* Producdo cientifica de qualidade em dominios RIS3/

Internacionalizagdo dos Sistemas de 1&1
* Transferéncia de conhecimento cientifico e tecnologico

para o setor empresarial/ Redes e cooperagéo/

Disseminagdo e difusdo novos conhecimentos

| * Formacgao - acao
D O H * Formagao associada aos projetos de investimento

(trabalhadores e dirigentes)

oo, AATEMFIALD LITIA AR

* Requalificagdo dos trabalhadores da
Administragdo Publica

* Refor¢o da capacidade institucional

* Contratualizagdo de pessoal altamente

.'-;' (33 qualificado nas empresas

¢ Conetividade Internacional

(oGRAMA OPERACIONAL (logistica, transporte ferroviario, portos)
cAO

ALORIZAGAO DO TER

[prioridade negativa mobilidade interna]



Apoio a PME

Apoio a Grandes
Empresas

Empreendedorismo

AlteracOes Programaticas:
DT Competitividade e Internacionalizacao

PO Tematico

Ciéncia e I1&D
Projetos alinhados com RIS3

Ciéncia — projetos I&D alinhados com ENEI
Projetos de médias e grandes empresas
Projetos coletivos/ mobilizadores de ambito
multiregional

Internacionalizagdo e Qualificagdo de PME

Projetos de médias empresas
Projetos multiregionais
Projetos coletivos/ conjuntos

Inovagéo de PME

Proj. com investimento > 3 M€
Projetos multiregionais < 3 M€

Inovacdo de ambito nacional/ internacional

© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

PO Regionais

Ciéncia: projetos I&D alinhados com EREI
Projetos de micro e pequenas empresas de
ambito regional NUTS Il

Projetos coletivos/ mobilizadores de dmbito
regional NUTS Il adec

Projetos individuais de micro e pequenas
empresas de ambito regional NUTS Il
Projetos coletivos/ conjuntos

i - Projetos de ambito regional < 3 M€

Investimento em atividades inovadoras em atividades RIS2

Proj. com investimento > 3 M€
Projetos multiregionais < 3 M€

Sem intervengéo no apoio direto N
AcoOes coletivas de ambito multiregional =

- Projetos de ambito regional < 3 M€

s ~Projetos diretos ao empreendedorismo

.~ AcGes coletivas de ambito regional NUTS I



Alteracoes Programaéticas: © ADsC

Instrumentos
Financeiros

Acgoes Coletivas

Adaptacao dos
trabalhadores e
dos empresarios

Administracao
Publica

Agénclu ara o
esenuo uvimento e

DT Competitividade e Internacionalizacao (cont.) Soesco Il

PO Tematico PO Regionais
Instrumentos de divida de médio e longo
.. prazo
Empreendedorismo oS Capltal'de risco
Garantias

Titularizacdo de créditos/ quase capital

Projetos multiregionais (regides menos Projetos de ambito regional NUTS Il
desenvolvidas)

Insercao de RH altamente qualificados
nas empresas

Formacdo associada a incentivos diretos
(as mesmas regras dos Sl)

Formacao associada a incentivos
diretos (as mesmas regras dos Sl)

Projetos da Administracdo Publica Central Projetos da Administracdo Publica

Projetos multiregionais (regides menos Desconcentrada e Local de ambito regional
desenvolvidas) de NUTSI

Sistema de requalificagao da AP ]




Alteracoes Programaéticas: © ADsC

Agéncia para o
. . . Deser'luoluimento e
Instrumentos Territoriais S
QUADRO
gP DE REFERENCIA ” PORTUGAL
. | ESTRATEGICO 2020
NACIONAL
PORTUGAL2007.2013 ‘
Est ratégi as PTD - Programas Territoriais de EIDT - Estratégias Integradas de
b . . Desenvolvimento Desenvolvimento Territorial
subregionais e Estratégia de intervengao NUTS III e Estratégia global de intervencdao NUTS llI
(NUTS 1)
Contratualizagdo Pactos para Coesdo e Desenvolvimento
¢ Monofundo (FEDER) Territorial
Nivel subregional e Apenas POR e Multifundo (FEDER, FSE e FEADER)
¢ Intervengdo municipal ¢ POR e PO tematicos
(NUTS "l) * Intervengao muicpal e copromotores
&
LEADER DLBC — Desenvolvimento Local de Base
e Abordagem bottom-up Comunitdria
Abord?gen§ * Zonas rurais e costeiras * Abordagem bottom-up _
subregionais « Monofundo (FEADER ou FEP) * Zonas rurais, costeiras e urbanas NGVQ _
(bottom-up) * Multifundo (FEADER, FEDER, FSE e iy
FEAMP)
PRU - Parcerias para a Regeneragéo Urbana | AIDUS/PEDU - Planos Estratégicos de
e Parceria de atores liderada pelo Desenvolvimento Urbano
Abordagem municipio » Estratégia integrada para uma L
urbana * Programa de agdo para uma drea urbana determinada zona urbana A N OVO S
(compromisso indireto) ¢ Delegacdo de competéncias na .
autoridade urbana (autarquia)




L e °ADE}C
Estrategia I&l para uma Especializacao e

Intellgente (RIS 3) Coesao, LP.

e —

Desafios e
oportunidades
dos territorios e

Caracteristicas e
constrangimentos
dos territorios e

Orgcamento global da RIS3
18.300 M€

N pais pais

Dinamica e i Contributo estimado do
capacidade dos PT2020

stakeholders
7.800 M€

(37% PT 2020 - Fundos da
Politica da Coesdo)
l l i (43% do orcamento RIS3)

L™

Visao futura orientada para o crescimento da
competitividade e inovacgao

UMA ECONOMIA, UM TERRITORIO MAIS
INTELIGENTE, COMPETITIVO, CRIATIVO E
INTERNACIONALIZADO



Estratégias
Regionais
especificas (7)

oeréncia nacion
alinhamento inter-
estratégias (setoriais e
territoriais)

olicy-mix alinhado
entre estratégias
regionais e
coeréncia nacional

odelo de
governagao
multinivel

Monitorizagdo e
avaliagdo
multinivel

Implementagdo
de acordo com
especificidades
dos territérios

Estratégia 1&| para uma Especializagio @ ADsC
Inteligente (RIS 3)

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

OT 1 Concursos totalmente
alinhados para as prioridades

tematicas RIS 3

privilegiadamente orientados .
- o SMART
para as prioridades tematicas da SPECIALISATI

RIS3 STRATEGY

Concursos especificos para
resposta a prioridades territoriais
especificas

Mérito acrescido e
complementaridade com outros
instrumentos de politica
europeus (e.g. Horizonte 2020).




5 Eixos Estruturantes 15 Prioridades Tematicas

Tecnologias
Transversais e suas
aplicacdes

Industrias e
tecnologias de
produgao

Mobilidade, Espaco e

Logistica

Recursos Naturais e
Ambiente

Saude, Bem-estar e
Territdrio

Energia
TIC
Matérias primas e materiais

Tecnologias de produgdo e
industrias de produto

Tecnologias de produgdo e
industrias de e de processo)

Automodvel, aeronautica e espago
Transportes, mobilidade e logistica

Agroalimentar
Floresta
Economia do mar
Agua e ambiente

Saude

Turismo

Industrias culturais criativas
Habitat

© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e

Prioridades Tematicas Nacionais - ENEI

Policy-mix

Politica de Recursos
Humanos

Politica de I1&D

Politica de 1&D+I

Politica de
empreendedorismo de
inovacgao

Politica de Inovagao

Politica de
Internacionalizagao em I&D

e Inovacgéao

Politicas de contexto

34 Medidas




© ADsC
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Prioridades Tematicas Regionais - EREI o te
Prioridades Prioridades Prioridades
Norte Centro Alentejo

Industrias da
mobilidade e
ambiente

Solugdes
industriais
sustentaveis

Cultura, criagao
e moda

Valorizagao de
recursos
enddgenos
naturais

Alimentagdo e
floresta

Economia dos
recursos minerais,
naturais e
ambientais

Tecnologias
paraa
qualidade de
vida

NHENES
avancados de
produgao

NHEGES
agroambientais
e alimentagao

Inovagao
territorial

Patrimonio,
industrias culturais
e criativas e
servigos de turismo

Tecnologias criticas,
energia e
mobilidade
inteligente

Capital

Ciéncias da vida simbdlico, logi
ide tecnologias e Agricultura Floresta mar Turismo Tecnologias e
€ sau ) g servigos
turismo especializados da
economia social
Recursos do Capital h‘_"mano CoTIC Materiais Biotecnologia bSaudete
. e servigos ‘ em estar
mar e economia s .
especializados
Prioridades Lisboa Prioridades Algarve

Agroalimentar,
agro-
transformacgao,
floresta e
biotecnologia
verde

Meios
Criativos e
Industrias
Culturais

Mobilidade e
Transportes

Turismo e
Hospitalidade

Turismo

Conhecimento, Prospecao
e Valorizagdo de Recursos
Marinhos

TIC e industrias
criativas e
culturais

Investigac¢ao, Tecnologias Saude, bem

Energias
e Servicos de Saude

renovaveis

estar e ciéncias
da vida




Novo Enquadramento
Regulamentar

eeeeeeeeeeeeee



© ADsC

Matriz Regulamentar do Portugal 2020 = -

Legislacao Europeia

Modelo de Governacao dos FEEI

(DL 137/ 2014)

Regras Gerais dos FEEI

(DL 159/ 2012)

Regulamentos Especificos por Dominio Tematico

e Competitividade e Internacionalizacdo (Portaria 57-A/ 2015, 27.fev)

e Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (Portaria 57-B/ 2015, 27.fev)
e Capital Humano (Portaria 60-C/ 2015, 2.mar)

¢ Inclusdo Social e Emprego (Portaria 97-A/ 2015, 30.mar)

Avisos de Abertura de Concursos

Orientacgdes Estratégicas e Técnicas

e OrientagOes adotadas pelas Comissdes de Acompanhamento dos PO

» OrientacOes estratégicas relativas a monitorizacdo estratégica, operacional e
financeira do PT2020 (CIC)

» OrientacdOes técnicas e de gestao transversais aos PO (AD&C)




. . @AD&C
Processo de Candidatura e Decisao pgtciaparao

Coesao, LP.

Modalidades de apresentacao de candidaturas

Procedimento concursal

Em continuo ou em periodos pré-definidos (convite s6 em casos excecionais)

Andlise e selecao de candidaturas

Critérios de selecdo que garantam

AG ou por entidades com alinhamento com os resultados do Mérito absoluto e relativo

competéncias para o efeito OE do PO

Decisao

Proferida pela AG no prazo de 60 dias Uteis a contar da data de encerramento do concurso




© ADsC
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Formas de Apoio e

Possibilidade de
iseng¢éo de reembolso
(até 50%) em fun¢do
do grau de superagdo
das metas
contratualizadas

Apoios reembolsaveis ou nao Montantes fixos

reembolsaveis até 100 mil euros
de contribuicao

publica
Financiamento
Tabelas

. . normalizadas de atrave§ de taxa
Instrumentos financeiros custos unitarios fixa

Combinacédo entre formas de Custos
apoio (a determinar em |\ Simplificados
regulamentacao especifica)




i

PORTUGAL

2020

A crescer inclusivo e sustentavel

O, ADSC

Ag enciu para o
Dese L imento
Coesao LP.

Conheca o que fazemos e
quem somos

http://www.adcoesao.pt/

Acompanhe as novidades
do Portugal 2020

https://www.portugal2020.pt/
Portal2020

nuno.romao@adcoesao.pt
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