Projetos URBACT: Boas Praticas

. A experiéncia do Municipio de Aveiro com os projetos JOBTOWN e EUniverCities
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Jobtown

Principal Objetivo:

Nova Politica Municipal de Apoio ao +

Empreendedorismo e Desenvolvimento
Econémico Local

Desafios:

. Promover a Criacdo de EMPREGO
QUALIFICADO, em especial emprego JOVEM

. Fomentar a CULTURA EMPREENDEDORA e a

criacdo de um ECOSSISTEMA

EMPREENDEDOR °®
. Apoiar a CRIACAO de NOVAS EMPRESAS
. Promover a INOVACAO (I&D) e a

INTERNACIONALIZACAO do nosso tecido
empresarial

. Apoiar a FORMAGCAO de ATIVOS (Qualificar)
e DESEMPREGADOS (Empregar)
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el Gities

Principal Objetivo:
Alinhamento estratégico entre Cidade
e Universidade

Desafios:

. Afirmar Aveiro como “Cidade Inteligente”

. Desenvolver Programa de ACOLHIMENTO

para estudantes nacionais e estrangeiros

. Fomentar o ENVOLVIMENTO dos

Estudantes na vida COMUNITARIA e na
CIDADE

. Envolver os CIDADAOS em processos de
co-criagao

. Aumentar a ATRATIVIDADE da

UNIVERCIDADE no contexto nacional e
internacional
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. 3 EIXOS ESTRATEGICOS
. 6 PROGRAMAS de ACAO
.20 a 25 ACOES
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. 3 EIXOS ESTRATEGICOS

.10 a 15 ACOES
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Principais Beneficios para os
Municipios:

e Necessidade de desenvolver Estratégias
Integradas de atuacdo (PAL) tendo por
base um processo participado com
diferentes atores locais relevantes (GAL)
(e sdo Estratégias orientadas para a acao)

e Partilha de experiéncias e aprendizagem
com boas praticas dos parceiros europeus

e Visibilidade da Cidade a nivel europeu
(marketing territorial de low-cost)
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Ane © - ClcABGRi

Principais Beneficios para as
Autoridades de Gestao:

Melhor percecao e conhecimento sobre
as necessidades das autoridades locais,
sobre os seus desafios e prioridades,
sobre os seus parceiros locais, etc.

Partilha de experiéncias e aprendizagem
com as boas praticas internacionais, quer
ao nivel das politicas publicas de
desenvolvimento urbano, quer ao nivel
das atividades das autoridades de gestao
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André Cester Costa — aacosta@cm-aveiro.pt
Divisdao de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo

Municipio de Aveiro
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Obrigado!
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