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COMISSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE

ASSUNTO: SIADAP

Parecer n.%: INF_DSAJAL_TR_4863/2017

Data: 25-05-2017

Pela Senhora Chefe de Divisao Municipal de Recursos Humanos foi solicitado que se esclarecam as seguintes

questoes:

“Considerando que:

a)  Constituem requisitos funcionais para avaliagdo, um ano de vinculo de emprego publico e um ano de servigo
efetivo, cumulativamente (n.s 2 e 5 do artigo 42° do SIADAP);

b)  Para apuramento do ano efetivo de servico devem ser retiradas as auséncias significativas, designadamente
licencas sem vencimento/remuneragdo, licengcas de maternidade e exercicio de fungées em organismos ndo abrangidos
pelo SIADAP (faq’s DGAEP);

¢) De acordo com artigo 42° do SIADAP, no caso de trabalhadores que ndo reinam os requisitos funcionais da
avaliagdo, releva, para efeitos da respetiva carreira, a ultima avaliagGo que lhes tenha sido atribuida nos termos do
referido diploma (n.°6 do referido artigo). Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo anterior passivel de ser feita relevar,
ou detendo-q, pretenda a sua alteracdo, deve solicitar a avaliagdo por ponderacdo curricular.

No caso de um trabalhador se encontrar de licenga sem vencimento superior a | ano, ou seja, ndo tenha o servico
efetivo de | ano, é atribuida avaliagdo nos termos acima?

Ou, por outro lado, considera-se o trabalhador “desligado” do servico enquanto durar a licenca, ndo sendo avaliado
nesse periodo?

E no caso de doenca prolongada (superior a | ano)? (considerando que as faltas por doenga, por periodo superior a 30

dias, descontam na antiguidade para efeitos de carreira)?”

Cumpre, pois, informar:

O artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua atual redagao, identifica os requisitos
funcionais para avaliagao de desempenho, e fixa um regime excecional relativamente aos trabalhadores que

nao retnam essas condicdes.

Assim, o regime regra de avaliacdo de desempenho é afastado, nomeadamente, no caso dos trabalhadores que,

no biénio anterior, possuam relagao juridica de emprego publico com, pelo menos, um ano, mas nao tenham o
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correspondente servico efetivo.

Nesta conformidade, os trabalhadores que possuam relagao juridica de emprego publico com, pelo menos, um
ano, mas nao tenham o correspondente servigo efetivo podem fazer relevar, para efeitos da respetiva carreira,

a Ultima avaliagao atribuida nos termos da mencionada normal.

Contudo, se estes trabalhadores nao tiverem avaliagao que releve nos termos do referido diploma, ou tendo,
pretendam a sua alteragcao, devem solicitar (anualmente, até 2013 e bienalmente a partir desse ano), a
avaliacao por ponderagao do respetivo curriculo profissional nos termos do art.°s 42.° n.° 7 e 43° do referido
diploma.

Sobre este assunto a DGAEP esclarece em FAQ no respetivo website:

“» 1. Qual é a avaliacdo a atribuir aos trabalhadores que ndo retinam os requisitos funcionais de avaliacdo do SIADAP?

No caso dos trabalhadores que ndo retinam os requisitos funcionais de avalia¢do exigidos pelo artigo 42.° do SIADAP

releva, para efeitos da respetiva carreira, a ultima avaliagdo que lhes tenha sido atribuida desde que se trate de
avdliagdo realizada ao abrigo do SIADAP ou de avaliacdo enquadrdvel no n.° 3 do artigo 85.° desta mesma lei.
Caso o trabalhador ndo detenha avaliagdo anterior passivel de ser feita relevar ou, detendo-a, pretenda a sua alteragdo,

deve solicitar avaliagdo por ponderagdo curricular.”

“Servico efetivo” é definido na alinea f) do art.° 4.° do mencionado diploma como o trabalho realmente

prestado pelo trabalhador nos servigos.

Assim, relativamente as consequéncias das auséncias sobre a contabilizagio do tempo de servico efetivo, a

DGAEP esclarece:

“3. Quais sdo as auséncias que devem ser descontadas para efeitos do apuramento do ano de servico efetivo, nos

termos da alinea f) do artigo 4.° do SIADAP?

A consideragdo do servico efetivo como trabalho realmente prestado pelos trabalhadores nos servicos, implica que, para

! Segundo o art.® 85.° da Lei 66-B/2008, de 28MI2ya, nos casos previstos nos n.%s 5 e 6 dalar,%para efeitos da
respetiva carreira, a Ultima avaliacdo atribuidaseguintes termos:
» do SIADAP aprovado pela Lei n.° 10/2004, de 22 dedd;
 dos sistemas de avaliacao aprovados ao abrig® @ado. artigo 2.° e do artigo 21.° da mesma la, @gtabelecam
percentagens de diferenciacdo em observancia dcigio de diferenciacdo de desempenhos consagoaddigo
15.°2 do mesmo diploma legal;
e do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 15/2006, de 2&ole!.
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decisdo sobre a reunido dos requisitos funcionais para a avdlia¢do, se retirem as auséncias ao servico significativas,
designadamente licengas sem vencimento/remuneragdo, licencas de maternidade (parentalidade) e exercicio de fungbes

em organismos ndo abrangidos pelo SIADAP, cabendo a cada servico aferir, caso a caso, quais as auséncias que devem

ser consideradas significativas para este efeito.”

Conforme determina o art.° 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, o empregador publico pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem

remuneragao.

Sobre os efeitos dessa licenca determina o art.° 281.°:

“Artigo 281.°

Efeitos

I - A concessdo da licenca determina a suspensdo do vinculo, com os efeitos previstos nos n.os | e 3 do
artigo 277.°

2 - O periodo de tempo da licenca ndo conta para efeitos de antiguidade, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 - Nas licengas previstas para acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro, bem como para o exercicio de
fungdes em organismos internacionais e noutras licencas fundadas em circunstdncias de interesse publico, o trabalhador
tem direito a contagem do tempo para efeitos de antiguidade e pode continuar a efetuar descontos para a ADSE ou

outro subsistema de saude de que beneficie, com base na remuneracdo auferida d data do inicio da licenga.”

Eosn’s | e 3 do art.° 277.° referem:

“Artigo 277.°

Efeitos da redugdo e da suspensdo

| - Durante a reducdo ou suspensdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que ndo
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

2—(...)

3 - A redugdo ou suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer
das partes faga cessar o contrato nos termos gerais.”

Nesta conformidade, a licenca sem vencimento distingue-se das demais situagoes de suspensao do vinculo
laboral enquadraveis no art.° 277.° ja que o tempo em que o trabalhador se encontra no gozo desta licenga

nao conta para efeitos de antiguidade, salvo as excegoes mencionadas no n.° 3 do art.° 281.°.
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No que respeita a situagao de doenca prolongada, determina o art.® 278.° que o impedimento temporario por
facto nao imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente a doenga,
determina a suspensao do vinculo. Porém, conforme estipula o art.” 277.° mantém-se os direitos e deveres das

partes e o tempo de suspensao conta para efeitos de antiguidade.
Nesta conformidade, retornando a questao que nos é colocada:

As auséncias por doenga ou em licenga sem vencimento sio dedutiveis a contagem de tempo de servico

efetivo face ao disposto na alinea f) do art.° 4.°.

Assim, caso o trabalhador no biénio em referéncia possua relagao juridica de emprego publico com, pelo
menos, um ano, mas nao tenha o correspondente servigco efetivo, pode fazer relevar para efeitos da respetiva
carreira, a Ultima avaliagao atribuida nos termos do SIADAP, ou de avaliagio enquadravel no n.° 3 do artigo

85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Acresce referir que o tempo de licenga sem vencimento, conforme atras se referiu, nao conta para efeitos de

antiguidade, ressalvadas as excecoes a que se reporta o n.° 3 do art.” 281.°.
As faltas por doenga no que concerne ao pessoal integrado no regime de protecao social convergente, nos

termos do art.° 15.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, descontam para efeitos de antiguidade na carreira

quando ultrapassem 30 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil.
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