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COMISSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE

Programa de rescis6es por mutuo acordo na Administra¢ao Local

Portaria n.° 209/2014

Através desta Portaria — que entrou em vigor no dia 14 de outubro de 2014 - é instituido e
regulamentado o Programa de Rescisoes por Mutuo Acordo no ambito da Administragao Local
no contexto da redugao de efectivos e de redimensionamento e qualificagao dos recursos

humanos da Administragao Publica e de redugao da despesa publica.

A implementagao deste Programa depende da vontade e decisao de cada entidade da
administragao local em respeito pelo principio da autonomia do poder local,
constitucionalmente consagrado; ou seja, cabe a cada uma das entidades decidir da adesao, ou

nao, a este Programa.

Assim, a este Programa poderao aderir os Municipios, as Freguesias, as Areas Metropolitanas,
as Comunidades Intermunicipais, as Associagoes de fins especificos de municipios e de

freguesias e as Assembleias Distritais.

Cabe, pois, aos 6rgaos competentes destas entidades (art® 7°) decidir da adesao ao presente
Programa, nada obstando a que seja ser constituido, no seio da entidade, uma equipa trabalho

de apoio técnico para coadjuvagao e acompanhamento deste Programa.

Sao abrangidos os trabalhadores nas condigoes os trabalhadores com idade igual ou inferior a
59 anos, com contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado e que se
encontrem a cinco anos, no minimo, de atingir a idade legal para aposentagao; sao excluidos do
Programa os trabalhadores que se encontrem em situagao de licenga sem remuneragao por
periodo igual ou superior a | ano ou a aguardar decisao de pedido de aposentagao ou reforma

antecipada.

A compensagao a atribuir € diversa consoante se trate de trabalhadores inseridos nas carreiras
de assistente técnico e de assistente operacional (ou para cujo ingresso seja exigida a
escolaridade obrigatéria ou o 12° ano de escolaridade) ou na carreira de técnico superior (ou

carreira para cujo ingresso seja exigivel a licenciatura ou grau académico superior).
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A tramitagao do procedimento que conduz a rescisao €, em termos sucintos, a seguinte:

» Apresentagao pelo trabalhador de um requerimento escrito, dirigido ao Presidente do
orgao competente, solicitando a cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas

no periodo compreendido entre os dias |15 de outubro de 2014 e 30 de junho de 2015;

* Este requerimento devera ser formalizado em modelo a disponibilizar pela Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais e nas entidades da administragao local abrangidas, na respetiva

pagina electronica;

* Tal requerimento é apreciado para verificagao das condi¢oes de admissibilidade e calculo
provisorio da indemnizagao, sendo a remuneragao mensal e suplementos relevantes
(art® 5°) e a antiguidade (art°6°) objecto de declaragao autenticada pela entidade

empregadora;

* Recebido o requerimento, cabe ao Presidente do o6rgio competente para a decisao
submeter a votagao a autorizagao para celebragao do acordo de cessagao co contrato
com vista a extingdo do correspondente posto de trabalho ou solicitar o parecer
relativo a apreciacao da necessidade, ou nao, da manutengao deste posto de trabalho
(art® 8°)

» Aprovada a autorizagao para celebracao do acordo é notificado o requerente para se
pronunciar no prazo de |0 dias Uteis, devendo a aceitagao constar de documento

escrito; a auséncia de comunicagao naquele prazo equivale a recusa de aceitagao.
Quanto aos efeitos para o trabalhador da aceitagao da proposta de rescisao:
* Nao pode constituir nova vinculagdo com qualquer entidade publica, incluindo empresas
(o] I IO

publicas e entidades empresariais pelo periodo fixado na parte final do art

* Esta vinculagao reporta-se a toda e qualquer relagio de emprego publico ou outro,
designadamente contrato de trabalho em fung¢oes publicas (em qualquer das suas

modalidades), nomeagao, contrato de prestagao de servigos.

GOVERNO DE 213
% PORTUGAL



CCDRI'N=

Obrigagoes da entidade empregadora:
* Pagamento da compensagao devida (calculada nos termos do art® 4°)

* Obrigacao de reporte a Direcao Geral das Autarquias Locais, logo que concluido o
Programa, do nimero de pedidos de celebragao de acordos de cessagao (e respectivos
montantes compensatorios) e do numero de acordos efectivamente firmados bem

como dos correspondentes montantes despendidos.
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