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Diplomas Legais

Outras publicacdoes em destaque

Lei n.” 22/2020, de 3 de julho que altera a denominagao da freguesia de «Passosy», no municipio
de Fafe, para «Pagosy».

Despacho n.” 6906-B/2020, publicado no Diario da Republica, 2. Série, n.° 128/2020 (2.°
suplemento), de 3 de julho que determina a aprovagao dos calendarios, para o ano letivo de
2020-2021, dos estabelecimentos publicos de educagio pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario e dos estabelecimentos particulares de ensino especial, bem como o calendario de
provas e exames dos ensinos basico e secundario.

O 1.° periodo do ano letivo 2020/2021 tem inicio entre os dias 14 e |7 de setembro de 2020.

Aviso n.° 10006/2020, do Fundo Ambiental publicado no Diario da Republica n.® 128/2020, Série
[l de 3 de julho - Apoio a projetos no ambito da conservagao da natureza e da biodiversidade,
direcionados a melhoria do conhecimento e do estado de conservagiao do patriménio natural,
com uma dotagao maxima de € 750.000 (setecentos e cinquenta mil euros).

S3o objetivos especificos deste Aviso:

a) Realizagdo de projetos de conservagiao e gestio do patrimonio natural em areas da Rede
Nacional de Areas Protegidas e/ou da Rede Natura 2000, orientados para os objetivos que
estiveram na base de classificagao dessas areas e para os fatores de pressao e ameaga suscetiveis
de comprometer a prossecucao desses objetivos.

b) Realizagio de projetos em areas da Rede Nacional de Areas Protegidas e/ou da Rede Natura
2000, cujo foco incida na gestao ativa de valores naturais e na colmatagao de lacunas de
conhecimento, designadamente de espécies e habitats protegidos, tendo em vista a melhoria do
seu estado de conservagao e tendéncias populacionais, e designadamente através da reducao
dos fatores de pressao e de ameaca exercidos e da recuperagao estrutural e funcional de habitats
e de espécies e da valorizagao do territdrio em que se inserem esses valores naturais.

c) Promogao de iniciativas de conservagao da natureza e da biodiversidade em contexto urbano.
S3o elegiveis as candidaturas localizadas em territério nacional e constituem beneficiarios
elegiveis as a¢cdes enquadradas nos objetivos e tipologias do Aviso, entre outras entidades, as

Associagoes de Municipios e Comunidades Intermunicipais.

A taxa maxima de cofinanciamento ¢ de até 95 %, incidindo sobre o total das despesas elegiveis,
com financiamento limitado a € 80.000 (oitenta mil euros) por projeto.

O periodo para a submissao de candidaturas decorre desde o dia 6 de julho até as 23:59 horas
do dia 27 de julho de 2020, sendo excluidas as candidaturas submetidas ap6s termo do prazo.
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As candidaturas devem ser submetidas através da pagina eletrénica do Fundo Ambiental, em
www.fundoambiental.pt onde figura o presente Aviso, com ligacao para o formulario da
candidatura, e com a documentagao aplicavel.

Anulncio n.” 150/2020, da Direcao-Geral do Patriménio Cultural, publicado no Diario da
Republica n.” 130/2020, Série Il de 7 de julho que torna publica a abertura do procedimento de
classificagdo do Menir da Pedra d'Anta, em Pedra d'Anta, freguesia de Alvadia, concelho de
Ribeira de Pena, distrito de Vila Real.

Anudncio n.° 151/2020, da Direcdo-Geral do Patrimoénio Cultural, publicado no Diario da
Republica n.” 130/2020, Série Il de 7 de julho que torna publica a abertura do procedimento de
classificacao da Torre de Dornelas e Quinta do Outeiro, no lugar do Outeiro, freguesia de
Dornelas, concelho de Amares, distrito de Braga.

Portaria n.” 166/2020, de 8 de julho que regulamenta o procedimento de atribuicao do beneficio
previsto nos n.°s 27 a 30 do artigo 71.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), onde se
estabelece a possibilidade de isengao de tributagao em IRS e em IRC, pelo periodo de duragao
dos respetivos contratos, dos rendimentos prediais obtidos no ambito dos programas municipais
de oferta para arrendamento habitacional a custos acessiveis.

Os municipios que pretendam ver reconhecido o seu programa municipal de oferta para
arrendamento habitacional a custos acessiveis, submetem-no, apds aprovagao do mesmo pelo
municipio, ao reconhecimento do Ministro das Finangas.

O reconhecimento do Programa pressupoe o cumprimento integral dos requisitos estabelecidos
no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 68/2019, de 22 de maio, com as especificidades
previstas no artigo 71.° do EBF e depende ainda da aprovagao pelo municipio de uma minuta de
contrato de arrendamento e de subarrendamento genérica, com condi¢bes imperativas
conformes com os referidos requisitos e que devera ser utilizada nos contratos a celebrar ao
abrigo do Programa.

Os contratos de arrendamento e subarrendamento celebrados pelo municipio no ambito de
programa municipal de oferta para arrendamento habitacional a custos acessiveis que tenha sido
objeto de reconhecimento pelo Ministro das Finangas, sio comunicados pelo municipio ao
Instituto da Habitacao, e da Reabilitagao Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), até ao final do més de janeiro
do ano seguinte ao da sua celebragio, para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 68/2019, de 22 de maio.

Entrada em vigor: 9 de julho de 2020.
Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 37/2020, publicada no Didrio da Republica n.®

132/2020, Série | de 9 de julho que recomenda ao Governo que avalie e assegure a qualidade de
servico dos sistemas de gestao de residuos urbanos.

Assim, a Assembleia da Republica resolve, designadamente, recomendar ao Governo:

|. Elaboragao de uma estratégia especifica para a reducao da produgao de residuos urbanos,
com metas e meios para atingir o fim a alcangar, assumindo a sua diminuicdo como etapa
prioritaria na politica de residuos.
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https://dre.pt/application/file/a/137248648
https://dre.pt/application/file/a/137248649
https://dre.pt/application/file/a/137248649
https://dre.pt/application/file/a/137353694
https://dre.pt/application/file/a/137444269
https://dre.pt/application/file/a/137444269

CCDRN é

COMISSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE

2. Definicao e garantia da monitorizagao dos niveis de qualidade de servi¢co dos aterros.

3. Promogao do reforgo da fiscalizagao, designadamente através de um programa de inspegoes
frequentes que:

a) Proceda a uma avaliagao criteriosa das infraestruturas de valorizagao, tratamento e eliminagao
de residuos, com o objetivo de aferir as capacidades existentes e necessarias de forma a evitar
a ampliagao, ou a instalagdo de novos aterros, contribuindo para uma eficiente utilizagao dos
existentes;

b) Condicione a atribuigao de licengas de aumento da capacidade instalada dos aterros, através,
designadamente, da abertura de novas células, a avaliagdo do impacto destes no territorio em
que se inserem, nomeadamente, ao nivel da proximidade de aglomerados populacionais, massas
de agua, zonas agricolas e outros de relevancia significativa;

c) Suspenda, ou revogue as licengas de operadores que, de forma sistematica, incumprem a lei,
de acordo com o principio da protecao da saide humana e do ambiente, constante do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, com a gravidade dos incumprimentos
identificados e com a rapidez de resolugao dos mesmos;

d) Promova a sistematizagao de circuitos de eficiéncia de capacidade e de transporte de residuos
que possibilite reduzir o impacto gerado neste processo, otimizando solugdes que maximizem
o tempo de vida dos aterros e minimizem a distancia e os recursos necessarios para proceder
ao tratamento e deposito dos residuos.

Decreto-Lei n.” 34/2020, de 9 de julho, que assegura a execugao, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) n.® 2016/424, relativo as instalagSes por cabo.

Para tal, este diploma define:

a) O regime aplicavel a construgao, modificagao, colocagao em servigo, exploragao e fiscalizagao
das instalagoes por cabo para o transporte de pessoas;

b) Um regime adaptado aplicavel as instalagdes por cabo classificadas de interesse historico,
cultural ou patrimonial, que tenham entrado em servigo antes de | de janeiro de 1986;

c) O regime sancionatorio aplicavel ao incumprimento das regras aplicaveis as instalagées por
cabo, a concegiao, a construgao, a entrada em servigco e exploragido das novas instalagées por
cabo de pessoas, bem como as violagdes cometidas pelos operadores econémicos previstas no
Regulamento e no presente decreto-lei.

Este diploma identifica ainda as autoridades nacionais responsaveis pela notificagao, avaliagao e
controlo dos organismos de avaliagao da conformidade e pela fiscalizagdo do mercado.

Entrada em vigor: 10 de julho de 2020.

Resolucio do Conselho de Ministros n.° 53/2020, publicada no Diario da Republica n.° 133/2020,
Série | de 10 de julho que aprova o Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC 2030).

O PNEC 2030 estabelece metas, objetivos e respetivas politicas e medidas em matéria de
reducao de emissoes de gases com efeito de estufa, incorporacao de energias de fontes
renovaveis, eficiéncia energética, seguranca energética, mercado interno e investigagao, inovagao
e competitividade, bem como uma abordagem clara para o alcance dos seus objetivos e metas.

Producao de efeitos: 21 de maio de 2020.
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Decreto-Lei n.° 35/2020, de |3 de julho, que altera e republica o Decreto-Lei n.° 301/2000, de
I8 de novembro, que regula a protegao dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicao
a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho, transpondo as Diretivas (UE)
2017/2398, 2019/130 e 2019/983.

Passa a estar definido o valor-limite de exposicao profissional como sendo o limite de
concentracio média ponderada de um agente cancerigeno ou mutagénico (que produz
alteragSes no material genético) presente na atmosfera do local de trabalho, medido na zona de
respiragao de um trabalhador, num determinado periodo.

Nas atividades de maior risco de exposigao a este tipo de agentes, o empregador deve proceder
a uma avaliagao dos riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores, na qual devem ser
indicados os trabalhadores expostos, principalmente os que necessitam de protecao especial e
que, por essa razao, devem ser afastados das zonas onde haja contacto com agentes cancerigenos
ou mutagénicos.

Entrada em vigor: | de agosto de 2020.
Resolucio da Assembleia da Republica n.° 40-A/2020, publicada no Diario da Republica n.°

[35/2020, |° Suplemento, Série | de 14 de julho que elege o Presidente do Conselho Econémico
e Social.

E eleito Presidente do Conselho Econémico e Social Francisco José Pereira de Assis Miranda
para Presidente do Conselho Econémico e Social.

Resolugcdo da Assembleia da Republica n.° 40-B/2020, publicada no Diario da Republica n.°
135/2020, 1° Suplemento, Série | de 14 de julho que elege um vogal para a Comissao Nacional
de Protecao de Dados.

E eleita Ana Paula Pinto Ferreira Lourenco para vogal da Comissdo Nacional de Protecdo de
Dados.

Resolugdo n.° 2/2020, do Tribunal de Contas, publicada no Didrio da Republica n.” 135/2020,
Série Il de 14 de julho que altera, republicando-a, a Resolugao n.° 1/2020, do Plenario da |.?
Seccao, de 15 de abril de 2020, que aprovou as instrugoes que estabelecem as regras em matéria
de impulso, instrugio e tramitagao de processos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas
através de meios eletroénicos.

E alterada a redagao dos artigos 6.° e 8.° dos seus anexos | e VI e aditado a mesma o artigo 6.°-
A, relativo aos ficheiros anexos a mensagem.

Producao de efeitos: A partir de 14 de julho de 2020.
Decreto-Lei n.° 39/2020, de 16 de julho, que procede a segunda alteragio a Lei n.° 19/2016, de

24 de junho, alterada pelo Decreto-Lei n.° 18/2019, de 25 de janeiro, prorrogando o prazo do
processo de regularizagao extraordinario do patriménio da Casa do Douro.

O processo de regularizagao extraordinario destinado ao saneamento financeiro do patriménio
da Casa do Douro devia ter sido concluido até 30 de junho de 2019.
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No entanto, esse processo implicou a tomada de diversas medidas, como a guarda e gestao
corrente dos bens da Casa do Douro e a elaboragao de um inventario do seu patrimonio, a
regularizagao dos créditos de determinados credores, bem como a avaliagao do patrimoénio da
Casa do Douro, prejudicando a sua conclusao no prazo estabelecido.

Este decreto-lei prorroga o seu termo, refor¢ando a cobertura legal dos atos praticados e a
praticar pela comissao administrativa designada para o efeito, de modo a que seja assegurada a
continuidade da gestao do patriménio da Casa do Douro até a efetiva conclusao do processo
de regularizagao extraordinario.

Assim, o processo de regularizagao extraordinario do patrimoénio da Casa do Douro passa a
decorrer entre 25 de junho de 2016 e a conclusao do mesmo, sendo para tanto alterados os
artigos 3., 8.° € 9.° da Lei n.° 19/2016, de 24 de junho, na sua atual redacao.

O Decreto-Lei n.° 39/2020 revoga ainda as seguintes disposi¢oes legais: o n.° 3 do artigo 9.° da
Lei n.° 19/2016, de 24 de junho, na sua redagao atual; e o n.° 2 do artigo 149.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho.

Neste dominio enquadra-se também a revogacao, operada pela Portaria n.° 162-A/2020, de 30
de junho, da Portaria n.° 53- A/2020, de 28 de fevereiro, que aprova o regulamento eleitoral da
Casa do Douro e designa os membros da sua comissao eleitoral e procede a marcacgao da data
das elei¢oes para os delegados municipais do conselho geral e para a diregao da Casa do Douro.

Entrada em vigor: 17 de julho de 2020.
Producao de efeitos: | de julho de 2019.

Despacho n.° 7216/2020, da Secretaria de Estado do Orcamento e do Secretario de Estado da
Descentralizacao e Administracao Local publicado no Diario da Republica n.° 137/2020, Série Il

de 16 de julho que autoriza a celebragio dos protocolos de colaboragio com municipios e
freguesias e as respetivas comparticipagoes financeiras no ambito do Programa Operacional de
Apoio as Pessoas Mais Carenciadas.

Na Regidao do Norte as autarquias abrangidas sao os municipios de Caminha, Lamego, Mongio
Ponte da Barca, Ponte de Lima, Santo Tirso, Valenca e Vila Nova de Cerveira e as freguesias de
Custoias, Lega do Balio e Guifées (municipio de Matosinhos), de Darque (municipio de Viana do
Castelo) e a Uniao de Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim (municipio de
Gondomar).

Producao de efeitos: A partir de 16 de julho de 2020.

Decreto-Lei n.” 40/2020, de |7 de julho que cria um programa de incentivos a fixagdo de
trabalhadores do Estado no interior.

Este programa destina-se a atribuicao de incentivos aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico integrados nas carreiras gerais, de natureza pecuniaria e nao pecuniaria, nas situagoes de
mudanca ou alteragao temporaria do local de trabalho, de uma area geografica nao abrangida
pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho (que delimita as areas territoriais beneficiarias de
medidas do Programa Nacional para a Coesao Territorial [PNCT], que se constituam como um
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incentivo ao desenvolvimento dos territorios do interior), para os territorios por ela abrangidos,
no ambito do Programa de Valorizagdo do Interior.

Este diploma legal cria mecanismos que facilitam e promovem a mobilidade de trabalhadores em
fungoes publicas para os territorios do interior, no ambito do objetivo de implementar e
aprofundar politicas publicas que contribuam para tornar o pais territorialmente mais
equilibrado.

Para além disso, vem desenvolver o papel do teletrabalho enquanto instrumento de fixagao de
postos de trabalho em regides menos populosas, bem como de favorecimento da conciliagao da
vida profissional com a vida pessoal e familiar.

S3o atribuidos, no ambito do Programa de Valorizagao do Interior, incentivos aos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, sempre que estes sejam deslocados para os territorios do
Interior (quer em regime de mobilidade, quer em regime de teletrabalho).

Para tal, podem ser criados nos territérios do Interior espagos partilhados de trabalho
designados por «centros de teletrabalhoy, através de celebragao de protocolo entre entidades
publicas, mediante autorizagio dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas,
pela area da Administragao Publica e pela respetiva area setorial.

Sdo abrangidos por este regime:

a) As situagoes excecionais de mobilidade previstas no artigo 98.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual
(LTFP).

b) As mobilidades previstas no artigo 93.° da LTFP, sempre que tenha havido procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, ao qual nao tenha havido opositores e depois do
qual nao tenha sido aberto um procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores sem vinculo de emprego publico para o mesmo lugar no periodo de trés meses;

c) O trabalho, sempre que seja prestado em regime de teletrabalho, nos termos do disposto no
artigo 165.° e seguintes do Codigo de Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagao atual, aplicavel por via do disposto no n.° | do artigo 68.° da LTFP, nos
termos do artigo seguinte.

Tipos de Incentivos:

a) Natureza pecuniaria: E atribuida aos trabalhadores que sejam deslocados para os territorios
do Interior uma compensagao pecunidria temporaria, a fixar por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da administragao publica.

b) Aos trabalhadores com vinculo de emprego publico que sejam colocados a exercer fungoes
nos territorios do interior identificados no anexo a Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho, a titulo
definitivo ou temporariamente, sao atribuidos ainda os seguintes incentivos:

i) A garantia de transferéncia escolar dos filhos de qualquer dos conjuges, ou de pessoa com
quem viva em unidao de facto, nos termos regulamentarmente previstos;
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ii) O direito a dispensa de servico, até cinco dias Uteis, no periodo imediatamente anterior ou
posterior ao inicio de fungdes no posto de trabalho, que é considerada, para todos os efeitos
legais, como prestagao efetiva de servigo;

iii) O aumento da duragao do periodo de férias, em dois dias, durante o periodo de exercicio
de funcoes;

iv) O gozo de | | dias Uteis consecutivos do periodo de férias a que legalmente tem direito, em
simultineo com o conjuge, ou a pessoa com quem vive em unido de facto, nos termos legalmente
previstos;

v) O apoio especifico dirigido as jovens familias com filhos, sendo considerada como condigao
de acesso a esse apoio serem beneficiarios de abono de familia, ou de subsidio de parentalidade,
em termos a definir por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas, da Administragao Publica e do trabalho, solidariedade e seguranga social.

A regulamentagao prevista no Decreto-Lei n.° 40/2020 é aprovada no prazo de 180 dias a contar
da sua entrada em vigor.

Entrada em vigor: 18 de julho de 2020.

Portaria n.” 174/2020, de 17 de julho que define a medida Emprego Interior MAIS — Mobilidade
Apoiada para Um Interior Sustentavel, com o objetivo de incentivar a mobilidade geogrifica no
mercado de trabalho, a qual consiste na atribuicio de um apoio financeiro pelo Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), para trabalhadores que celebrem contratos
de trabalho ou criem o seu préprio emprego ou empresa, cujo local de trabalho implique a sua
mobilidade geografica para territorio do interior.

Entrada em vigor: 18 de julho de 2020.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 53-B/2020, publicada no Diario da Republica n.°
138/2020, |° Suplemento, Série | de |7 de julho que designa o governador do Banco de Portugal.

E designado, sob proposta do membro do Governo responsdvel pela area das finangas, para o
cargo de governador do Banco de Portugal, Mario José Gomes de Freitas Centeno.

Producao de efeitos: a 20 de julho de 2020.

Despacho n.° 7262/2020 do Ministro do Ambiente e Acao Climatica, publicado no Diario da
Republica n.° 138/2020, Série Il de |7 de julho que cria o Programa de Apoio a Elaboragao de
Estudos Municipais para o Desenvolvimento de Sistemas de Recolha de Biorresiduos, financiado
pelo Fundo Ambiental, com uma dotagao global de | 400 000 € (um milhao e quatrocentos mil
euros).

O objetivo geral do Programa ¢ identificar as melhores solugdes a implementar com vista a
assegurar que os biorresiduos sao separados e reciclados na origem, ou recolhidos seletivamente
com a maxima eficiéncia pelos sistemas em baixa e devidamente encaminhados para tratamento
nas infraestruturas dos sistemas em alta, de modo a obter beneficios econémicos globais na sua
valorizagao, evitando em paralelo os custos e impactos decorrentes da necessidade de
eliminagao deste tipo de residuos.
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Constituem beneficiarios elegiveis os municipios, as entidades gestoras de sistemas de gestao de
residuos urbanos responsaveis pelas atividades de recolha indiferenciada, ou recolha seletiva de
biorresiduos, ou entidades gestoras de sistemas de gestao de residuos intermunicipais nas quais
tenha sido delegada essa responsabilidade pelos municipios, sendo elegivel, no maximo, um
projeto por area geografica municipal.

A dotagao por municipio é de 5000 €, sendo a dotagao dos projetos desenvolvidos por entidade
gestora que abranja mais de um municipio, ou dos projetos desenvolvidos em parceria
correspondente a soma das dotagoes dos municipios envolvidos.

No caso de haver mais de uma entidade gestora para o mesmo municipio, deve o municipio
respetivo definir, através do preenchimento do anexo |, qual a entidade responsavel pela
elaboragao do estudo ao nivel municipal, que sera para todos os efeitos o beneficiario.

Nao sao financiados projetos que tenham sido anteriormente objeto de financiamento publico,
nacional, ou comunitario.

O periodo para a recegao de candidaturas decorrera desde |7 de julho até as 23:59 horas do
dia 14 de agosto de 2020, devendo as mesmas ser submetidas através da pagina eletronica do
Fundo Ambiental, em www.fundoambiental.pt, onde ira figurar o Programa de Apoio a
Elaboracao de Estudos Municipais para o Desenvolvimento de Sistemas de Recolha de
Biorresiduos e ligagao para o formulario da candidatura.

Recomendacdo n.° 3/2020 do Conselho de Prevenciao da Corrupcao, publicada no Diario da
Republica n.” 138/2020, Série Il de |7 de julho sobre gestao de conflitos de interesses no setor
publico.

Em reunido de 3 de dezembro de 2019, o Conselho de Prevenciao da Corrupgao revogou a
recomendacao de 7 de novembro de 2012 e deliberou recomendar o seguinte:

“I - A todas as entidades do Setor Publico e a todas as demais entidades, independentemente da sua
natureza, que tomam decisoes, movimentam dinheiros ou valores e intervém na gestdo do patriménio
publico:

a) Criem e apliquem mecanismos de acompanhamento e de gestdo de conflitos de interesses,
devidamente publicitados, designadamente manuais de boas prdticas e cédigos de conduta que incluam,
também, os periodos que antecedem e sucedem o exercicio de fungdes publicas, em conformidade com
0 quadro legal e os valores éticos da organizacdo;

b) Incluam nos seus planos de prevengdo dos riscos de corrupgdo e infracdes conexas, e respetivos
relatérios de execugdo, referéncia sobre a gestdo de conflitos de interesses relativamente a todas as
dreas de atuacdo, com identificacdo das situacdes de conflitos de interesses para cada drea funcional
da sua estrutura orgdnica, tendo em conta os resultados de autoavaliacbes que realizem sobre a
respetiva politica de gestdo de conflitos de interesses;

¢) Implementem medidas adequadas a prevenir e gerir situacoes de conflitos de interesses, reais,
aparentes ou potenciais, quer envolvam trabalhadores que deixaram o cargo publico para exercer
funcées privadas, quer trabalhadores que transitem do sector privado para o exercicio de cargos publicos
e sejam detentores de interesses privados que possam vir a colidir com o interesse geral no exercicio de
cargo publico;

d) Atribuam particular atengdo, dado o risco potencial acrescido, as situacdes de duplas circulagbes entre
o sector publico e o privado, designadas por “duplas portas giratérias”, quer do setor privado> setor
publico> setor privado, quer do setor publico> setor privado> setor publico;
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e) Garantam a subscricdo de declaracdes de interesses, incompatibilidades e impedimentos, pelos
dirigentes e trabalhadores, relativamente a cada procedimento que lhes seja confiado no ambito das
suas fungoes e no qual tenham influéncia, nas quais assumam de forma inequivoca a inexisténcia de
impedimentos ou de interesses privados que possam colocar em causa a iseng¢do e o rigor que deve
pautar a sua agdo;

f) Promovam uma cultura organizacional em ordem a inexisténcia de situagoes de conflitos de interesses;
g) Desenvolvam agdes de formacdo profissional de reflexdo e sensibilizacdo sobre a temdtica dos
conflitos de interesses, junto de todos os trabalhadores dos servigos;

h) Promovam a responsabilidade individual de todos os trabalhadores, reconhecendo e destacando as
boas prdticas e os bons exemplos de servico publico e promovendo atitudes ativas de recusa de contacto
e processamento relativamente a procedimentos administrativos em que, sob qualquer forma, tenham
um interesse, ainda que através de terceiro;

i) Estabelecam mecanismos de monitorizacdo da aplicacdo das medidas tomadas para prevenir e gerir
situacbes de conflitos de interesses, bem como de sancionamento dos casos de incumprimento das
obrigagées declarativas de interesses, incompatibilidades e impedimentos;

j) Identifiquem e caracterizem dreas de risco, designadamente as que resultem das situagdes de
acumulacdo de fungdes, cujo tratamento deve ser efetuado no Gmbito e nos mesmos termos do Plano
de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e infracdes conexas;

k) Assegurem no caso do exercicio de cargos publicos em acumulacdo ou por ineréncia de fungoes, a
adocdo de idénticos procedimentos de controlo que garantam a imparcialidade dos atos praticados,
mediante a prévia verificacdo das situacdes de impedimento, designadamente as previstas no Cédigo do
Procedimento Administrativo e em legislacdo especifica;

I) Observem relativamente a eventuais conflitos de interesses na contratacdo publica o disposto na
Recomendacdo do CPC, de 2 de outubro de 2019;

m) Estabelecam situacdes de obrigatoriedade de declarar o recebimento de ofertas no exercicio de
fungoes;

n) Procedam regularmente a uma autoavaliagcdo da respetiva politica de gestdo de conflitos de interesses
através da resposta sequencial ds seguintes questoes:

Considera que gere adequadamente as situagoes de conflitos de interesses?

Dispde de politicas e procedimentos adequados para gerir as situacoes de conflitos de interesses?

Esta a aplicar devida e efetivamente as politicas e procedimentos de gestdo de conflitos de interesses?

2 - Aos drgdos de fiscalizagdo, controlo e inspecdo do Setor Publico que, nas suas agées, incluam a
verificacdo e reporte da matéria objeto da presente Recomendagdo.”

Portaria n.° 174/2020, de 17 de julho, que define a medida Emprego Interior MAIS - Mobilidade
Apoiada para Um Interior Sustentavel, com o objetivo de incentivar a mobilidade geografica no
mercado de trabalho, a qual consiste na atribuigio de um apoio financeiro pelo Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), para trabalhadores que celebrem contratos
de trabalho, ou criem o seu proprio emprego ou empresa, cujo local de trabalho implique a sua
mobilidade geografica para territorio do interior.

Entrada em vigor: 18 de julho de 2020.

Decreto-Lei n.° 43/2020, de 21 de julho, que estabelece o Sistema Nacional de Planeamento
Civil de Emergéncia.

O Sistema Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia (SNPCE) pretende garantir a
organizagao e preparagao dos setores estratégicos do Estado para fazer face a situagoes de crise,
de modo a que fiquem salvaguardadas a realizagao das tarefas fundamentais do Estado e a
seguranca das populagoes.
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Integram o SNPCE as seguintes entidades:

- O Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia (CNPCE), 6rgio com fungdes de
coordenagao e apoio ao Governo em matéria de planeamento civil de emergéncia, que se
encontra diretamente dependente do Primeiro-Ministro;

- As Comissoes de planeamento de emergéncia, orgios setoriais de planeamento civil de
emergéncia e representam o sistema nacional nos grupos semelhantes no ambito da Organizagao
do Tratado do Atlantico Norte (OTAN).

Entrada em vigor: 26 de julho de 2020.
Decreto-Lei n.” 44/2020, de 22 de julho, que altera e republica o regime juridico aplicavel aos

sapadores florestais, as equipas e as brigadas de sapadores florestais no territorio continental,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro.

As alteracoes introduzidas por este diploma legal decorrem da necessidade de proceder a
ajustamentos ao regime do Decreto-Lei n.° 8/2017 no sentido de o tornar mais agil, eficaz e
transparente.

Para o efeito é reforcada a fungao das equipas de sapadores florestais no contexto das medidas
de politica florestal, visando estabelecer coeréncia entre a atividade exercida pelas equipas de
sapadores florestais e as medidas e agoes de protecao e defesa da floresta estabelecidas na
Estratégia do Plano Nacional de Gestao Integrada de Fogos Rurais.

Entrada em vigor: 23 de julho de 2020.

Declaracao de Retificagao n.” 25-B/2020, de 23 de julho, que retifica a Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 52-A/2020, de | de julho, que cria o Programa Bairros Saudaveis.

Resolucio do Conselho de Ministros n.° 54/2020, publicada no Diario da Republica n.° 142/2020,
Série | de 23 de julho, que renova o mandato do presidente do Conselho Nacional do Ambiente
e do Desenvolvimento Sustentavel.

Renova, por um periodo de trés anos, o mandato do Professor Doutor Filipe Duarte Santos como
presidente do Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel.

Producao de efeitos: A partir de 25 de julho de 2020.

Despacho n.® 7381/2020, da Secretaria de Estado da Inclusio das Pessoas com Deficiéncia,
publicado no Diario da Republica n.® 142/2020, Série Il de 23 de julho que procede a nomeagao
do conselho consultivo da Estrutura de Missao para a Promogao das Acessibilidades.

O conselho consultivo da Estrutura de Missao para a Promogao das Acessibilidade é constituido
por:

a) Salvador Mendes de Almeida, personalidade de reconhecido mérito;

b) José Augusto Tomé Coelho da Associacdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal — ACAPO; Pedro
Costa da Federacdo Portuguesa das Associagcbes de Surdos — FPAS; Joaquim Brites da
Associacdo Portuguesa de Neuromusculares — APN; Abilio Manuel Saraiva da Cunha da
Federacdo das Associa¢Oes Portuguesas de Paralisia Cerebral — FAPPC; Julieta Sanches da
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Federacdo Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social — FENACERCI; Isabel Cottinelli
Temo da Federagdo Portuguesa de Autismo — FPDA,;

c) Rui Ribeiro, representante do membro do Governo responsavel pela area das financas;

d) Hugo Sobreira, representante do membro do Governo responsavel pela area da
modernizagdo do Estado e da Administragao Publica;

e) Teresa Oliveira, representante do membro do Governo responsavel pela area do
planeamento;

f) Filipe Pereira, representante do membro do Governo responsavel pela area do trabalho,
solidariedade e seguranca social;

g) Jodo Branco Pedro, representante do membro do Governo responsavel pela area das
infraestruturas e da habitacado;

h) Alberto Mesquita, representante da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.

Entrada em vigor: 24 de julho de 2020.
Produgao de efeitos: | de junho de 2020.

Aviso n.° 10864/2020, do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construcao, I. P.,
publicado no Didrio da Republica n.” 143/2020, Série |l de 24 de julho que fixa os indices
ponderados de custos de mao-de-obra, materiais e equipamentos de apoio referentes aos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2019, para efeito de aplicagao das formulas de revisao de
precos a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro.

Declaracao de Retificacao n.” 26/2020 de 27 de julho, que retifica a Portaria n.° 135/2020, de 2
de junho, da Administragdo Interna, que aprovou alteragbes ao Regulamento Técnico de
Seguranca contra Incéndio em Edificios (SCIE), aprovado pela Portaria n.° 1532/2008, de 29 de
dezembro.

Resolucao da Assembleia da Republica n.” 53/2020, de 30 de julho, que recomenda ao Governo
que adote as medidas necessarias ao reforgo da informagao, monitorizagiao e caracterizagiao da
qualidade do ar e promova a revisao e modernizagio da rede de estagoes de monitorizagio da
qualidade do ar.

Resolucao da Assembleia da Republica n.” 55/2020, de 30 de julho, que recomenda ao Governo
que aprove a Estratégia nacional para o fomento do arvoredo urbano.

E recomendada a criagio, em conjunto com as autarquias, de uma estratégia nacional para o
fomento do arvoredo em meio urbano, na qual seja tomada como objetivo, a preservagao e
alargamento de corredores e espagos verdes, articulados com as infraestruturas verdes e as
estruturas ecologicas urbanas e nao urbanas, em alinhamento com estratégias e planos de
conservagao e preservagao, na prossecucao de metas e objetivos ambientais.

Esta estratégia deve, ainda, incluir um manual de boas praticas na gestao do arvoredo em meio
urbano, contendo regras adequadas aos objetivos a prosseguir.

Resolucao do Conselho de Ministros n.” 55/2020, de 31 de julho, que aprova a Estratégia para a
Inovagido e Modernizagao do Estado e da Administragao Pablica 2020-2023.
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Esta Estratégia é operacionalizada através de uma coordenagao multinivel, com a Rede
Interministerial para a Modernizagao Administrativa (RIMA) como forum de coordenagao de
primeira linha, ao nivel politico e técnico, definindo cada area governativa os mecanismos de
coordenagao interna, de segunda linha, que considere adequados as medidas a desenvolver.

Prevé-se o compromisso com resultados enquanto pedra basilar, nomeadamente através da
consagragao das medidas cuja concretizacao seja anualmente considerada mais relevante para
alcangar os resultados definidos, nos Planos de Atividades e Quadros de Avaliagio e
Responsabilizagao de todos os orgaos e servicos da Administragao Publica, garantindo o
alinhamento de todo o Governo, assim como dos dirigentes e trabalhadores, na concretizagao
da Estratégia.

A execugao das medidas é desenvolvida no quadro dos planos de atividades e orcamentos anuais
das entidades que a concretizam.

A Estratégia para a Inovacao e Modernizacao do Estado e da Administracao Publica 2020-2023

desenvolve-se em torno de 4 eixos e |14 objetivos estratégicos:

I. Investir nas pessoas, com trés objetivos estratégicos:

i) Desenvolver e renovar as liderangas;

if) Mobilizar e capacitar os trabalhadores, e

iii) Envolver os trabalhadores na mudanca cultural.

De entre as medidas previstas destaca-se as seguintes:
- Medida 2.I: Executar planos de atragcao e retencio de trabalhadores qualificados,
promovendo a Administragio Publica como empregador de exceléncia e apostando nos
valores do servigo publico.
- Medida 2.2: Aprofundar as medidas de conciliagio da vida pessoal, profissional e familiar,
nomeadamente através de formacao, teletrabalho e regimes de horario a tempo parcial, em
condi¢oes que nao agudizem as assimetrias sociais de género preexistentes e que promovam
a igualdade de género, designadamente nos programas de saude ocupacional.
- Medida 2.3: Dotar os organismos e servicos publicos de capacidade para acolher e
implementar a opgao pelo teletrabalho tanto a nivel da organizagao interna como a nivel
tecnolégico.
- Medida 3.1: Adotar iniciativas de envolvimento dos trabalhadores na gestao, incluindo um
orgcamento participativo para a Administragdo Publica, para que estes decidam em relagdo a
parte do orgamento das respetivas entidades.
- Medida 3.2: Difundir o modelo das oficinas de participagao, como forma de intervencao ativa
dos trabalhadores na definicao de estratégias no setor publico, na partilha de conhecimento e
na promogao de projetos comuns e transversais.
- Medida 3.3: Promover formas de trabalho interdepartamentais para concretizar projetos de
servigo publico, através de equipas de trabalho autonomas.
- Medida 3.4: Criar programas de responsabilidade social para reforgar o sentido de pertenga
dos trabalhadores.

2. Desenvolver a gestdo, com quatro objetivos estratégicos:

i) Fortalecer a gestdo do desempenho para melhorar a qualidade dos servigos publicos;
i) Planear os recursos humanos de forma integrada;

i) Investir na simplificagao administrativa, e

iv) Promover a inovagao na gestao publica.

De entre as medidas previstas destacam-se as seguintes:
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- Medida 4.1: Simplificar os instrumentos de gestao publica, nas varias fases do ciclo de gestao,
promovendo a autonomia, colaboragao, avaliagao e responsabilizagao.

- Medida 4.2: Introduzir um modelo de avaliagdio 360° dos trabalhadores aos dirigentes e
interpares como elemento do modelo de gestao do desempenho das entidades publicas.

- Medida 4.3: Melhorar os indicadores de qualidade dos servigos prestados aos cidadaos e as
empresas e implementar inquéritos de satisfagao destes em relagao aos servigos prestados.

- Medida 4.4: Incluir no QUAR de cada organismo da Administragao Publica indicadores que
permitam aferir o cumprimento do seu contributo na execugao de medidas de planos
transversais e estratégias nacionais em que esteja envolvido, de forma a reforcar a
interdependéncia dos servicos na prossecugio da politica publica em todas as areas
governativas.

- Medida 4.6: Incorporar a dimensao do impacto ambiental nos modelos de gestao publica.

- Medida 5.1: Promover o planeamento plurianual de admissoes, tendo em atengao a evolugao
das missoes e as alteragoes aos modelos de trabalho.

- Medida 5.2: Consolidar, ampliar e diversificar os centros de competéncias e modelos de
trabalho em rede, promovendo a mobilidade dos trabalhadores para acorrer a necessidades
prioritarias em cada momento.

- Medida 6.1: Renovar o programa de simplificagao administrativa e legislativa (SIMPLEX),
centrando-o no servico aos cidadaos, as empresas e aos empreendedores, nacionais e
internacionais.

- Medida 6.2: Garantir que as comunicagoes da Administracao Publica sao realizadas em
linguagem clara e acessivel e incluem, sempre que possivel, o custo real do servigo.

- Medida 6.3: Disponibilizar o acesso e acompanhamento dos procedimentos através de balcao
Unico e online, simplificando os respetivos tramites processuais.

3. Explorar a tecnologia, com trés objetivos estratégicos:

i) Reforcar a governagao global das tecnologias;

if) Melhorar a interoperabilidade e a integracao de servigos, e

iii) Gerir o ecossistema de dados com seguranga e transparéncia.

De entre as medidas previstas realgam-se as seguintes:
- Medida 9.3: Estabelecer um modelo de gestio da informagao que, tirando partido das
solugdes tecnoldgicas, permita identificar varios processos junto de varias entidades da
Administragao Publica para tratamento da mesma situagdo com respeito pelas competéncias
de cada entidade e pela protecao dos dados pessoais, permitindo deste modo a permanente
contextualizagao da informagao na interagado com os servigos publicos, quer do ponto de vista
do cidadao, quer do ponto de vista do funcionamento das entidades da AP.
- Medida 9.4: Fortalecer e expandir sistemas de informagao colaborativos entre diversas
entidades da AP, incluindo entre a administracao central e local.

4. Reforcar a proximidade, com quatro objetivos estratégicos:

i) Promover a integragao e a inclusao no atendimento;

i) Incentivar a participagao dos cidadaos;

iii) Aprofundar a descentralizagao de competéncias para as autarquias locais, e

iv) Fortalecer os servigos publicos de proximidade, designadamente através da desconcentragao
de servigos publicos para o nivel regional.

De entre as medidas previstas salientam-se as seguintes:

- Medida 11.2: Tornar mais inclusivos os espacgos (fisicos e virtuais) de atendimento, criando
condigoes de atendimento personalizado para cidadaos seniores, alargando o servi¢co de
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tradugao telefénico e disponibilizando servigos que garantam o acesso a pessoas com deficiéncia
ou incapacidade.

- Medida |1.3. Reforgar a utilizagdo de estratégias omnicanal, nomeadamente disponibilizando
novos servigos em balcao Unico, um numero de telefone unico e aprofundando o principio digital
por omissao.

- Medida | I.6: Contratacao de mediadores interculturais em servigos publicos (ou agrupamentos
de servigos) de atendimento direto com maior afluéncia de populagées migrantes e ciganas.

- Medida 12.3: Organizar iniciativas de «Casa Abertay» em organismos da Administragao Publica,
com vista a permitir aos cidaddos conhecer e compreender como funcionam os servigos
publicos.

- Medida 13.1: Completar o processo de descentralizagao de competéncias para as autarquias
locais em conformidade com o estipulado pela Lei n.° 50/2018, designadamente através da
aprovacao dos diplomas setoriais.

- Medida 13.2: Concluir a operacionalizagao da transferéncia de competéncias, nas suas varias
areas e dimensoes.

- Medida 13.3. Proporcionar a capacitagio das autarquias para apoiar o processo de
descentralizagdo de competéncias, em colaboragao com agentes de valorizagao do territorio
local, designadamente as instituicoes de ensino superior.

- Medida 14.1: Adotar um modelo de eleigao indireta dos presidentes das CCDR por um colégio
eleitoral composto pelos membros das camaras e das assembleias municipais e presidentes de
junta de freguesia da respetiva area territorial.

- Medida 14.2: Promover a desconcentragao de servigos publicos, numa légica de proximidade,
determinando a sua integragao gradual as CCDR.

- Medida 14.3: Apoiar a oferta de servicos publicos digitais através da disponibilizagio de
ferramentas comuns.

- Medida 14.4: Implementar os comandos regionais e sub-regionais de emergéncia e protegao
civil.

- Medida 14. 5: Promover a ocupagao de instalagoes, através do mapeamento conjunto com os
municipios de espagos sem ocupacdo, identificando projetos artisticos, artistas e criadores
interessados em instalar -se nesses locais.

Entrada em vigor: | de agosto de 2020.



