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CoMIisSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO NORTE

ASSUNTO: Da remuneragao do coordenador municipal de protegao civil

Parecer n.%: INF_DSAJAL_CG_7217/2019

Data: 06/08/2019

Pela Exma. Senhora Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal foi solicitado parecer acerca da
seguinte situagao:

“O Decreto-Lei n.° 44/2019, de | de abril, publicado no Didrio da Republica, 1. série, n.° 64 em 01 de abril de 2019,
veio introduzir alteragées a Lei n.° 65/2017, de |12 de novembro, diploma que define o enquadramento institucional e
operacional da protecdo civil no ambito das autarquias locais, estabelece a organizagdo dos servicos municipais de
protecdo civil /ISMPC) e define as competéncias do coordenador municipal de protecdo civil, em desenvolvimento da Lei
de Bases da Protecdo Civil.

Uma dessas alteragoes foi a introdugdo do artigo 14.°-A, intitulado — Coordenador Municipal de Protegdo Civil.

O n.° 5 do referido artigo 14.°-A, refere que compete d cdmara municipal deliberar, sob proposta do presidente da
cdmara municipal, sobre o estatuto remuneratério do coordenador municipal de protecdo civil, podendo equipard-lo,
apenas para tal efeito, @ remuneracdo de um dos cargos dirigentes da respetiva cdmara municipal.

A estrutura orgdnica dos servigos municipais do municipio de (...) ndo tem Diretores de Departamento e o nosso atual
Comandante/Coordenador Municipal da Protecdo civil ha muitos anos que aufere uma remuneragdo correspondente a
de Diretor de Departamento.

E intengdo do executivo municipal manter o estatuto remuneratério do atual Comandante, uma vez que ele acumula o
cargo com o de chefe de DivisGo com a disponibilidade e responsabilidades acrescidas que tal acumulagdo implica, mas
ndo se tenciona alterar a macro estrutura dos servicos.

Assim, de acordo com a nossa interpretacdo, o n°5 do referido artigo 14.°-A,da Lei n.° 65/2017, de |12 de novembro, ao
prever que compete a cdmara municipal deliberar, sob proposta do presidente da cdmara municipal, sobre o estatuto
remuneratério do coordenador municipal de protecdo civil, permite manter o atual estatuto remuneratério do nosso
Comandante da Protegdo Civil.

No entanto, dado que estamos perante um novo enquadramento legal, solicitamos parecer juridico sobre esta

questdo.”.

Cumpre, pois, informar:

| — Sobre o cargo de coordenador municipal de protecao civil
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O n.° | do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro!, na nova redagao em vigor desde 2/04/20192
prevé que em cada municipio ha um centro de coordenagio operacional municipal, com abreviatura de

CCOM:.

Lendo-se no n.° 2 deste artigo 13.° que “O COM depende hierdrquica e funcionalmente do presidente da cdmara
municipal, a quem compete a sua nomeagdo.”, norma que nao sofreu alteragcdo mas que carece de ser
interpretada a luz do novo artigo 14.°-A aditado pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de | de abril, com epigrafe
“Coordenador municipal de protecdo civil’. Devendo ser interpretada como querendo atualmente referir-se a
nova figura de “Coordenador municipal de protegao civil’ e nao a figura de “Comandante Operacional

Municipal” agora extinta e que foi substituida pela de coordenador prevista no artigo 14.°-A.#

Atentemos neste novo normativo da Lei n.° 65/2007 e no regime aplicavel ao coordenador municipal de
protecgao civil:

“Artigo 14.°-A Coordenador municipal de protegao civil

I - Em cada municipio hd um coordenador municipal de protecdo civil.

2 - O coordenador municipal de protegdo civil atua exclusivamente no dmbito territorial do respetivo municipio.

3 - O coordenador municipal de protecdo civil depende hierdrquica e funcionalmente do presidente da cdmara
municipal, a quem compete a sua designacdo, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos.

4 - A designacdo do coordenador municipal de protecdo civil ocorre de entre individuos, com ou sem relagdo juridica de
emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio daquelas fungdes.

5 - Compete a cdmara municipal deliberar, sob proposta do presidente da cdmara municipal, sobre o estatuto
remuneratério do coordenador municipal de protegdo civil, podendo equipard-lo, apenas para tal efeito, a remuneracdo
de um dos cargos dirigentes da respetiva cdmara municipal.

6 - O coordenador municipal de protegdo civil pode auferir despesas de representagdo, nos termos da lei.

Podemos, entao, elencar os principais aspetos a ter em conta sobre o cargo de coordenador municipal de

protegao civil:

' Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro (define o enquadramento institucional e operacional da protecio civil no dmbito
municipal, estabelece a organizagdo dos servicos municipais de protecido civil e determina as competéncias do
coordenador municipal de protegao civil; alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de | de abril).

2 Conferida pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 44/2019, de | de abril.

3 Tal como previsto na parte final do n.° 2 do artigo | 1.° da Lei n.° 65/2007.

* Pois, na anterior redagio do n.° | do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, que vigorou até | de abril de 2019, lia-se “Em cada
municipio ha um comandante operacional municipal (COM).”. Portanto, o legislador ao extinguir essa figura, substituindo-a
pela do coordenador municipal de protegao civil, e ao simultaneamente mantendo inalterada a redagao do n.° 2 do artigo
13.° criou um situagao que a primeira vista pode gerar confusao, mas numa leitura integrada do diploma na sua redagao
atual s6 pode significar que no n.° 2 do artigo 13.° onde se I&é “COM” tem sempre de se ler uma referéncia ao
coordenador municipal de protegao civil, previsto no artigo 14.°-A.
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i. Existe um coordenador municipal de protecao civil por municipio, cujo dmbito de atuagao se limita

exclusivamente a respetiva circunscri¢ao territorial.
ii. E designado pelo presidente da camara municipal.
iii. A sua designagio é feita em comissdo de servico e pelo periodo de trés anos.

iv. Podem ser designados para este cargo os individuos, com ou sem relagao juridica de emprego publico, que
possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio daquelas fungdes. Ha portanto que ter em
conta o binémio “licenciatura e experiéncia funcional adequadas” que nos parece ter sido estabelecido pelo

legislador intencionalmente como duplo requisito cumulativo.

v. O coordenador municipal de protecao civil fica na dependéncia hierarquica e funcional direta do presidente
da camara municipal. De onde resulta que os servicos municipais de protegao civil (incluindo o centro de
coordenagao operacional municipal) deverao figurar, em termos de macroestrutura da organica municipal,
como estando acima das unidades organicas da autarquia, no mesmo nivel do gabinete de apoio a presidéncia e

do veterinario municipal.

vi. Em termos de remuneragio, a competéncia para fixar o estatuto remuneratério do coordenador municipal
de protegao civil cabe a cimara municipal, mediante deliberagio com base em proposta apresentada pelo

presidente do 6rgao executivo.

vii. Para este efeito, entendemos que o novo regime permite que o executivo municipal delibere dentro da sua
margem de discricionariedade qual devera ser o valor da remuneragao do coordenador municipal de protecao
civil, impondo apenas um limite maximo, o da remuneragao correspondente ao cargo dirigente de grau mais
elevado previstos na estrutura organica do municipio®. Pelo que, se o presidente da camara assim o entender
(nomeadamente, por razdes de natureza or¢amental) podera propor um valor inferior, inclusive aquele a quem

tém direito os chefes de divisao ou os cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

viii. Consideramos que, por questoes de imparcialidade e igualdade de tratamento, esta deliberagao devera
anteceder a designagao do coordenador municipal de protegao civil. Ou seja o estatuto remuneratério deve
ser fixado em fungao do cargo e nao da pessoa que eventualmente o venha a desempenhar. O que permitira
também a pessoa a quem seja proposta a sua designagdo decidir aceita-la com conhecimento de todos os

elementos determinantes.

5 . AL = . s A I
A qual podera ser alterada no ambito da adaptagio ao novo regime, a qual faremos referéncia mais adiante.
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ix. O coordenador municipal de protecao civil pode auferir despesas de representagao, nos termos e com os

limites previstos na leis.”

x. O que, a luz do previsto no n.° | do artigo 24.°¢ da Lei n.° 49/2012, implica que para que o coordenador
municipal de protegao civil possa ter direito despesas de representagiao tera de ser equiparado, consoante
permitido em fun¢ao do previsto na estrutura organica dos servicos do municipio, a chefe de divisio municipal
(cargo de direcao intermédia de 2.° grau), a diretor de departamento municipal (cargo de direcao intermédia
de 2.° grau) ou a diretor municipal (cargo de diregao superior de |.° grau). Nao tendo direito se nao for
equiparado, para efeitos remuneratérios a cargo dirigente ou se for equiparado a cargo de diregao intermédia

de 3.° grau.

xi. Também resultando do artigo 24.° desta lei, mas agora do seu n.° 2% que para que a atribuicao de despesas
de representagiao ao coordenador municipal de protegao civil carece sempre de deliberagio pela assembleia
municipal, sob proposta da cimara. Nao possui, por isso, o 6rgiao executivo competéncia propria para
deliberar sobre as despesas de representagao a que o coordenador municipal de protegao civil pode ter

direito ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007.

Vejamos agora o conteldo funcional do coordenador municipal de protegao civil (artigo 15.°-A da Lei n.°
65/2007):
Artigo 15.°-A Competéncias do coordenador municipal de protecao civil

I - Compete ao coordenador municipal de protegdo civil:

6 Veja-se o artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (adapta a administragao local o Estatuto Pessoal Dirigente;
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e pela Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro), o artigo do 31.° da Lei n.° 2/2004, de |15 de janeiro (aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos
servigos e organismos da administragao central, regional e local do Estado; alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
Lei n.° 64-A/2008, de 3| de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei n.° 64/201 |, de 22 de dezembro, pela Lei n.°
68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro) e o Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro
(regulamenta a fixagdo dos vencimentos dos dirigentes da Administragao Publica).

7 Tal como defendido pela Procuradoria-Geral da Republica “O abono de despesas de representacdo tem como missdo
compensar o acréscimo de despesas exigidas no desempenho de determinados cargos ou fungdes de relevo, atenta a necessidade
de garantir a sua dignidade e prestigio, devendo ser abonadas a todas as pessoas que suportem as mesmas particularidades
especificas na prestagdo do trabalho, independentemente dos cargos de origem ou dos exercidos a titulo principal.”’; constituindo
um “vencimento acessério destinado a compensar os encargos sociais extraordindrios que resultem normal e correntemente do
exercicio do cargo - desde os actos de cortesia individual, passando pelas exigéncias de vestudrio, os gastos, enfim, que a pessoa
investida no cargo tem necessariamente de fazer por causa do seu desempenho - e que se ndo fosse isso poderia dispensar-se de
efectuar, tendo por isso o cardcter de um abono indemnizatério que, como tal, deve reverter a favor de quem, estando legalmente
investido no desempenho do cargo, ficou sujeito as despesas determinadas pelo exercicio da fungdo para ocorrer ds quais a lei o
atribui” — cf. Parecer n.° 80/2003, publicado no Diario da Republica 2.7 Série, n.° 74 de 27 de marg¢o de 2004.

8 Onde se |& que “I - Aos titulares de cargos de direcdo superior de 1.° grau e de direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus podem ser
abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho
conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de |5 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.°
64/201 1, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagées anuais.”

’ De acordo com o qual “2 - A atribuicdo de despesas de representagdo nos termos do nimero anterior é da competéncia da
assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal.”.
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a) Dirigir o SMPC';
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na drea do concelho;
¢) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagGo de meios face a cendrios previsiveis;
d) Promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protegdo e socorro;
e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo municipio;
f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstdncias o aconselhem;
g) Convocar e coordenar o CCOM!!, nos termos previstos no SIOPS'2.
2 - Sem prejuizo da dependéncia hierdrquica e funcional do presidente da cdmara, o coordenador municipal de

protecdo civil mantém uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.

O legislador consagrou uma norma transitéria, no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 44/2019, prevendo que “Os

municipios adaptam os seus servicos ao regime previsto no presente decreto-lei no prazo de 180 dias.”.

Assim, os municipios devem dar cumprimento as determinagoes que este diploma vem consagrar, no prazo
legalmente estipulado, nao obstante nao estar cominada qualquer sangao pelo nao cumprimento desse prazo.
Entre as quais'3 se inclui a designagao de um coordenador municipal de protegao civil.

Portanto, os municipios tém até dia 29 de setembro de 2019'4 para fazer cessar as comisses de servico dos
Comandantes Operacionais Municipais que se encontrem em exercicio de fungdes, e designar, querendo, um
novo coordenador municipal de protegao civil.

Il - Aplicagdo ao caso concreto

A questio colocada pela entidade consulente incide sobre a previsao do n.° 5 do artigo 14.°-A, mais

precisamente sobre a remuneragao que pode ser auferida pelo coordenador municipal de protecao civil.
Pelo Municipio é assumido que:

- “A estrutura orgdnica dos servicos municipais do municipio de (...) ndo tem Diretores de Departamento”.

10 Servigos municipais de protegao civil (SMPC), tal como definido no artigo 1.° da Lei n.® 65/2007.

"' Centro de Coordenacio Operacional Municipal (CCOM), conforme n.° 2 do artigo |1.° da Lei n.° 65/2007.

12 Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro (SIOPS), de acordo com o definido no n.° | do artigo 48.° da
Lei n.° 27/2006, de 3 de julho (Lei de Bases da Protegiao Civil; alterada pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro,
e pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto).

'* Para além da criagdo de uma comissiao municipal de protegio civil (artigo 3.° da Lei n.° 65/2007), da dotagio na sua
estrutura organica dos servicos municipais de protegao civil (artigo 9.°), e da criagado de um Centro de Coordenagao
Operacional Municipal (artigo 13.° da Lei n.° 65/2007), quando nao existam ainda.

'* Dia em que termina o prazo de 180 para adaptagio ao novo regime.
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- “E intencdo do executivo municipal manter o estatuto remuneratério do atual Comandante (que aufere uma
remuneragdo correspondente a de Diretor de Departamento), uma vez que ele acumula o cargo com o de chefe de
Divisdo com a disponibilidade e responsabilidades acrescidas que tal acumulagdo implica, mas ndo se tenciona alterar a

macro estrutura dos servicos.”

Com efeito, o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais de (...)!5 apenas prevé a possibilidade de
provimento de cargos direcao intermédia de 2.° grau (Chefe de divisao municipal'é) para as |3 unidades

organicas flexiveis, e de cargos de diregao intermédia de 3.° grau'7 para | | unidades organicas.

Nao se encontra previsto no modelo da estrutura organica do Municipio nenhum cargo de dire¢ao intermédia
de 1.° grau (Diretor de departamento municipal'8), nem nenhum cargo de diregio superior (Diretor

municipal'?).

O que significa que, no caso em aprego e atenta a estrutura organica dos servicos do Municipio de (...), a
camara municipal nunca podera fixar a remuneragao do coordenador municipal de protegao civil em montante

superior a €2.613,84.

Uma vez que este é o valor da remuneraciao auferida por um chefe de divisao municipal, nos termos do

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro.20

Portanto, a partir de 29 de setembro de 2019 se o Municipio consulente nao tiver procedido a designagao de
um coordenador municipal de protegao civil, concretizando a adaptagio exigida pelo artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 44/2019, a comissao de servico do atual Comandante Operacional Municipal devera considerar-se como
extinta por caducidade em virtude da extingao legal desse cargo. Sem prejuizo, e mesmo que assim nao se
entendesse, certo é que a partir daquela data a pessoa que estivesse a exercer essas fungdes nunca poderia

auferir remuneragao superior a de chefe de divisao municipal (atenta a estrutura organica desta autarquia).

Il - Sobre a acumulagciao do cargo de coordenador municipal de protecdo civil com cargo

dirigente

15 Publicado por Despacho n.° (...) no Diario da Republica, 2.7 série, n.° (...) de (...) de margo de 2018.

¢ Cf. alinea c) do n.° | do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

'7 Previstos no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012.

'8 Cf. alinea b) do n.° | do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012.

' O qual corresponde a cargo de diregdo superior de 1.° grau de acordo com a alinea a) do n.° | do artigo 4.° da Lei n.°
49/2012.

2 Veja-se a tabela de remuneragdes do pessoal dirigente divulgada pela Diregio-Geral da Administragio e do Emprego
Publico (DGAEP), na sua pagina institucional na internet), em https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=808A5D89-
3270-4B92-BFE1-A379C611B7C3.
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Apesar de nao constar do objeto da consulta sempre diremos que o exercicio de cargos dirigentes é feito em
regime de exclusividade, nos termos do expressamente fixado na Lei n.° 2/2004, de |5 de janeiro (cf. n.° | do

artigo 16.°).

O que implica a renuncia ao exercicio de quaisquer outras atividades ou fun¢oes de natureza profissional,
publicas ou privadas, exercidas com caracter regular ou nao, e independentemente da respetiva

remuneracgao.?!

E, embora esteja salvaguardado que se aplicam as regras sobre acumulacio de fungdes na Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas (LTFP)22 certo é que do artigo 21.° da LTFP, sobre acumulagao do exercicio de
fungoes publicas com outras fungoes publicas resulta a impossibilidade de acumulagao do exercicio de cargo
dirigente com o exercicio do cargo de coordenador municipal de protegiao civil (também ele uma fungao

publica) e vice-versa.

Com efeito, o exercicio de fungoes publicas pode ser acumulado com outras fungbes publicas nao
remuneradas, desde que a acumulagio revista manifesto interesse publico (cf. n.° 2 do artigo 21.°), contudo s6
pode ser acumulado com outras fungbes publicas remuneradas numa das quatro situagoes excecionais que se

encontram previstas no n.° 2 desse artigo 21.°2.
E nenhuma dessas situages consiste no exercicio de cargo dirigente ou sequer fun¢iao equiparada.

Mas, a lei contempla a possibilidade de acumulagao de cargos dirigentes do mesmo nivel e grau, sem direito a

acumulagao das remuneragées base (no n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004).

Pelo que, também por aqui nao é possivel que uma pessoa que se encontre provida num cargo dirigente (em
comissao de servico ou em regime de substituicio??) e seja designada como coordenador municipal de

protecao civil ao abrigo do n.° 4 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, ou vice-versa, possa acumular as

21 De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004.

22 | ei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; alterada pela
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, com a redagao introduzida pela
Declaragao de Retificagdo n.° 28/2017, de 2 de outubro, pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto, pela Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro).

B “...) a) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho; b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissées de
fiscalizagdo ou outros orgdos colegiais de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros publicos; c) Atividades docentes ou de investigacdo de
duragdo ndo superior a fixada em despacho dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas, da Administragdo
Publica e da educagdo e que, sem prejuizo do cumprimento da duragdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um
quarto ao hordrio inerente a fungdo principal; d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e
outras atividades de idéntica natureza.”.

* Note-se que a entidade consulente nio identifica qual a situagdo do chefe de divisdo em causa na situagio em apreco.
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remuneragoes (incluindo as despesas de representagao) de ambos os cargos. Apendas |lhe sendo permitido por

lei auferir a remuneragao a que tem direito como titular de cargo dirigente.

No entanto, e por via do n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, estando impedida a acumulagao de
remuneragoes pelo exercicio de cargos dirigentes, podera entender-se que ao abrigo do previsto no n.° | do
artigo 21.° da LTFP o titular de um cargo dirigente podera ser designado coordenador municipal de protecao
civil — carecendo sempre a sua designagao enquanto tal, e em acumulacao, de ser fundamentada em razoes de

manifesto interesse publico -, mas ja nao podera auferir qualquer remuneragao nessa qualidade.

Sem prejuizo de entender que a lei o possa permitir em abstrato, consideramos que nao faz sentido a luz do
artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007 a acumulagao de exercicio das fungdes de coordenador municipal de protegao
civil, em particular em face do respetivo quadro de competéncias (previsto no artigo 15.°-A do mesmo
diploma). O qual parece implicar um grau de responsabilidade que requer exercicio auténomo, com

independéncia e exclusividade no exercicio dessas fungoes.

Importa, sobre este ultimo aspeto, ter em conta também que a alteragao introduzida pelo Decreto-Lei n.°
44/2019 é feita no ambito do alargamento da participagao das autarquias locais no dominio da protecao civil: o
que reforca a autonomia e individualidade do cargo de coordenador municipal de protegio civil, agora mais
estruturada, melhor definida e consubstanciada pelo regime previsto nos artigos 14.°-A e 15.°-A que aquele

diploma aditou a Lei n.° 65/2007.
IV - Conclusdo

O Decreto-Lei n.° 44/2019, de | de abril alterou a Lei n.° 65/2007, que define o enquadramento institucional e
operacional da proteciao civil no ambito municipal, estabelece a organizagao dos servicos municipais de
protecao civil e agora passou a determinar as competéncias do coordenador municipal de protegao civil (antes

fazia-o relativamente ao comandante operacional municipal, cargo extinto pelo Decreto-Lei n.° 44/2019).

Sobre os aspetos essenciais do cargo de coordenador municipal de protegao civil ja nos debrugdmos em

particular nos pontos i. a xi. da parte | do presente parecer.

A fixagao do estatuto remuneratorio do coordenador municipal de protegao civil compete a cdmara municipal,
sob proposta do presidente, podendo equipara-lo, apenas para tal efeito, a remuneragio de um dos cargos

dirigentes da respetiva cdmara municipal.

Neste caso em concreto, e uma vez que a estrutura organica dos servigos do Municipio consulente contempla

apenas cargos de direcao intermédia de 2.° grau (chefe de divisao municipal) e cargos de direcao intermédia de
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.° grau — e nao p qui peti ganica -, a camara municipal nunca

podera fixar a remuneragao do coordenador municipal de protegao civil em montante superior a €2.613,84.

De igual modo, o coordenador municipal de protegao civil deste Municipio pode ter direito a despesas de
representacao, mas apenas mediante deliberagcao da Assembleia Municipal nos termos do n.° 2 do artigo 24.°%

da Lei n.° 49/2012, com o limite correspondente ao cargo dirigente a que seja equiparado.

Os municipios dispoem de um periodo transitorio até ao dia 29 de setembro de 2019 para procederem a

adaptacao as novas regras estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 44/2019.

Se o Municipio consulente nao tiver procedido a designagao de um coordenador municipal de protegao civil,
até aquela data, a comissao de servico de quem se encontre designado como comandante operacional

municipal caducara em virtude da extin¢ao legal desse cargo.

O exercicio de cargos dirigentes é feito em regime de exclusividade e implica a renuncia ao exercicio de
quaisquer outras atividades ou fungdes de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas com caracter
regular ou nao, e independentemente da respetiva remuneragiao. Nao pode por isso ser acumulado com o
exercicio de fungoes publicas que sejam remuneradas, com exceciao apenas das que constam do elenco

restrito do n.° 2 do artigo 21.° da LTFP.

25 Onde se I que “[ - Aos titulares de cargos de direcdo superior de |.° grau e de dire¢do intermédia de 1.° e 2.° graus podem
ser abonadas despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de |5 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/201 1, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizacées anuais.”.
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