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Avaliacao do desempenho do pessoal nao docente

Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, representada pela sua Interlocutora junto desta
Comissao de Coordenagio e Desenvolvimento Regional, foi solicitado parecer acerca da
avaliacido do desempenho do pessoal nao docente. Em concreto, foi apresentada a seguinte

situagao:

“No dia 19 de setembro de 2016 contrataram uma psicologa para exercer fungées ndo docentes,
terminando o contrato no dia 31 de agosto de 201/7. No ano de 2016 nessa escola apenas exerceu

fungdes durante 4 meses.

Do processo enviado da ultima escola que que ela exerceu funcdes, recebido pela escola em
novembro, continha a avaliacdo do SIADAP 3 do periodo de [/1/2015 a 1/12/2015.Nessa escola ela

terminou o contrato em 31/08/2016. Ndo lhe tendo sido definidos objetivos para o periodo de 201 6.

Na escola de (...) ndo lhe foram definidos objetivos quando iniciou fungoes. Coloca se a questdo de

saber se ela terd de ser avaliada.

O Conselho Coordenado de Avaliagdo, é do entendimento que face ao disposto no n.° | do art.° 42 da
Lei n.° 66-B/2008, de 3| de dezembro, na redagdo dada pela Lei n. 66-B/2012 de 31| de dezembro
de 2012, dado que a trabalhadora, no ano civil anterior a avaliagdo (2016), tinha constituido relagdo
juridica de emprego publico ha menos de seis meses (4 meses), o desempenho relativo a este periodo

serd objeto de avaliagdo conjunta com o do ciclo seguinte (2017/2018).

Ou seja a escola deverd definir-lhe objetivos para o periodo de 2017/2018, cuja avaliagdo serd feita
pela entidade que tiver competéncia para avaliar no momento da realizagdo da avaliagdo, devendo

recolher dos anteriores avaliadores os contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo.”
Cumpre, pois informar.

O subsistema de avaliagao dos trabalhadores (SIADAP 3) é aplicavel ao pessoal nio docente
dos estabelecimentos publicos de educagiao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,

com as adaptagoes constantes da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho.

Ora, tendo em consideragao que a Portaria n® 759/2009 nao regula sobre a matéria que nos

incumbe analisar, a resposta a questao que nos foi colocada tera de ser encontrada na Lei n°
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66-B/2007, de 28 de dezembro!, que é aplicavel subsidiariamente a avaliagio do referido
pessoal nao docente, independentemente da modalidade da constituicao da relagao juridica de

emprego publico.

Assim, nos termos do art.° 4|° deste diploma legal, a avaliagaio de desempenho dos

trabalhadores ¢é de caracter bienal e respeita ao desempenho dos dois anos civis anteriores.

Por seu turno, os art.°s 42° e 43°da Lei n° 66-B/2007 regem sobre os requisitos funcionais
para avaliagdo e consagram um regime especial aplicavel aos trabalhadores que nao reinam as

condigoes ali contempladas.
De facto, o art.® 42°, sob a epigrafe “Requisitos funcionais para avaliagdo” determina o seguinte:

“l - No caso de trabalhador que, no ano civil anterior ao da realiza¢do do ciclo avaliativo, tenha
constituido relagdo juridica de emprego piblico ha menos de seis meses, o desempenho

relativo a este periodo é objeto de avaliagdo conjunta com o do ciclo seguinte.

2 - No caso de trabalhador que, no biénio anterior, tenha relagdo juridica de emprego publico com,
pelo menos, um ano e o correspondente servico efetivo, independentemente do servico onde o tenha

prestado, o desempenho € objeto de avaliacdo nos termos do presente titulo.

3 - O servico efectivo deve ser prestado em contacto funcional com o respectivo avaliador ou em
situagdo funcional que, apesar de ndo ter permitido contacto directo pelo periodo temporal referido no
numero anterior, admita, por decisdo favordvel do Conselho Coordenador da Avdliacdo, a realizagdo

de avaliagdo.

4 - No caso previsto no n.° 2, se no decorrer do biénio anterior e ou periodo temporal de prestagdo
de servico efetivo se sucederem varios avaliadores, o que tiver competéncia para avaliar no momento
da redlizagdo da avaliacdo deve recolher dos demais os contributos escritos adequados a uma efetiva

e justa avaliagdo.

5 - No caso de quem, no biénio anterior, tenha relacdo juridica de emprego publico com pelo menos
um ano, mas ndo tenha o correspondente servico efetivo conforme definido na presente lei ou, estando
na situagdo prevista no n.° 3, ndo tenha obtido decisdo favordvel do Conselho Coordenador da

Avdliagdo, ndo é realizada avaliagdo nos termos do presente titulo.

! Alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e Lei n.° 66-B/2012, de 31/12.
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6 - No caso previsto no numero anterior releva, para efeitos da respetiva carreira, a ultima avaliagdo
atribuida nos termos da presente lei ou das suas adaptacdes, ndo incidindo sobre os trabalhadores

abrangidos por esta medida as percentagens previstas no n.° | do artigo 75.°

7 - Se no caso previsto no n.° 5 o titular da relagdo juridica de emprego publico ndo tiver avaliagdo
que releve nos termos do nimero anterior ou se pretender a sua alteracdo, requer avaliacdo do biénio,
feita pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo, mediante proposta de avaliador especificamente

nomeado pelo dirigente mdximo do servico.”

Conforme tem entendido esta Divisao de Apoio Juridico, “da andlise da disposicdo atrds
reproduzida verifica-se que as medidas legalmente consagradas para o suprimento de avaliacdo de

desempenho pressupoem a auséncia de um dos requisitos funcionais de avaliagdo, nomeadamente:

»  Ser trabalhador publico;
»  Ter relagdo juridica de emprego publico ha, pelo menos, | ano;
* Ter servico efetivo pelo mesmo periodo;

* Ter contacto funcional com o avaliador pelo mesmo periodo.”

No caso presente, desconhecemos a razao pela qual esta trabalhadora foi avaliada em 2015,
pela Escola onde anteriormente desempenhou fungoes, quando a avaliagio do desempenho

dos trabalhadores é de carater bienal, no atual contexto legal.

Por outro lado, realgamos que houve uma interrupgao entre o contrato que celebrou com a
anterior Escola (e que terminou em 31 de agosto de 2016) e o contrato que celebrou com a

Escola atual (em |9 de setembro do mesmo ano)

Ora, considerando que, no ano da contratagao na atual Escola, esta trabalhadora nao contou
seis meses de relagao juridica de emprego publico, o desempenho deste periodo seria, em

principio, objeto de avaliagdo com o do ciclo avaliativo seguinte.

No entanto, a aplicagao do art.® 42° da Lei n° 66-B/2007 fica prejudicada na medida em que, no
final do ciclo avaliativo - 2015-2016 -, o contrato celebrado com esta trabalhadora ja caducou.
(cfr. art.° 291° da Lei Geral de Trabalho em Fungoes Publicas?), tendo-se iniciado um novo

contrato em |9 de setembro de 2016.

2 Aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho e alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 3| de dezembro,
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n® 42/2016, de 28 de dezembro.
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Face ao exposto, afigura-se-nos que esta trabalhadora nao relne no atual servigo os requisitos
para ser avaliada no biénio de 2015-2016, na medida em que se verificou interrupcao na

anterior situagao juridica funcional.

De qualquer modo, deviam (ou devem) ser-lhe fixados objetivos aquando do inicio de fungoes
em |9 de setembro de 2016, independentemente de se prever que o seu titulo contratual
venha a caducar em 31 de agosto de 2017, ou seja, antes de completado o novo ciclo da
avaliacao - 2017/2018 - nem se verificar o cumprimento do requisito de | ano de servigo

efetivo.



