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Avaliagao de desempenho por ponderagdo curricular

Critérios a aplicar - Biénio 2021/2022 e seguintes

Para os efeitos constantes do art.® 43.° da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo
atual, e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, do Senhor Ministro de Estado
e da Finangas, sdo fixados pelo Conselho de Coordenagdo e Avaliagdo (CCA) os seguintes
critérios de avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular, para que sejam aplicados
uniformemente em todo os procedimentos onde haja recurso a este mecanismo,

garantindo-se, assim, maior justica e transparéncia em todos os processos de avaliagdo.

CAPITULO | - AVALIAGAO FINAL

Art?1?

Classificagao e elementos de avaliagao

1. A classificagdo final da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética ponderada

das classificagdes obtidas em cada um dos critérios de ponderagdo curricular, nos termos
a seguir mencionados, devendo todos os calculos ser efetuados, sempre que possivel, até
as milésimas, de acordo com a seguinte formula: PC = 10% HAP + 55% EP + 20% VC + 15% EC

Sendo,

PC = Ponderacgao curricular

HAP = Habilitagdes académicas e profissionais

EP = Experiéncia profissional

VC = Valoracgdo curricular

EC = Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social

2. Caso seja atribuida a pontuagdo 1 ao parametro do Exercicio de cargos ou fungdes de
reconhecido interesse pulblico ou de relevante interesse social (EC), as pontuagdes de cada
parametro sdo alteradas nos seguintes termos: PC = 10% HAP + 60% EP + 20% VC + 10% EC
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Art°2° )
Escala de avaliagao T

. A expressao da avaliagao final considera a escala qualitativa e quantitativa prevista no art.°

50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual, nos seguintes termos:

Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagao de 4 a 5 pontos;
Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagao positiva de 2 a 3,999 pontos;

Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagao de 1a 1,999 pontos.

. Nos termos do n.” 2 do art.® 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, cada
um dos critérios é avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso

ser atribuida uma pontuagao inferior a 1.

CAPITULO Il - HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Art.° 3.°
Ambito
. Por habilitagdo académica entende-se a habilitagdo que corresponda a grau académico ou

que a este seja equiparado.

. Por habitagao profissional entende-se a habilitagdo que corresponda a curso legalmente
assim considerado ou equiparado.

Na valoragao dos referidos elementos sdo consideradas as habilitagdes legalmente
exigiveis a data da integracdo do trabalhador na carreira respetiva.

Art.° 4.°

Valoragao

. A aplicagdo deste critério de ponderagdo deve ser diferenciada em fungdo da carreira em
gue o trabalhador se encontre integrado.
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2. Nas carreiras profissionais em que que é exigivel o grau de licenciatura (e.g. técnico

superior), a valoragdo deste critério sera realizada nos seguintes termos:

Licenciatura, correspondendo a uma avaliagdo de 3 pontos;

Mestrado ou Doutoramento, correspondendo a uma avaliagdo de 5 pontos.

3. Nas restantes carreiras profissionais, a valoragdo assumira a seguinte valoragao:

Habilitagdo exigivel para provimento na carreira em que se encontra inserido,
correspondendo a uma avaliagdo de 3 pontos;

Habilitagdo superior a exigivel para provimento na carreira em que se encontra
inserido, correspondendo a uma avaliagao de 5 pontos.

CAPITULO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art°5.°

Ambito
Por experiéncia profissional entende-se a participagdo em agdes ou projetos de relevante
interesse e o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo aquelas que tenham sido

desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

0 requerente deve declarar tais fungdes ou atividades, com a descrigdo apropriada, com a
indicagdo do respetivo periodo temporal e, se for o caso, a indicagdo da participagdo em
agoes ou projetos de relevante interesse, tudo devidamente confirmado pela entidade onde

sao ou foram exercidos tais cargos, fungoes ou atividades.

Para efeitos de contabilizagdo do tempo em fungdes publicas entende-se o tempo de
trabalho subordinado a uma entidade empregadora publica, independentemente do titulo
constitutivo da relagdo juridica de trabalho e ainda de eventuais interrupgdes na

continuidade da sua prestacao.
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Art° 6.0

Valoragao

1. A valoragdo deste critério sera realizada de acordo com a seguinte formula: EP = 60% FR +
40% AR
Sendo,
EP = Experiéncia profissional
FR = Funcdes relevantes em fungdes publicas
AR = A¢Oes de interesse relevante

2. Nas fungGes relevantes em fungdes publicas (FR) sdo avaliados o ndmero de anos de
experiéncia profissional na carreira, desempenhados em dareas de interesse para as
funcgodes, nos seguintes termos:

Até 1 ano de antiguidade na carreira, correspondendo a 1 ponto;
De 1 até 5 anos de antiguidade na carreira, correspondendo a 3 pontos;

Mais de 5 anos de antiguidade na carreira, correspondendo a 5 pontos.

3. Nas agoes de interesse relevante (AR) sdo avaliadas as seguintes agdes de dmbito geral,

devidamente comprovadas por certificados, relacionadas com as competéncias exercidas:

Participagdo em atividades, projetos ou grupos de trabalho em representagdo do
Servigo;

Realizagao de palestras, conferéncias e outras atividades de idéntica natureza;
Participagdo em jlris de concurso, na qualidade de membro efetivo;

Realizagao de a¢des de formagao, na qualidade de formador;

Realizagoes de agoes de formacgdo, na qualidade de formador interno, em contexto
de trabalho;

Realizacgao de atividades de coordenacao;

Orientacdes de estagios;

Elaboracdo de estudos e/ou trabalhos publicados;

Outras agoes de especial relevancia.
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4. Avaloragdo final do critério das AR é realizado da seguinte forma: o

Até 1 acdo desempenhada, correspondendo 1 ponto;
De 2 a 3 agoes desempenhadas, correspondendo a 3 pontos;
Mais de 3 agoes desempenhadas, correspondendo a 5 pontos.

CAPITULO IV - VALORAGAO CURRICULAR

Art°7.°

Ambito
1. Na valoragao curricular avalia-se a participagdo em acdes de formacdo, estagios e
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos (ltimos cinco anos, incluindo

as frequentadas no exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social, desde que devidamente suportadas por evidéncias documentais.

2. Apenas serdo consideradas as agdes devidamente comprovadas e os certificados ou

diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou os dias de duragio.

3. Sempre que do respetivo certificado/diploma ndo conste o numero de horas de duracio da
agdo, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana
a cinco dias.

4. As habilitagdes académicas superiores que nio tenham sido concluidas s3o contabilizadas,
desde que, apresentem respetivo certificado/diploma no qual conste o numero de horas de
duragdo da agdo, considerando-se para o efeito que cada dia de formagdo é equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias.

Art.° 8.°
Valoragao curricular (VC)
Na Valoragdo curricular (VC) s3o avaliados o tipo e o numero de horas de formacdo

diretamente relacionada com o conteudo funcional, nos seguintes termos:

Sem formagao, correspondendo a1 ponto;

Participagdo em agdes de formagdo de 1 hora até 100 horas, correspondendo a 3

pontos;
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Participagdo em agdes de formagdo com duragdo mais de 100 horas ou duragdo

superior a 60 horas com avaliagdo (MBA, Pds-Graduagao, Curso de Especializac3o),

correspondendo a 5 pontos.

CAPITULO V - EXERCICIO DE CARGOS OU FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE
PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL

Art? 92
Ambito
1. No exercicio de caros ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social (EC) sao avaliados os desempenhados no periodo da avaliagdo.

2. Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

Titular de orgdo de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Exercicio de cargos dirigentes;

Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
orgaos de soberania;

Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo
proprio das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou vinculagao;

3. Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

Exercicio de cargos ou fungdes publicas (e.g. dirigente sindical);

Exercicio de cargos ou fungdes em associagdes publicas ou Instituigdes particulares
de solidariedade social;

Exercicio de outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.

4. Nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional o exercicio de cargos dirigente

e substituido pelo exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

exercicio de fungdes de coordenacdo, nos termos legalmente previstos.
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5. Caso o avaliado comprove ter desempenhado mais do que um cargo ou fungao, releva para
efeitos de valoragdo deste critério o somatodrio do tempo de exercicio referente a cada um
dos cargos ou fungoes.

6. Sdo relevantes, para efeitos de valoracao deste critério, 0os cargos ou fungdes exercidos em
cumulagdo ou ineréncia com outros cargos ou fungdes.

Art.°10.°
Valoragao

Neste parametro, avalia-se o exercicio de cargos dirigentes ou funcdes de relevante interesse
publico ou social, nos seguintes termos:

No decurso de um periodo temporal inferior a 1 ano, correspondendo a 1 ponto;

No decurso de um periodo temporal igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos,
correspondendo a 3 pontos;

No decurso de um periodo temporal igual ou superior a 3 anos, correspondendo a 5
pontos.

CAPITULO V - CRITERIOS DE DESEMPATE
Art®11.°
Ambito

Sempre que em fase de diferenciagdo de desempenho for necessario proceder a desempate
entre trabalhadores que obtenham a mesma classificagao final na avaliagdo de desempenho

releva, consecutivamente, o tempo de servigo na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

Deliberou o CCA, por unanimidade, aprovar os presentes critérios de ponderagdo, devendo os
mesmos ser publicitados nos termos legais.

CCDR-N, 01 de fevereiro de 2022
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