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Corrigenda ao Balanco Social 2017

Por terem sido publicados com inexatidao os Quadros |.6, 2.1 e 2.2, abaixo se reproduzem os mesmos

quadros com as devidas corregoes.

Quadro 1.6: Distribuicao dos trabalhadores por unidade organica e por area de formagao

Unidade Orgéanica

Presidéncia
DGPCT
DSA
DSAJAL
DSCGAF
DSDR
DSOT
GMC
Espacgo Atlantico
Norte2020
OADR
ESR Braga
ESR Braganca
ESR Vila Real
Total

Administragao Publica 1

Arquitetura 10
Arquitetura Paisagista 1 1
Assessoria de Administracédo 1
Assessoria de Gestao 1
Auditoria Financeira 1

Ciéncias Politicas e da Administracéo 1

Ciéncia da Informacao 1

Ciéncia e Sistemas de Informacgéo Geografica 1
Ciéncias Politicas 1

Ciéncias da Comunicacao 1 1

Ciéncias da Comunicacao

Ciéncias da Educagéo 1

Ciéncias do Meio Aquéatico 1

Comércio Internacional 2

Construcao de Edificios 1
Contabilidade 1

Contabilidade e Administracdo 2

Contabilidade e Gestéo
Direito 1 5 3 2 6

Economia e Gestdo das Cidades 1

Economia 2 2 1 5 1 1 12

Economia Agraria e Sociologia Rural 2

Economia e Finangas 1

Economia e Politica da Salde 1

Engenharia Ambiental e dos Recursos Naturais 1

Engenharia Biofisica 1

Engenharia Civil 1 5 1 2 1 9 4 4 6
Engenharia Eletrotécnica 2 1
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 1

Engenharia Geologica 1

Engenharia Quimica 2 2

Engenharia Zootécnica 1
Engenharia da Qualidade 1

Engenharia do Ambiente 1 1

Estudos Europeus 1

RelacBes e Cooperagéo Internacional 1

Extensdo e Desenvolvimento Rural 1

Geografia 2 1
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Geografia e Planeamento 1
Geologia 1 1
Gestao 1 1 1 1
Gestéo Financeira 1
Gestéo Internacional 1
Gestdo das Organizagdes 1
Gestéo de Empresas 3

Gestédo de Recursos Humanos e Psicologia do
Trabalho

Gestéo de Sistemas de Informacéo e Multimédia 1
Histéria 1
Informéatica

Informatica - Matematicas Aplicadas

Informatica de Gestéao 1
Informética e Gestéo 1

Linguas e Relacdes Empresariais 1
Linguistica Geral e Portuguesa 1
Linguas, Literaturas e Culturas 1
Metodologias de Interveng¢éo no Patriménio
Arquitetonico

Organizacao e Gestdo de Empresas 1 1
Planeamento Regional e Urbano 1 1
Planeamento Urbano e Regional

Planeamento e Projeto do Ambiente Urbano 1 1
Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Psicologia 2
Quimica

RelagBes Internacionais 1 1 1

Secretariado Administracao 1

Servigo Social 1

Sistemas de Informacao Geografica e Ordenamento 2

Sociologia 3 1
Traducdo e Interpretacdo Especializadas 1

sem especializagdo (até 12° ano) 3 4 3 31 3 4 3 2 6
Total 9 3 20 10 53 16 27 5 8 70 2 16 9 22 270
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Quadro 2.1: Nivel de absentismo segundo o género, carreira/cargo e unidade organica

Més

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Feminino 175 140 150 172 137 130 118 62 75 150 230 228 1767
Género Masculino 87 22 24 14 58 33 9 7 74 92 110 91 621
Total 262 162 174 186 195 163 127 69 149 242 340 319 2388
Dirigente - - - - - - - - - - 12 - 12
Técnico Superior 169 116 90 145 157 124 77 36 116 178 258 271 1737
Informatica 45 16 39 30 12 - 6 - 16 25 32 16 237
Carreiraou Assistente Técnico 16 30 38 10 21 39 42 33 8 11 31 30 309
Cargo Fiscal Técnico de Obras - - - - - - 2 - - - - - 2
Fiscal de Obras 27 - 7 - 5 - - - 6 18 - - 63
Assistente Operacional 5 - - 1 - - - - 3 10 7 2 28
Total 262 162 174 186 195 163 127 69 149 242 340 319 2388
Presidéncia - - - - - - - - - - - - -
DGPCT 3 - - - - - 14 - - - 3 - 20
DSA 36 36 38 62 31 56 62 35 36 37 70 66 565
DSAJAL 5 - - 14 29 16 - - - - 9 6 79
DSCGAF 52 25 19 2 26 12 16 10 40 71 85 72 430
DSDR - 1 22 10 24 23 - - 1 6 6 5 98
DSOT 30 - - 2 5 3 - 5 - 20 42 109
Unidade GMC } - - - - - - B B B 4 4 8
Organica  Espagco Atlantico - - - - - - - - - - - 1
GCIR - 2 4 2 - - - - - - 3 1 12
Norte2020 82 72 53 63 75 53 32 18 63 80 96 102 799
OADR 6 - - - - - - - - 8 - - 14
ESR Braga 38 22 38 30 5 - 2 - 26 10 4 182
ESR Braganca - 4 - - - - - - 2 4 7 8 25
ESR Vila Real 10 - - 1 - - 1 1 - 8 27 8 56
Total 262 162 174 186 195 163 127 69 149 242 340 319 2388




CCDRN -_g
Balango Social 2017 coun o =

Quadro 2.2 Tipo de absentismo segundo o género, carreira/cargo e unidade organica

Tipo de Auséncia
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Feminino 71 - 157 1 1307 - 41 3 - - - 95 2 47 43 1767
Género  Masculino 42 39 38 - 341 6 26 - 1 61 30 3 - 25 9 621
Total 113 39 195 1 1648 6 67 3 1 61 30 98 2 72 52 2388
Dirigente - - - - 12 - - - - - - - - - - 12
Técnico Superior 53 26 144 1 1225 6 37 3 - 61 15 95 2 23 46 1737
Informatica 22 13 10 - 175 - 5 - - - - - - 7 5 237
Carreira  Assistente Técnico 38 - 29 - 175 - 18 - 1 - 15 1 - 31 1 309
‘é“ Fiscal Téc. de Obras - - - - - - 2 - - - - - - - - 2
argo Fiscal de Obras - - - - 61 - - - - - - - - 2 - 63
Assistente ) - 12 ) ) ) 5 ) ) ) ) 2 ) 9 ) o8
Operacional
Total 113 39 195 1 1648 6 67 3 1 61 30 98 2 72 52 2388
Presidéncia - - - - - - - - - - - - - -
DGPCT - - 3 - 17 - - - - - - - - - - 20
DSA - - 1 1 478 - 5 3 - 61 - - - 6 - 565
DSAJAL - - 13 - 66 - - - - - - - - - - 79
DSCGAF 44 13 38 - 168 - 23 - 1 - 15 98 - 25 5 430
DSDR 10 - 7 - 70 - 5 - - - - - - 6 - 98
DSOT 2 - 20 - 79 - 5 - - - - - - 2 1 109
Unidade GMC - B 4 - B B B B B B B B B 4 N 8
Organica Espagco Atlantico - -1 - - - - - - - - - - - - 1
GCIR - - 4 - 8 - - - - - - - - - - 12
Norte2020 30 26 54 - 591 2 13 - - - 15 - 2 10 46 799
OADR 8 - - - 6 - - - - - - - - - - 14
ESR Braga 14 - 5 - 145 - 11 - - - - - - 7 - 182
ESR Braganga - - 14 - 4 4 - - - - - - - 3 - 25
ESR Vila Real 5 - 21 - 16 - 5 - - - - - - 9 - 56
Total 113 39 195 1 1648 6 67 3 1 61 30 98 2 72 52 2388

I No quadro 1.6, os trabalhadores foram classificados nas areas de especializagdo obtidas pela habilitagio de base. No quadro
corrigido, os trabalhadores foram classificados na area de especializagao do grau académico mais elevado de que sao titulares.

Nos quadros 2.1 e 2.2 foram consideradas por lapso no OADR 26 faltas por motivo de campanha eleitoral, quando deveriam ter
sido contabilizadas no Norte2020.



