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Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de trinta e sete (37)
postos de trabalho, trinta e seis (36) da carreira e categoria gerais de técnico superior e um
(1) da carreira e categoria gerais de assistente técnico, do mapa de pessoal da Comissao de
Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Norte, na modalidade de relagao juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de

Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragao Publica (PREVPAP)

I. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 20 de dezembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de |10 (dez) dias a contar da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para a constituicao de relagiao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trinta e sete (37)
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2019 da Comissao de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Norte, sendo trinta e seis (36) da carreira e categoria gerais de

técnico superior e um (1) da carreira e categoria gerais de assistente técnico.

2. Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o programa de
regularizacao extraordindria dos vinculos precarios (PREVPAP); a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao
atual; a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na versao atual que regulamenta a tramitagao
do procedimento concursal e o Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na versao atual.

3. Local de trabalho: Comissio de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Porto, sita na

Rua Rainha D. Estefania n.° 251, 4150-304 Porto.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagao de trinta e sete (37) postos de trabalho,
trinta e seis (36) da carreira e categoria gerais de técnico superior e um (l) da carreira e
categoria gerais de assistente técnico, do mapa de pessoal para 2019 da Comissao de
Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, na modalidade de contrato de

|
Rua Rainha D. Estefania, 251, 4150-304 Porto, Portugal

TEL +351 22 608 63 00 | FAX +351 22 606 14 83, www.ccdr-n.pt


http://www.ccdr-n.pt/
http://www.ccdr-n.pt/

trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.°

e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagoes de trabalho

precario previstas no artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagao das fungoes por posto de trabalho:

Técnico superior (36 postos de trabalho) correspondente ao grau 3 de complexidade funcional
com o conteudo funcional geral constante do anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88° da

LTFP;

Assistente técnico (| posto de trabalho) correspondente ao grau 2 de complexidade funcional
com o conteldo funcional geral constante do anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88° da

LTFP.

7. Habilitagoes literarias exigidas: licenciatura para a carreira e categoria gerais de técnico
superior e o 12° ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado para a carreira e

categoria gerais de assistente técnico.

8. Posicao remuneratoria: 2.* posicdo remuneratoria para a carreira e categoria gerais de
técnico superior e a |* posicdo remuneratéria para a carreira e categoria gerais de assistente

técnico.
9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca fungdes que correspondam ao conteudo funcional das carreiras/categorias postas a

o

concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 2.° da Lei n.

112/2017, de 29 de dezembro;
9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigido para o exercicio daquelas

que se propoe desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitagoes literdrias constantes do ponto 7. do presente aviso.
10. Forma e prazo de apresentagiao das candidaturas:

[0.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento

Regional do Norte em www.ccdr-n.pt /Institucional/Recursos Humanos /Recrutamento.

10.2. Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario

tipo, especifico para este procedimento disponivel em www.ccdr-n.pt, devendo ser enviados

exclusivamente por via eletrénica para o enderego de email prevpap-ccdr-n@ccdr-n.pt até as

24horas do Ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas.

10.3. No formulario de candidatura sio de preenchimento obrigatério: identificagio do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex:OE0000); identificagdo do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacao fiscal, residéncia, telefone e

endereco eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais.
10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia do certificado de habilitagoes;

b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos de agoes de formagido realizadas com

relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengoes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagbes de desempenho dos trés

ultimos ciclos avaliativos [2012; 2013-2014; 2015-2016], se aplicavel;

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentagio dos documentos atras referidos determina a

exclusao dos candidatos.

10.6. Os candidatos que exer¢am fun¢oes na Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte estio dispensados da apresentagio dos documentos referidos nas alineas
a), b) e d) do ponto 10.4. desde que os mesmos se encontrem no respetivo processo
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individual arquivado na Secgao de Pessoal, devendo, sendo caso disso, assinalar a opgao

correspondente no formulario da candidatura.

I'l. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de

documentos comprovativos das suas declaragoes.

2. Métodos de selecao: o método de selecao a utilizar sera a avaliacio curricular. Sera
realizada uma entrevista profissional de selecao, se houver mais do que um candidato ao

mesmo posto de trabalho.

12.1. A avaliacao curricular (AC) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacgio de desempenho obtida. Para tal, serao
considerados e ponderados os elementos de maior releviancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagoes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e a avaliacio do desempenho no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a

concurso.

12.2. A entrevista profissional de selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
12.3. Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) Nao se verifique o reconhecimento de que o candidato se encontra nas circunstancias

previstas no artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

b) O incumprimento dos demais requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais

legal ou regularmente previstos;
c) A obtengao de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;
d) A nao comparéncia a entrevista profissional de selegao (quando aplicavel);

e) A obtengdao de uma valoragio final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos
dois métodos de selegao, resultado do emprego da formula da alinea b) do ponto 14.4. do

presente aviso.
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12.4. Classificagao final (CF):

a) A classificagao final resultante da aplicagdo do método da AC sera expressa de 0 a 20

valores, com valoragao até as centésimas, e resultara da seguinte formula, em que:
AC = (IxHA + IxFP + |,5xEP + 0,5xAD) / 4
HA = habilitacoes académicas
FP = formagao profissional
EP = experiéncia profissional
D = avaliagao de desempenho

b) Quando haja lugar a aplicagao dos dois métodos de selegcao, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, a qual resulta da aplicagao da

seguinte formula, em que:
CF = (70%) AC + (30%) EPS
AC = avaliagao curricular
EPS = entrevista profissional de selegao

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecio, os candidatos sao
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagao atual, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacado do mencionado

método de selegao.

12.6. A publicitagao dos resultados obtidos na avaliagao curricular ou apos a aplicagdo dos dois
métodos de selecao, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Comissio de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Norte e na sua pagina eletronica em www.ccdr-n.pt

/Institucional/Recursos Humanos /Recrutamento.

[2.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Coddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagio de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a
decisao final. Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3
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do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.°

112/2017, de 29 de dezembro.

12.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,

sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.9. A lista de classificagao final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da da
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, apos aplicacao dos

métodos de selecao.

12.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungoes proprias do

juri sobre quaisquer outras.
I3. Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Teresa Maria Peres Ribeiro do Rosario, Chefe de Divisio da Divisao de Apoio

Juridico da CCDR-N.
Vogais efetivos:

Isabel Maria de Almeida Bastos Sa da Costa, coordenadora de projeto da Unidade de apoio
juridico e auxilios de Estado do Norte 2020, que substituira a Presidente do juri nas suas faltas

e impedimentos.

Carlos Luis Bessa Monteiro de Morais Gaio, técnico superior na Divisaio de Recursos

Humanos da CCDR-N.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Rodrigues Ferreira, técnica superior da Divisao de Recursos Humanos da

CCDR-N.
Inés Mendes Leal Rodrigues, Chefe de Divisao da Divisio de Recursos Humanos da CCDR-N.

4. A lista de ordenagdo final dos candidatos, apoés homologacio, é publicada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), afixada em local publico e visivel das instalagbes da Comissao de
Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte e disponibilizada na respetiva pagina

eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com
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informagao sobre a sua publicitagao, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio.

I5. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Porto, 27 de dezembro de 2018

O Presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte

Ferna ndO JOSé Assinado de forma digital

por Fernando José

GUimaréeS Guimaraes Freire de Sousa
Dados: 2018.12.28

Freire de Sousa 10372587
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