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Dos limites da duracao do trabalho suplementar

Pelo Senhor Vereador da Camara Municipal no ambito dos poderes que lhe foram delegados,
foi solicitado que se esclarega se o trabalho suplementar prestado em caso de for¢a maior ou
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave se encontra sujeito ao limite do periodo

de trabalho semanal, para que remete o n.° 4 do art.® 228.° do CT.
Cumpre, pois, informar:

O artigo 120.° da Lei Geral de Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, estabelece os limites da duragio de trabalho suplementar,

determinando o seguinte:

“l - E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, com as necessarias
adaptagoes e sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos artigos seguintes, o regime do

Codigo do Trabalho em matéria de trabalho suplementar-.

2 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 150 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

c) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso

semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio dia de

descanso complementar.

3 - Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados, desde que nao impliquem
uma remuneragao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base do

trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou
telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de
assistente técnico, cuja manutengao ao servico para além do horario de trabalho seja

fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagao do membro do
Governo competente ou, quando esta nao for possivel, mediante confirmagao da mesma

entidade, a proferir nos |5 dias posteriores a ocorréncia.
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4 - O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 2 pode ser aumentado até 200 horas por

ano, por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.”

Nos termos do art.” 227.° do CT (aplicavel por forca do n.° | da disposigao atras transcrita), o

trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas seguintes situagoes:
|. Para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho ou,

2. Em caso de forga maior quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave

para o servigo.

A questio em aprego reporta-se ao trabalho suplementar enquadravel no n.° 2, ou seja,

alicercado em motivos de forca maior.

Decorre dos mencionados normativos que o trabalho suplementar assume uma natureza
excecional, e transitoria, nao se tratando naturalmente do exercicio de uma fun¢io habitual,

com carater regular, sendo que a avaliagao da sua necessidade é necessariamente casuistica.

No dominio do regime juridico do Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de || de setembro, resultava claro do disposto no n.° 3 do art.° 160.° que o
trabalho extraordinario previsto no n.° 2 da mesma disposicao, ou seja, “o prestado havendo
motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o orgao ou servi¢o”, so ficava sujeito aos limites da duragao média do trabalho

semanal.

No atual regime, como atras verificAimos, o legislador optou por fazer uma remissao para o

Cédigo do Trabalho.

Resulta da conjugagiao do estatuido no n.° 4 do art.® 228.° do CT com o disposto no n.° 2 do
art.° 227.° do mesmo codigo, que o trabalho suplementar prestado em caso de forga maior ou
para prevenir ou reparar prejuizo grave so fica sujeito ao limite do periodo de trabalho

semanal.

Contudo, havera que apurar se estando os limites do trabalho suplementar fixados na LTFP se
podera aplicar o estabelecido no n.° 4 do art.® 228.° do CT (sob a epigrafe limites da duragao
do trabalho suplementar), na medida em que este Codigo s6 tem aplicagao supletiva. Ou seja,
tera sido intengao do legislador alterar o regime que ja decorria do RCTFP e simultaneamente,

afastar-se do regime estabelecido no CT sobre esta matéria?

Lt artigos 226.2 e segs do Codigo do Trabalho
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Estamos em crer que nao, bem pelo contrario, sendo que na Exposicao de Motivos da Lei n.°
35/2014, de 20 de setembro se refere, nomeadamente, que “a Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas culmina um itinerario aproximativo ao regime laboral comum” pelo que a
tendéncia é a da convergéncia dos dois regimes, conforme se demonstra e fundamenta no

mencionado documento.

Nesta conformidade, é nosso entendimento que o trabalho suplementar prestado em caso de
for¢a maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para o 6rgao ou servigo so fica sujeito

ao limite do periodo de trabalho semanal.

LALTFP optou por uma diferente terminologia sendo que o trabalho extraordindrio passa a ser apelidado trabalho

suplementar.
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