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» Enquadramento

Fatores estruturantes + Fatores de suporte
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Comunidade Intermuni

Dinamicas do emprego no Tamega e Sousa - visao sintese

» Estabilizacdo em valores elevados do fendmeno do desemprego na regido Norte e
proporcionalmente na regido do Tamega e Sousa.

» Maior incidéncia do desemprego nos casos de primeiro emprego: maior dificuldade no T&S do que
na regiao Norte, com uma variacao de 2,3 pp.

» Maior incidéncia na faixa 35 - 54 anos (46,2 % dos casos) e nas idades superiores aos 55 anos
(aproximadamente 20% dos casos), o que acompanha a dindmica da Regidao Norte.

» Elementos mais gravosos na expressao do desemprego do Tamega e Sousa, comparativamente ao
Norte e Continente:

1. Preocupante evidéncia do desemprego jovem com menos de 25 anos: ultrapassa os 15% dos
Casos;

2. Peso elevado dos desempregados com o 1.2 ciclo do EB, que supera os 30%, comparativamente
aos 21% registados no Continente e 25,2% na regidao Norte;

3. Peso elevado dos desempregados com escolaridade inferior ao 12 ciclo do EB (6,4% do total de
desempregados na regido);

4. Perfil de desempregados menos qualificado (menor peso dos desempregados com ensino
secundario e superior na regiao).
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comunidade Intermunicip

» Objetivos

* Promover um espac¢o de concertagao, negociacao e informacgao e envolvimento
com a possibilidade dos diferentes atores e interessados partilharem
informacdao e concertarem as diferentes abordagens, e por outro, uma
intervencao centrada na multiplicidade de fatores que interagem e
condicionam ou potenciam a empregabilidade.

* Desenvolver processos de concertacao a escala supra-municipal, reforcando os
mecanismos de articulacao, cooperacao, concertacao e comunicacao entre as
diferentes entidades e atores dos sistemas de educacdo e formacao e do setor
empregador.

e Assegurar intervencgdes transversais coordenadas nomeadamente, entre
outros, nos dominios do combate ao insucesso e abandono escolar, da
orientacado vocacional, da promocao da formacao ao longo da vida, do fomento
a colaboracdo Escola/Entidade Formadora-Empresa, da promoc¢do de uma
cultura de empreendedorismo, assim como do suporte a coesao social da sub-
regiao. .
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DIMENSOES ANALITICAS CONTEMPLADAS NO PAPE

Dinamicas de abandono
(no ensino secundario) e
insucesso escolar;

Matching da oferta
formativa e planeamento
e articulacao da oferta
com o mercado de
trabalho

Mecanismos de
informacao e orientagao
vocacional;

Aprendizagem ao Longo
da Vida

Problemas na area de
influéncia dos Centros de
Emprego;

Dinamica econdmica e
Emprego;

Planeamento e
articulacao da oferta
Dinamicas de utilizacao
das medidas ativas de
emprego;

CAPITAL INCLUSIVO

FILEIRAS-CHAVE TRABALHADAS NO PAPE
(Agricultura e Desenvolvimento Rural, Floresta, Turismo)

Necessidades de
intervencao social;

Capital inclusivo do
territério (equipamentos
e respostas sociais,
politicas, programas e
projetos de inclusao e
inovacao social, inclusao
ativa, ...)

Dindmicas das Redes
Sociais;

TamegacSousa
v Comunidade Intermunicipal
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ESTRATEGIA METODOLOGICA: ETAPAS DO RECURSO A ABORDAGEM PARTICIPATIVA NA ELABORACAO DO PAPE

ACA

(a

Cl

-
(a'
=

zo Abertura na
(U concecgao do

Plano de Acao
de forma a
incluir os atores
mais
diretamente
implicados.

NEGOCIACAO

Entre as
diferentes partes
interessadas
para chegarem
a acordo sobre
as dimensoes-
problema que
necessitam de
intervencao
mais urgente,
assim como as
Solucbes
Estratégicas.
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sobre a
aprendizagem
cumulativa por
parte de todos
0s participantes
como a base
<{ para uma
melhoria das
intervencodes e
uma acao
sustentada.

PRENDIZAGE

+ 300 atores

locais

envolvidos na
concegao do
PAPE

IEFP e Gabinetes de Insercao
Profissional
DGESTE
Escolas e Entidades formadoras

DOLMEN, ADERSOUSA

Representantes da Rota do

Romanico, do Turismo e

Patrimdnio Cultural, da

Agricultura e Agroindustrias

Redes Sociais,...
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DIAGNOSTICO: Ranking das Dimensdes-Problema
Desemprego da popula¢do adulta em idade ativa (incluindo DLD)
Desemprego {total)
Satdde mental
Dependéncias {alcoolismo, toxicodependéncia,...)
Popula¢do em risco/Situagdo de pobreza
Quebra da Natalidade
Desemprego jovem/NEET (Jovens que ndo tém emprego, ndo estdo a estudar e ndo participam em educacgdo-formacgdo)
Dindmica empresarial/Empreendedorismo
Endividamento das familias
Emigracao
Violéncia de género
Lacunas da oferta de educag¢do-formacdo existente
Articulagdo entre oferta formativa e necessidades do mercado de trabalho
Criangas e Jovens em risco
Grau de habilita¢cdo da populagdo ativa residente
Envelhecimento/Dependéncia de idosos

TamegaSousa
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> Estratégias

DIAMANTE ESTRATEGICO
assente em 3 Grandes Ativos/Forgas do Territério

PAPE: uma
Os JOVENS como um agenda comum e
ATIVO FORTE do concertada para a

Regido no

Territorio horizonte 2020

CAPACIDADE OPERACIONAL INSTALADA com
FORTE dindmica articulada entre atores locais

TamegacSousa
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Comunidade Intermunicip.

SETORES DE ATIVIDADE
FORTES mas com potencial
de MAJORAGCAO do ponto

de vista do Empregoe
Inclusao Social
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Em termos operacionais o PAPE estrutura-se em torno de 3 Dimensoes
principais:

CAPITAL HUMANO

CAPITAL INCLUSIVO

TamegaSousa
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CAPITAL HUMANO

M Eixo Estratégico:
Melhorar a articulacao da oferta de educacao-formacao existente e a sua
aproximacao as necessidades do tecido econdmico regional.

PN Eixo Estratégico:
Combater o abandono escolar precoce e promover o sucesso escolar.

PN Eixo Estratégico:
Melhorar a qualificacao da populagao adulta.
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EMPREGO

™ Eixo Estratégico:
Combater o desemprego.

M Eixo Estratégico:
Combater o desemprego jovem.

TamegaSousa
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CAPITAL INCLUSIVO

M Eixo Estratégico:
Saude Mental e Dependéncias

PN Eixo Estratégico:
Populacdo em risco de exclusdo/pobreza e grupos desfavorecidos

M Eixo Estratégico:
Envelhecimento

PN Eixo Estratégico:
Economia social e empreendedorismo social

PN Eixo Estratégico:
Violéncia doméstica / criangas e jovens em risco
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Onde as ideias se concretizam!
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Tamega e Sousa | Breve radiografia do territério \f

Cerca de 433 000 habitantes:

» 4% da populagao residente em Portugal e a 12% da Regiao
Norte;

Celorico de Basto

Populagao jovem;

Felgueiras

/ o= Nivel de desemprego assimétrico entre concelhos e
de ' 2 .
I;Z?r:ir: j ot ( Amarante generos,
v N o Posicionamento territorial privilegiado:
{ "~ Marcode [ » Transig&o entre o Litoral e o Interior;
- Penafiel ~ Canaveses Siae.
Modelo territorial dual;
L ; G § Resende
= U Dinédmica industrial muito relevante:
Castelo de Paiva i » Clusters de destaque a nivel regional e nacional,

Agricultura e floresta com maior dinamismo recente.

-
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TAMEGA E SOUSA

B \s Tamegacsousa
UM TERRITORIO COM UM FORTE POTENCIAL
S s IPREGO
Desempregados Empregados Tx. Desemprego Tx. Atividade
Portugal 662 180 4361 187 13,2% 47,6%
Norte 254 182 1501 883 14,5% 47,6%
Tamega e Sousa 28 238 172 935 14,0% 46,5%
| Amarante 3514 21590 < 14.!]%) 44,6%
Baido 1579 6577 19,4% 39,7%
Castelo de Paiva 1271 6 150 17,1% 44,3%
Celorico de Basto 1337 & 890 16,3% 40,9%
Cinfdes 1516 6 082 20,0% 37,2%
Felgueiras 3079 26716 10,3% 51,3%
Lousada 3178 20 817 13,2% 50,6%
Marco de Canaveses 3 859 15 806 16,3% 44,3%
Pagos de Ferreira 4 155 24 920 14,3% 51,6%
Penafiel 4 237 29991 12,4% 47,4%
' Resende 513 3396 13,1% 34,4% & i ‘%

. . . — &
Fonte: Plano Estratégi envolvimento Intermunicipal '
TamegaSousa
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Onde as ideias se concretizas
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B mg TamegacSousa
UM TERRITORIO COM UM FORTE POTENCIAL
Distribuicao da populagao residente com 15 ou mais anos por nivel de escolaridade
(2011)
100% Superior
80% Secunddrio
// Bdsico - 3° ciclo
60% - ==
Bdsico - 2° ciclo
40% -
Basico - 1° ciclo
20%
0% Nenhum
Portugal Norte Témega e Sousa
lano Estratégico senvolvimento Intermunicipal N : o
-
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TAMEGA E SOUSA T s
UM TERRITORIO COM UM FORTE POTENCIAL

Comunidade Intermunicipal

- ESTRUTURA SECTORIAL 7rapicio INDUSTRIAL E EXPORTADORA

Empresas por escalao de Pessoas ao Servico e Indicadores de concentracio (2011)

Total Concentracdo

Concentracao
do vol. de &

do VAB nas
guatro
maiores

empresas

=10 10-49 | 50-249 = neg. nas

250 p. guatro
maiores
empresas

|.J-'. P-

o
o

Portugal 1112 000 96 4 0.5 0,08 5.69 4,26

Norte 360 482 a5 4 0,6 0,07 5,86 4,35
Tamega e 33423 & 1,1 0,04
I y Sousa
y Felgueiras 5180 a0 8 1,8 0,04 5,81 5,21
: Pacos F. 5214 92 7 0,9 0,06 20,45 16,24
y ! Lousada 3723 91 7 1,2 0,05 11,03 10,83
g Penafiel 5390 a3 B 1,1 0,04 16,05 21,74
Amarante 4 655 94 5 0.8 0,06 14,50 14,90
Marco C. 3 647 91 8 1.3 0 18,39 7,97
Castelo P. 1139 895 4 0,6 0 34,92 52,19
Celorico B. 1196 96 3 0,3 0,08 25,08 36,00
Baido 1220 95 5 0,7 0 15,44 18,57 \'\"! “,
Cinfies 1177 96 4 0,6 0 16,33 22,88 Ku' &
Resende 882 98 2 0.2 0 28,68 15,85
TamegaSousa
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Fonte: Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal
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ESTRATEGIA E PLANO DE ACAO

Tamega e Sousa 2030
Um territorio ambientalmente exemplar, uma economia dindmica, uma
comunidade coesa.

Coesao social e intermunicipal

Qualidade ambiental

Dinamismo economico

Condicdo essencial para criar emprego, atrair e fixar a populagdo e - “;“{
combater o envelhecimento. o &4
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Comunidade Intermun

PLANO DE ACAO

Para concretizar esta visao, o PEDI prevé seis dominios estratégicos de intervencao.

/1- Modernizar e reorganizar a governacao do territdrio;

2 - Defender a qualidade ambiental no Tamega e Sousa, preservando o seu
patrimonio natural e reforcando a cobertura dos servicos ambientais;

> 3 - Incentivar a inovacao e a competitividade na economia do Tamega e
Sousa;

4 - Promover o potencial turistico e cultural do Tamega e Sousa, no
contexto do Norte de Portugal, apostando no marketing territorial e na
dinamizag¢ao da oferta;

5 - Fortalecer a mobilidade inter e intra-municipal, ao servico da coesao, da
inclusao e da competitividade;

v- Reforcar a inclusao social, a qualidade de vida e a coesao territorial. /

TamegaSousa

EMPREENDEDOR
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PLANO DE ACAO

3 - Incentivar a inova¢ao e a competitividade na economia do
Tamega e Sousa

=  Férum intermunicipal para a competitividade e inovacao;

= Task force para a promocao da utilizacao dos fundos estruturais;
= Parque Tecnoldgico & Politécnico;

= Centro de apoio tecnoldgico e extensao agro-florestal;

= Programa intermunicipal de acolhimento empresarial;

= QOrdenamento do solo industrial;

= Rede intermunicipal de apoio a iniciativa empresarial; \

= Programa intermunicipal de empreendedorismo; v
= Programa intermunicipal de incubacao de empresas; v
= Central de biomassa;

L Vanrizagéo economica das ragas arouquesa e maronesa.
TamegaSousa

EMPREENDEDOR
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REDE DE APOIO A ATIVIDADE ECONOMICA E s
EMPREENDEDORISMO NO TAMEGA E SOUSA

A REDE

e Assenta numa imagem, estrutura técnica e em sistemas de informagao padronizados
em todos os Concelhos da Regido do Tamega e Sousa.

e Pon e contacto com todo o tecido empresarial, com potenciais empreendedores e

. Preter‘ws-se gue o Balcao do Empreendedor seja:
Servigos municipais;

e Dotado de instrumentos de apoio adequados em matérias como a criagao de
empresas, exportacao, solucdes de financiamento de investimento entre outras;

e Criacao de uma task force : Promog¢ao da utilizacdo dos fundos estruturais,
divulgacao des oportunidades, “descodificacao” da complexidade processual

-

associada, promog¢ao da formagao,participacao em consorcios. N
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REDE DE APOIO A ATIVIDADE ECONOMICA E N
EMPREENDEDORISMO NO TAMEGA E SOUSA

011 JFAAOKE  promocio do apoio ao empreendedorismo!

r um ambiente favoravel a uma dinamica empreededora
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O para preendedorismo;
na impI‘tagéo dos projetos empreendedores e a criacao de planos de

Concursos de ideias e novos projetos;
Promoveroe ndedorismo a

Esta iniciat|va é destina s setores industriais, servicos, agro-
florestal bem como ao empreendedorismo social ERPREFDERR

ivel do ensino.
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Camaras Municipais do Tamega e Sousa
AMARANTE CINFAES
BAIAO FELGUEIRAS
CASTELO DE PAIVA LOUSADA
CELORICO DE BASTO MARCO DE CANAVESES
RESENDE PENAFIEL
PACOS DE FERREIRA

CETS - Conselho Empresarial do Tamega e Sousa Ca maras

AE AMARANTE Municipais
AE BAIAO

AE CASTELO DE PAIVA Tecval-centro de Incubagdo de Empresas de

Novas Tecnologias do Vale do Sousa

AE CELORICO DE BASTO P
AE CINFAES Assoaaf;o.es
AE FELGUEIRAS Sectoriais
AE LOUSADA INCUBADORAS IET -instituto Empresarial do Tamega
AE MARCO DE CANAVESE Associagoes

AE PACOS DE FERREIRA Empresariais

AE PENAFIEL
AE RESENDE ;
AE VILA MEA » TamegaeSousa

V Comunidade Intermunicipal

REDE DE PARCEIROS DO TAMEGA ADL ADER-SOUSA
E SOUSA EMPREENDEDOR Associagdo de Desenvolvimento Rural das

Instituicdes de Associacdes de Terras do Sousa
ccnico do porto-lPP Ensino Desenvolvimento

Superior Local

ITSA—Incubadora do Tamega e Sousa

gia e Gestdo

ADL DOLMEN

Cooperativa de Formagdo,Educacdo e
Desenvolvimento do Baixo Tamega

Universidade de Trés-os-Montes-UTA |

Universidade Catdlica Portuguesa — UC ) Instituigb’es de

amblto NaC|Ona| AEP-Associagﬁo Empresarial de Portugal
Norte- CCDRN e

_omissdo de Coordenacdo e Desenvolviment

Agroga rante-sociedade de Garantia Mdtua, S.a v =

N s
Comissio de Viticultura da R hos Verdes-CVR . ol
orissdo de Viticultura SERieE Rl Reglonal IAPMEI-Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P ‘) =
Diregdo Regional da Cultura'do norte-Cultura Nort‘ E =
IEFP - Instituto do Emprego e Formacdo Profissional s
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte-DRAPN ” P-Instituto Portugués da Juventude Té‘lmegaSousa’
EMPREEMDEDOR

Turismo Porto e Norte Portugal - | PN
8 Norga rante -sociedade de Garantia Mdtua, S.a Onde as idess se concretzam!
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REDE DE APOIO A ATIVIDADE ECONOMICA E
EMPREENDEDORISMO NO TAMEGA E SOUSA

Mentoring

Apoio na validacdo/teste da ideia de negdcio;
Criacao de equipas de trabalho multidisciplinares
(universo IPP, UTAD e CETS);

Apoio na elaboracao do plano de negdcio;
Necessidade de apoio. Apoio ao nivel das Tecnologias de Informac3o.

Balcao do Empreendedor
Apresentacao da ideia;

Tecval
ITSA
IET

Incubacdo

Estgf|IPP
UTAD
CETS

Back-Office

Camaras Municipais

Associagoes Empresariais

Front-Office
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PREMIO TAMEGA E SOUSA EMPREENDEDOR

ONDE AS IDEIAS SE CONCRETIZAM!

Ideias Inovadoras
e Criativas

e |deias de negdcio

¢ Potencial de
desenvolvimento

Novas Empresas
Inovadoras

® Empresas ja
constituidas

* Inovacao, Criatividade

e Internacionalizacao

Empresas
Dindmicas
* Empresas experientes

* Dinamica exportadora

e |[mpacto
socioeconomico

ﬁﬁ megacSousa
Comunidade Intermunicipal

Tadmega e Sousa
Unico

e Singularidade do
Tamega e Sousa

¢ Paisagem

e Cultura

TamegaSousa
EMPREERBIEDOR
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ONDE AS IDEIAS SE CONCRETIZAM!

Ideias Inovadoras e Criativas Novas Empresas Inovadoras Empresas Dinamicas

SERVICOS 25 7 14
COMERCIO 18 5 11
TURISMO 15 6 4
INDUSTRIA 6 2 1

N
AGRICULTURA 3 3 1
OUTROS 12 2 a
TOTAL 79 25 34
FOTOGRAFIA 130

TamegaSousa

EMPREENDEDOR
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Onde as Ideias
se Concretizam!
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