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Comissio o CODRDENACAD E
DESENWOLVIMENTD RECIONAL DO NORTE
ASSUNTO: Da regulamentagao relativa a justificagdo e prova de doenga dos trabalhadores integrados no regime de

protegao social convergente.

Parecer n.”: INF_DSAJAL_TR_6686/2017

Data: 16.08.2017

Pelo Senhor Interlocutor junto desta Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional, para o efeito
designado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal foi solicitado que se esclarega acerca dos efeitos das
faltas por doenca do pessoal em regime de protecao social convergente questionando-se, concretamente, o
seguinte:
‘= Um trabalhador apresenta certificado de incapacidade tempordria para o trabalho por estado de doenca de
funciondrio publico, pelo periodo de 10 dias, por internamento;
- O mesmo trabalhador apés o termo do certificado, por internamento, apresenta novo certificado de incapacidade
tempordria para o trabalho por estado de doenca de funciondrio publico, com data imediata ao anterior, pelo periodo
de 30 dias.
Questoes:
- No primeiro certificado, ndo desconta na retribuicdo os 3 primeiros dias e desconta 10% de retribuicdo do 4° ao 10°
dia, certo?
- No segundo certificado quais os efeitos na retribuicdo do trabalhador? Desconta 100% nos 3 primeiros dias e 10% do
4° ao 30° dia, certo?”’
Cumpre, pois, informar:
O artigo 15.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao determina o seguinte:
“Faltas por doenga
I - A falta por motivo de doenca devidamente comprovada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto
nos numeros seguintes.
2 - Sem prejuizo de outras disposicoes legais, a falta por motivo de doenca devidamente comprovada determina:
a) A perda da totalidade da remuneracdo didria nos primeiro, segundo e terceiro dias de incapacidade
tempordria, nas situacoes de faltas seguidas ou interpoladas;
b) A perda de 10 % da remuneragdo didria, a partir do quarto dia e até ao trigésimo dia de incapacidade

tempordria.




3 - A contagem dos periodos de trés e 27 dias a que se referem, respetivamente, as alineas a) e b) do nimero anterior
€ interrompida sempre que se verifique a retoma da prestacdo de trabalho.

4 - A aplicagdo da alinea b) do n.° 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias sucessivos e ndo interpolados de faltas
por incapacidade tempordria nos termos da alinea a) do mesmo nimero.

5 - A falta por motivo de doenca nas situacbes a que se refere a alinea a) do n.° 2 ndo implica a perda da
remuneracdo base didria nos casos de internamento hospitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, doenga por
tuberculose e doenca com inicio no decurso do periodo de atribuicdo do subsidio parental que ultrapasse o termo deste
periodo. (...).”

No website da DGAEP em FAQ pode ler-se o seguinte esclarecimento:

“» 9. Quais os efeitos das faltas por doenca dos trabalhadores integrados no regime de protecdo social

convergente?

As faltas por motivo de doenca até 30 dias determinam a perda da remuneracdo didria nos primeiros trés dias e a
perda de 10% da remuneracdo didria do 4° ao 30° dia, sendo interrompida a contagem destes periodos
sempre que a prestacdo de trabalho seja retomada, considerando-se o 4° dia de doenca o que ocorre apds trés

dias sucessivos de auséncia por doenca — n.’s 2, 3 e 4 do artigo 15.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.

Nos casos de internamento hospitalar, de faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, de doenga por tuberculose e de
doenca com inicio no decurso do periodo de atribuicdo do subsidio parental que ultrapasse o termo deste periodo ndo
ha perda da remuneracdo didria nos primeiros 3 dias de doenca, mas s6 de 10% dessa remuneracdo do

4° dia (inclusive) até ao 30°, se for o caso —n.° 5 do artigo 15° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (...)

Assim, em caso de internamento hospitalar nao existe perda da totalidade da remuneragao diaria nos
primeiros trés dias, aplicando-se apenas a perda de 10% da remuneragao base diaria a partir do 4.° dia
(inclusive) e até ao 30.° dia.

Nesta conformidade tendo em ateng¢ao que nao houve lugar a retoma de trabalho, resulta do atras exposto:

I — Nos primeiros 10 dias a que se refere o primeiro certificado nao desconta a retribuicao relativa aos
primeiros 3 dias em virtude do trabalhador ter estado em regime de internamento hospitalar — cf. alinea a) do
n.° 2 do art.®° 15.° conjugada com o n.° 5 do mesmo artigo. Nos restantes, do quarto dia ao décimo desconta
10% conforme alinea b) do n.° 2 do art.” 15.°.

2 — Tendo em atencao que se manteve ininterruptamente considerado incapaz por motivo de doenga, nos dias

seguintes desconta 10% da retribuicao até perfazer 30 dias — n.° 3 do art.° 15.°.
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